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TULOSSOPIMUS VUODELLE 2021

1.

Témé sopimus on Vanhan Vaasan sairaalan ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
vélinen tulossopimus vuodelle 2021. Sopimuksessa on otettu huomioon valtion tulo-
ja menoarviossa vuodelle 2021 asetetut tavoitteet.

SAIRAALAN STRATEGIA JA TOIMINTAAN VAIKUTTAVAT KESKEISET
MUUTOKSET

1.1.

1.2

Toiminta-ajatus, sfifidospohja ja asiakkuus

Vanhan Vaasan sairaala tuottaa valtakunnallisia oikeuspsykiatrisia erityistason palve-
luita yhteistydssd sairaanhoitopiirien kanssa. Sairaala toimii ensisijaisesti oikeuspsyki-
atristen hoitojen aloituspaikkana ja osana témén potilasryhmin kokonaishoitoa. Sai-
raalassa hoidetaan lisdksi sairaanhoitopiirien aloitteesta vaikeahoitoisia psykiatrisia
potilaita, joiden hoito kunnallisessa mielisairaalassa ei ole tarkoituksenmukaista.

Sairaalassa tehddin mielentilatutkimuksia ja annetaan oikeuslaitoksen tarvitsemia lau-
suntoja. Sairaalassa tehtdvd tutkimus- ja kehittiimistoiminta suuntautuu ensisijaisesti
hoidon siséllon ja laadun sekd oikeuspsykiatrisen hoitojérjestelmiin kehittiimiseen.
Sairaalassa annetaan oikeuspsykiatrian erikoisléskirikoulutusta Turun yliopiston kou-
lutusohjelman mukaisesti. Sairaalan toiminnassa hyddynnetid#in moniammatillisia tyo-
ryhmi.

Sairaalan johtokunnassa on edustettuna Sosiaali- ja terveysministerid, jonka alaiseen
hallintoon sairaala kuuluu, Aluehallintovirasto sekd kunta-asiakkaat. Sairaala on
THL:n tulosohjauksen alainen. Toimintaa s#fitelevit lisdksi laki (L 1292/87) ja asetus
(A 1293/87) valtion mielisairaaloista, mielenterveyslaki seki -asetus sekd laki ja ase-
tus Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksesta niihin tehtyine muutoksineen. Muutok-
silla on pyritty oikeuspsykiatristen potilaiden vaativan hoidon keskittimiseen heidin
hoitonsa edellyttimiin sairaaloihin.

Laitoksen strategia ja arviointitavat

Vuonna 2020 Vanhan Vaasan sairaalan toiminta on jatkunut vakaana, Kéyttoaste on
ollut vuonna 2020 keskimi#rin 93,5 %.

Lokakuun loppuun mennessi sairaalassa valmistui 18 mielentilatutkimusta. Nistd
tutkittavista jatkohoitoon mé#érittiin 10. Vastaavasti vuonna 2019 hoitoon jii 17 tutkit-
tavaa kaikkiaan 30:sta tutkittavasta. Naistutkittavien osuus tutkittavista on pysynyt
aiemman vuoden tasolla ollen noin 13%. Sairaalan on tarkoitus hyddyntis erityis-
osaamistaan naisten vikivaltaisuuden tutkimuksessa ja hoidossa ja tarjota samalla ai-
kaisempaa kattavampi hoitoketju my®s naispotilaille.

Sairaalan tavoifteena on potilaslihtdinen, korkeatasoinen ja kustannustehokas hoito,
jonka mahdollistaa ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilokunta. Tulossuunnittelua
tehtéiessd arvioidaan vuosittain toimintaympéristssd mahdollisesti tapahtuvat muu-
tokset sekd niihin liittyvit riskit.



1.3. Asiakkuus

Lokakuun loppuun mennessi oikeuspsykiatrisia potilaita on kirjattu ulos kahdeksan.
Mielentilatutkimuksia valmistui 18, joista 10 jii sairaalaan jatkohoitoon. Sairaalaan on
otettu hoitoon yhdeksén uufta vaikeahoitoista potilasta. Kolmetoista vaikeahoitoista
potilasta on uloskirjoitettu kuluvan vuoden aikana.,

Potilaita oli lokakuun lopussa 149; oikeuspsykiatrisia potilaita oli 80 ja vaarallisia ja
vaikeahoitoisia potilaita 69. Oikeuspsykiatrisista potilaista naisten osuus oli 12,5 % ja
vaarallisista ja vaikeahoitoisista 30,4 %. Ruotsinkielisten potilaiden osuus kaikista po-
tilaista oli n. 5,4 %, muuta vierasta kieltii didinkielenéfin puhuvia potilaita on 3,4 %.

Hoidossa olevien potilaiden toimintakyky 31.10.2020

31.12,2018

GAF- p Oikeuspsykiatriset potilaat Vaikeahoitoiset potilaat
asteikko ‘Tasomédritys % %
2018 | 2019 |31.10.2020| 2018 | 2019 {31.10.2020

01-10 ;I'aaarvitscejatkuvaavalvon- 1’4 0 0 19,0 17,8 17,4
11-20 Tarvitsee valvontaa 19,7 | 21,8 20,0 329 | 31,5 30,4
2130 [ ommeywonines | o521 | 474 | 538 | 354 | 39,7 | 449
3140  |puomutmvaiimimen | 169 | 21,8 | 22,5 89 | 82 5,8
41-50 | Vakavia oircita 9,9 5,1 2,5 3,8 2,7 1,4
51-60  |Kohtalaisia oircita 0 3,8 1,3 0 0 0
61-100 |Licvistdoireistacirestio- 0 0 0 0 0
Ei arviota 0 0 0 0 0 0
Yhteenst 71 78 80 79 73 69

Nykytila GAF-arvioinnin

kc):l{n)'narvo 31.10.2020 26,6 20,2

Nykytila GAF-arvioinni

koo 31122015 28,2 20,4

Nokytila GAF-amvioimi

kgskk)ina.lr:o AL1220IS. 26,7 20,3

Tulotilanne GAF-

arvioinnin keskizrvo 20,5 16,2

31.10.2020

Tuletilanne GAF-

arvioinnin keskiarvo 20,2 15,0

31.12.2019

Tulotilanne GAF-

arvioinnin keskiarvo 20,5 15,6




Hoidossa olevien potilaiden keskiméiriiset hoitoajat 31.10.2020

2018 2019 31.10.2020
keskim. keskim. keskim.
kesto kesto kesto
Ikm |v kk pvjlkm |v kk pv|lkm [v kk pv
Oikeuspsykiatriset
potilaat* 64 (7 9 2 68 |7 11 9| 71 8 2
Oikeuspsykiatriset
potilaat 71 7 17| 78 | 7 80 |7 126
Vaikeahoitoiset
potilaat* 70 | 6 8 66 | 7 4 59 | 7 10 29
Vaikeahoitoiset .
potilaat 79 |5 11 20| 73 6 8 4] 69 | 6 9 27

* Yli vuoden sairaalassa olleet; oikeuspsykiatristen potilaiden hoitoaikaan sisfltyy hoitojaksoa
edeltiivd mielentilatutkimnsaika

1.4. Sairaalan toimintaan tulossopimusvuonna 2021 vaikuttavat Keskeiset muuntokset
1.4.1 Alueella olevien rakennusten kunnostus- ja lisirakennustarve

Vuodelle 2019 tavoitteeksi asetettiin Senaatin kanssa yhteistydssd kiynnistettivi
mahdollisen uuden sairaalarakennuksen suunnitteluhanke. T4mén sijaan aloitettiin Se-
naatin vetiiméni ns. sairaalan tiekartta -hanke, jossa kartoitetaan mm. sairaalan pitkin
aikavilin toimintasuunnitelmia ja niiden vaikutusta koko sairaala-alueeseen rakennuk-
sineen, Hankesuunnittelu siirtyy vuodelle 2021 eiki sen oleteta vaikuttavan tulosso-
pimusvuonna vield ratkaisevasti kustannuksiin. Lis#ksi sairaalassa on aloitettu toimin-
nallisen kuntoutuksen kehittéimiseen ja tulevaisuuden tilatarvekartoitukseen tihtizvi
suunnittelu.

Vanha péivikotirakennus otettiin terapiatoimintojen kiytt6dn vuonna 2019 ja vanho-
jen rakennusten peruskorjausta jatketaan uusimalla ja kunnostamalla toukokuuhun
2021 mennessd ns. ulkotySrakennus, jonka sijainti olisi ihanteellinen mm. alueen lo-
gistiikkatoiminnoille. Peruskorjauksen kulut vaikuttavat vuokravaikutteisina aikaisin-
taan 2021 loppuvuodesta.

1.4.2 Ulkomaisen, ilman kotikuntaa olevan potilaan hoitomaksujen kattaminen valtion
budjetista

Sairaalassa on ollut 2010-luvulla muutamia ulkomaisia, ilman kotipaikkakuntaa tai
kotipaikkakuntaolettamaa olevia potilaita. Tim#n potilasryhmiin uskotaan kasvavan
tulevaisuudessa ja riskini tunnistettiin muutama vuosi se, ettd hoidon maksajaa ei ole
vuonna 2018 toivoen maksajaa valtion budjetista. Vuonna 2018 asiaan ei otettu kan-
taa, mutta usean pyynnon jilkeen vuonna 2019 asia huomioitiin stm:n IV lisitalousar-
vioehdotuksessa siten, etti momentille 33.01.04 myénnettiin lisirahoitus niille hoito-
pdivimaksuille, joita kunnat eiviit ole velvollisia maksamaan. Vuoden 2021 valtion ta-



lousarvioehdotuksessa rahoitustarve on tunnistettu pysyviksi ja sille on varattu budjet-
tirahaa valtion mielisairaaloiden tulo- ja menomomentille 33.01.04.

2. TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS JA TULOSTAVOITTEET VUODELLE 2021
2.1. Vaikuttavuus

Vaikuttavuutta kuvattaessa yleisindikaattoreina kiytetdin
e Hoidossa olevat potilaat kotipaikkakunnittain
e Uloskirjattujen potilaiden toimintakyvyn muutos hoitojakson aikana (GAF)
e Piittyneiden hoitojaksojen pituus

2.1.1. Hoidossa olevat potilaat kotipaikkakunnittain
Vanhan Vaasan sairaala pyrkii tarjoamaan palveluitaan valtakunnallisesti kysynnéin
mukaan. Alla olevasta kuvasta nihddin kesikuun lopun tilanne laskutusasiakkaittain.

Tarjoamme mielentilatutkimus- ja hoitopalvelua sekdi suomen- etti ruotsinkielisille
potilaille, mik# on huomioitu myds hoitohenkil3std rekrytoitaessa.

Hoidossa olevat potilaat kotipaikkakunnittain 31.10.2020



2.1.2. Uloskirjattujen peotilaiden toimintakyvyn muutos hoitojakson aikana (GAF)

Toimintakykyarvio tehddédn potilaalle vihintdiin kuuden kuukauden vilein. Hoidon
vaikuttavuuteen on vaikea saada sopivaa mittaria, silli mm. potilaiden vaihtuvuus vai-
kuttaa osaltaan asiaan,

Lokakuun Ioppuun mennessi uloskirjattujen potilaiden toimintakyvyn kehitys GAF-
asteikolla mitattuna oli seuraava:

Oikeuspsykiatriset potilaat | Vaikeahoitoiset potilaat
Vuosi keskimé#drdinen GAF keskimé#irdinen GAF
tulo lahto tulo 1dht6
2018 16,9 37,6 20,5 273
2019 29,5 33,1 17,6 30,4
31.10.2020 23,5 39,6 16,2 20,3

2.1.3. Piiittyneiden hoitojaksojen pituus

Uloskirjattujen potilaiden keskimééiridinen hoitoaika 2018-31.10.2020

2018 2019 31.10.2020
keskim. keskim. keskim.
kesto kesto kesto
Ilkm v kk pv|lkm [v kk pv v kk pv
Oikeuspsykiatriset
potilaat * 8 7 4 71 6 5 3 22 7 6 28
Oikeuspsykiatriset
potilaat 10 3 4 11 8 5 5
Vaikeahoitoiset
potilaat * 3 4 18 11 5 2 15| 13 6 211
Vaikeahoitoiset
potilaat 6 2 5 8| 14 4 2 27

* Yli vuoden sairaalassa olleet; Oikeuspsykiatristen potilaiden hoitoaikaan sis#ityy hoitojaksoa
edeltivi mielentilatutkimusaika

Uloskirjattujen potilaiden keskimaéridinen hoitoaika vaihtelee vuosittain. Hoitojakson
pituuteen sairaalassa vaikuttaa ld#kirien tekemin potilaan psyykkisen tilanteen arvi-
oinnin lisdksi, miten kunnat haluavat tai kykenevit ottamaan potilaita hoidettavaksi
toiseen hoitolaitokseen.

2.1.4. Valmistuneet mielentilatutkimukset

Mielentilatutkimuksia valmistui lokakuun loppuun mennessd 18 kpl ja tutkimuksen
keskiméifirdinen kesto oli 64 vrk. Tutkittavina olleista 10 mérittiin sairaalaan hoidet-
tavaksi. Keskimé#irdinen odotusaika kirdjéoikeuden pistéksesti mielentilatutkimuk-
seen oli 97 vrk (68 vrk 2019), THL:n ldhetteen saapumisesta 62 vrk (41 vrk vuonna
2019) seki paikan lupaamisesta mielentilatutkimukseen 22 vrk (29 vrk vuonna 2019).



Sairaalan tavoitteena on vastata myontévisti kaikkiin mielentilatutkimuspyyntoihin,
Keviilld 2020 koronapandemia yhdess# sairaalan haasteellisen paikkatilanteen kanssa
aiheutti muutaman mielentilatutkimuksen aloituksen siirtymisen myohemp#iin ajan-
kohtaan, koska sairaalassa pyrittiin infektioturvallisuuden takia tarjoamaan mahdolli-
simman monelle potilaalle yhden hengen huone

2.2. Toiminnallinen tuloksellisuus
2.2.1. Tulostavoitteet

Maksullisen toiminnan tulostavoitteet vuodelle 2021

Toteuma | Toteuma | Tavoite | Ennuste | Tavoite
Mittari 2018 2019 2020 2020 2021

Henkilotys* Htv 289 308 307 313 313
Sairauspoissaolot virastotydpv/hty 19 14] -10% 13] -10%
Tyétapaturmat lkm 15 19 0 23 0
Litikkeenantovirheet tapahtui kpl 43 42 20 25 0
Lafkkeenantovirheet lihelts piti | kpl 43 38 35 30 35
Huone- ja leposide-eristys osuus hoitopv 3,65 3,95 4,00 3,00 3,00
Tuottavuus Suoritieet / htv 184 178 173 170 170
Taloudellisuus Eur / suoritteet 386 408 421 433 456
Kiiyttiaste % 93,38 96,29 93,45 93,44 93,25
Suoritteet Lask hoitopvt 52 580 54477 53015| 52861 52899
mielentilatutkimus 1551 1883 1515 1581 1581
oikeuspsykiatriset 20 503 22872) 22465 23552| 23642
muut vaikeahoitoiset 21205 21466 21895 18 815| 19527
uudet vaikeahoitoiset 2333 1613 878 1662 1662
erittflin vaikeahoitoiset 2523 2756 2197 4049 3285
kuntoutusosasto 4 465 3 887 4 065 3202 3202
Miglentilatutkimukset kpl 21 30 25 25 25

*ndistd yhteisrahoitt. toim. 2,25 htv 2017; 2,1 htv 2019; 2,5 htv 2020 ja 1,5 htv 2021



2.2.2. Tuotokset ja laadunhallinta

2.2.2.1 Suoritteet, Lite 1

2018 2019 2020 2021
Toteuma| % |Toteuma| % | Tavoite | Ennuste | % | Tavoite | %

[Mielentilatutkittavat
(vrk) 1551 2,8 1883 | 35 1515 1581 3,0 1581 3,0
Uudet vaikeahoitoi-
set (vrk) 2333 | 43 1613 | 3,0 878 1662 | 3,1 1662 | 3,1
Erittiin vaikeahoi-
Itoiset (vrk) 2523 461 2756 | 5,1 2197 4049 | 7,7 3285 6,2
Muut vaikeahoitoi-
set (vik) 21205 38,9 | 21466 | 39,4 | 21895 | 18815 | 35,6 | 19527 | 36,9
Kuntoutusosasto
(vrk) 4465 | 82 | 3887 | 71 4 065 3202 [ 6,1 3202 6,1
Oikeuspsykiatriset
{vrk) 20570 | 37,8 | 22872 | 42,0 | 22465 | 23552 | 44,6 | 23642 | 44,7
Hoitop#ivit

teensd (vrk) 52647 | 97 | 54477 | 100 | 53015 | 52861 | 100 | 52899 | 100
F\(ielentilalausunnot
(kpl) 21 21 25 25 25

Vuonna 2020 hoitopéivid arvicidaan kertyvin yhteensid 52 861 vrk, joista mielentila-
tutkimuspéivid on 1 581. Tavoitteeseen 53 015 vrk verrattuna toteuma tulee olemaan
matalampi. Mielentilatutkimuksia valmistunee hieman vdhemmin kuin miti tavoit-
teeksi on asetettu.

2.2.2.2 Palvelukyky

Sairaalan tavoitteena on tarjota palveluita kysynnin mukaisesti. Hoitopaikkoja sairaa-
lassa on 155. Vuoden 2020 ennustettuun kiyttastetasoon on vaikuttanut mm. sairaa-
lan varautuminen koronapandemiaan. Koronapandemia tulee todennikoisesti vaikut-

tamaan myds vuoden 2021 kiyttGasteeseen.

Kiyttoasteen kehitys vuosina 2018-2021

Vuosi Suoritteet | Kapasiteetti | Kéyttdaste | Muutos-%
Toteuma 2018 | 52 647 56 305 93,38 4,29
Toteuma 2019 | 54 477 56 305 96,75 3,37
Ennuste 2020 52 861 56 575 93,44 -3,32
Tavoite 2021 52 899 56 730 93,25 -0,19




2.2.3.

10

2.2.2.3 Palvelun laafu

Lagkehoito on yksi sairaalan keskeinen hoitomuoto. Toiminnassa pyritiéin virheetto-
méin  lddkehoidon  toteuttamiseen.  Sairaalassa on  kiytdssd  Haipro-
riskienhallintaohjelma, jolla ilmoitetaan ladkkeenantovirheet sekd ldheltd piti -
tapahtumat. Ilmoitukset kisitelldsn osastoilla, potilasturvallisuuskierroilla ja potilas-
turvallisuustydryhmissi. Potilasturvallisuuskiertojen tavoitteena on kehittdd potilas-
turvallisuutta sairaalassa; hyviksi koettuja kiiytintoji jaetaan kierroilla osastolta toisel-
le.

Sairaalassa on tavoitteena kehittdd erilaisia menetelmid eristysten médrin vihents-
miseksi. Yhtend menetelménd kéytetdsin ns. henkilokohtaista vierihoitoa. Vierihoidon
tarkoituksena on véltti4 potilaan sitominen ja eristiminen. Vilittémén valvonnan tar-
ve arvioidaan potilaskohtaisesti perustuen potilaan psyykkiseen tilanteeseen, kéyttay-
tymisen hallintaan ja sen perusteella tehtyyn péivittyvéin riskinarvioon.

Sairaalassa on aiemmin toiminut tySryhm4, jonka tavoitteena on ollut pakkotoimien
vihentéimiseen tdhtédfvien toimintatapojen kehittiminen. Vuoden 2018 aikana tydryh-
miin kokoonpanoa muutettiin ja sen toiminnalle asetettiin tavoitteeksi tarkastella laa-
jemmin sairaalan hoitokulttuuria ja kehittéi sitd hakemaan mahdollisia vaihtoehtoisia
hoitokeinoja pakkotoimien rinnalle. Toiminnan kehittimisen my6td tySryhmi on ni-
metty IMO:ksi (itseméiirdfimisoikeus) ja se jatkaa toimintaansa asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Toiminnallinen tehokkuus
2.2.3.1 Taloudellisuus, liite 2
Toiminnan taloudellisuus = kokonaiskustannukset / laskutetut hoitopéivit.

Taloudellisuuden kehitys vuosina 2018-2021

Vuosi Kokonais- | Suoritteet | Taloudellisuus- | Taloudellisuus | Muutos
kustannuk- tavoite toteuma ed. vuo-

set €/vik €/vrk teen
2018 20315048 | 52 647 396,03 385,87 -6,31 %
2019 22223 639 | 54477 396,03 407,95 5,72 %
2020 Ennuste |22 892 697 | 52 861 420,79 433,07 6,16 %
2021 Tavoite |24 129550| 52899 456,14 456,14 5,33 %

2.2.3.2 Tuottavuus

Sairaalan tuottavuutta mitataan tuotettujen suoritteiden ja henkilstyvuosien suhteella.
Sairaalan tuottavuustavoitetta (173) on korjattu vuodelle 2020 ja sen on ennustettu
olevan 170.




I1

Vuonna 2020 henkilotydvuosia arvioitiin olevan 305. Vuodelle 2020 henkilétyvuo-
siin ei suunniteltu isoja muutoksia, mutta henkilGtyvuosia on nostanut pandemiaan
varautuminen viliaikaisella tilalla.

Tuottavuuden kehitys vuosina 2018-2021

] . Henkilé- | Tuottavuustavoi- Muutos-
Vuosi Suoritteet tybvuodet te /htv Tuottavuus %
2018 52 647 286,5 182,11 187,15 4,69
2019 54 477 308,4 172,00 176,64 -5,61
2020 Ennuste | 52 861 3109 173,25 170,03 -3,75
2021 Tavoite | 52 899 311,4 169,87 169,87 -0,09

Liitteessd 3 on esitetty virkojen kehitys ja liitteissd 4-7 virkaesitykset.

2.2.3.3 Kannattavuus
Maksullinen toiminta, liite 2

Maksullisen toiminnan tavoitteena on, eftd kustannukset katetaan tuotoilla ilman voi-
ton tavoittelua. Sairaala seuraa kustannusvastaavuuden kehitysté kaukausittain ja pyr-
kii tasapainottamaan kustannuksia ja tuottoja mm. muuttamalla hoitop#ivien hintoja
tarpeen mukaan. Tésté perusldhtokohdasta voidaan perustellusta ja dkillisestii syysti
poiketa. Akillisessd ja perustellussa tilanteessa (esim. yllittiava potilaiden vihentymi-
nen loppuvuodesta} voidaan THL:n kanssa erikseen sopia aiemmilta vuosilta siirtynei-
den maksullisen toiminnan mé#rirahojen kiiytdstd menojen kattamiseen. Edellytykse-
ni tillaiselle sopimiselle on, ettd maksullinen toiminta on vihintéi#n kolmen vuoden
tarkastelujaksona kannattavaa.

Maksullisen toiminnan kokonaiskustannukset ovat vuonna 2021 yhteensi 23 984 645
euroa, tuotot 24 007 138 euroa ja nettotulos 22 493 euroa.

Vanhan Vaasan sairaalan johtokunta on esittinyt kokouksessaan 26.11.2020 vuoden
2021 hoitopdivahinnoiksi seuraavat maksuryhmit:

mielentilatutkittavat 487,00 euroa
uudet vaikeahoitoiset potilaat 652,00 euroa
erittdin vaikeahoitoiset potilaat 907,00 eurca
muut vaikeahoitoiset potilaat 439,00 euroa
kuntoutusosasto 375,00 euroa
oikeuspsykiatriset potilaat 397,00 euroa

Vuoden 2021 arvioitu keskiméirdinen hoitopéivihinta on 453,54 €. Hoitopiivahintoi-
hin vaikuttivat kasvaneet palkkakustannukset, tuleva 0,75 %:n yleiskorotus, virastoeri
sekd sosiaalikuluissa tapahtuva 0,54 %:n nousu. Palkkakustannusten kasvu johtuu
pifiosin pandemian varalle vuokrattuun tilaan osoitetuista 3 sairaanhoitajan, 7 mieli-
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sairaanhoitajan ja 0,5 laitoshuoltajan tyGpanoksesta viiden kuukauden ajalle. Vuonna
2020 pandemiaan varautumisesta aiheutuvat kulut katetaan valtion VII lisatalousarvi-
osta. Mi#riraha oli kaksivuotinen (300 000 €), mutta se riittid kattamaan vain kulu-
neen vuoden kustannukset.

Sairaala etenee aiemmin suunnitellun mukaisesti Valtorin palveluiden kéytt66notossa;
vuonna 2019 otettiin kéiyttoon reitti liityntdverkko ja vuonna 2020 reitti sisverkko.
Vuonna 2021 péivitetdsin sdhkopostijdrjestelma, liitytdsin Valtorin Microsoft ea-
sopimukseen ja otetaan kéyttoon Valtti-tydasemat. Kustannukset nousevat vuodelle
2021 noin 300.000 eurolla ja téstd summasta on projektikuluja arviolta 140 000 €.

Mielentilatutkimustoiminnan menot 769 947 euroa katetaan korvauksilla momentilta
33.02.05 Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta laskuttamalla.

Sairaalan ld#kirit laativat lddkirinlausuntoja virkatyOnéd. Sairaala laskuftaa potilaan
(tai edunvalvojan) pyytdmiit hoitoon kuulumattomat lausunnot potilaalta. Niitd ovat
esim. taloudellisen etuuden hakemista varten annetut Jausunnot.

Pienhankintoihin sis#ltyy joitain atk-tarvikkeita, kalustehankintoja potilasosastoille,
pienlaitteita terapiapisteisiin sekd puhtaanapidon laitteita, joiden avulla on tarkoitus
edesauttaa laitoshuoltajien tydergonomiaa sekd tilojen asianmukaista puhtaanapitoa.

3. HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTAMINEN

Henkiloston rekrytointi tihtds ammattitaitoisen tyvoiman saantiin kannustavan ja
kilpailukykyisen palkkauksen lisiiksi huolehtimalla henkiltkunnan tyShyvinvoinnista.
Henkilostén jaksamisesta ja tydkyvyn ylldpitimisestd huolehditaan mm. henkildstdn
osaamista kehittimilld. Kaikutydryhmin on tarkoitus tehdi kaikille yhteisistd, tarkeik-
si koetuista pelisdsinndistd yhteenveto vuoden 2020 syksylld, mutta timé on viivisty-
nyt koronapandemian tyssé aiheuttamien laajojen muutosten vuoksi.

Tyohyvinvointia tuetaan antamalla koko henkil§stille mahdollisuus vaihtaa lomarahat
vapaiksi ja tarjoamalla e-Passietuja (kulttuuri, liikunta ja hyvinvointi) 400 €/vuosi/hld.
Hyvinvointia tuetaan optimaalisella henkil$stosuunnittelulla ja resursoinnilla.

Uusi hoitosuhdekoulutusryhmi (HOSU 3) aloitetaan tammikuussa 2021. Koulutus
kestid vuoden. Koulutuksen tarkoituksena ja tavoifteena on kehittdd hoitosuhdetySs-
kentelyi sairaalassa. Koulutuksen k#yneilld on mahdollisuus myShemmin hakeutua
sairaalassa jirjestettiviiin KK T-perustaitokoulutukseen.

Vanhan Vaasan sairaalassa on 2000-luvun alkupuolelta saakka systemaattisesti kehi-
tetty hoitosuhdetydskentelyn sis#ltdd niyttéon perustuvan KKT-viitekehyksen mu-
kaiseksi. Kehitystytn tuloksena sairaalassa jérjestetédiin kolmivaiheista potilaiden eri-
tyistarpeisiin painottuvaa hoitosuhdekoulutusta hoitotydntekijdille: 1) Johdatus hoito-
suhdetyoskentelyyn (puolen piivin mittainen koulutus) on tarkoitettu kaikille uusille
hoitajille, 2) Hoitosuhdetydskentelyn perusteet (vuoden kestivi koulutus) on tarkoitet-
tu kaikille hoitajille ja 3) KKT-perustaitokoulutus (kaksi vuotta kestivd koulutus) hoi-
tajille, jotka haluavat syventii taitojaan hoitosuhdetytskentelyssd.
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Moniammatillinen pdihdetydoryhmi jatkaa toimintaansa. Lis#iksi jokaisella osastolla
jatketaan psykoedukaatioryhmien toimintaa. Lédkehoidon koulutusta jérjestetdsin 144-
kehoitosuunnitelman mukaisesti koko hoitohenkilokunnalle. Sairaala ottaa vuonna
2020 kéyttoonsd LOVe-verkkokurssin, jolla korvataan aikaisemmin kéytossd ollut
légkehoidon koulutus. Somaattisten sairauksien hoidossa vaadittavia taitoja vahviste-
taan ja ylldpidetdsin tiydennyskoulutuksella. Sairaalassa on koulutettu viimeksi suo-
nensisdisisti lddke- ja nestehoidoista huolehtivia iv-hoitajia.

Muuta koulutusta jérjestetifin osaamis- / tarvekartoitusten pohjalta, Sairaalan sisdinen
koulutussuunnitelma ja uikopuoliset koulutukset tihtd#vit systemaattiseen osaamisen
kehittimiseen, Kehityskeskusteluista saatavaa palautetta hySdynnetééin osaamistarpei-
den arvioinnissa ja koulutuksen suunnittelussa.

Médritietoisella ja pitkéjinteiselld tydlld on pyritty hillitsemé#in sairauspoissaolojen
kasvua. Sopimusvuonna pyritdin edelleen sairauspoissaolojen maéériin hillitsemiseen
tybhyvinvointiin panostamalla ja kehittimll4 vihemmin kuormittavia tytmenetelmis
sekd eri henkil6storyhmien vilistd yhteistyotd. Henkildstod kannustetaan ottamaan sai-
raalan tarjoama influenssarokotus. Vuoden 2021 tavoitteena on laskea poissaolojen
mé#rd 10 %:lla edellisvuoteen ndhden. Koronapandemiaan liittyvien tehostettujen hy-
gieniatoimien havaittiin todenniikGisesti vihentiivin myos sairastumisia tavanomaisiin
tartuntatanteihin.

Tybkykyyn ja tyShyvinvointiin pyritddn vaikuttamaan mm. varhaisen puuttumisen
mallilla, tySergonomiatutkimuksen tuloksena ty§ymp#ristod muokkaamalla ja mahdol-
lisuuksien mukaan kevyempéi tyStehtivid tarjoamalla. TyStehtiivien kevennys voi ta-
pahtua esim. osastoa vaihtamalla, silld osastojen toiminta poikkeaa toisistaan ja osas-
tot ovat erilaisia tySympéristdind (mm. potilaiden hoitoisuus ja osastojen pintamateri-
aalit eroavat toisistaan). TySkykyyn ja tyShyvinvointiin aktiivisesti vaikuttamalla
tydnantaja pyrkii véihentim&én sairauspoissaoloja seki lyhentiméisin niiden kestoa.

Vanhan Vaasan sairaalan johtokunta p#itti kokouksessaan 27.8.2020, etti sairaalassa
teetetéifin konsulttityond selvitys, jossa kartoitetaan henkil8stén hyvinvointia seki sai-
raalan toimintaa ja johtamista. Selvitys toteutetaan 1.9.2020-31.1.2021. Selvityksen
pohjalta sairaalan toimintaa kehitetéi#in yhteistyGssi sairaalan johtokunnan kanssa. Sel-
vityksen loppuraportti esitelldsin tammikuussa 2021 johtokunnalle seki erillisessd tie-
dotustilaisuudessa koko sairaalan henkilokunnalle.

Sairaalan henkildtySvuositavoitteeksi asetetaan 313. Sijaisuuksiin ja liséitydn tarpee-
seen arvioidaan kéytettdviin 30 henkilotydvuotta ja 5 henkilty$vuotta pandemian va-
rautumisen vuoksi (ajalle 1-5/2021).
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4. TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA

Yhteisrahoitteinen toiminta, liite 8

Sairaalan perusteht&vi on keskittyd kliiniseen tydhon seki opetus- ja tutkimustoimin-
taan, Sairaalassa jatketaan laajaa tieteellistd tutkimustoimintaa, joka entiseen tapaan
painottuu oikeuspsykiatrisiin hoitokiytént6éihin ja hoitojérjestelmééin, Pifiosa tutki-
musrahoituksesta kéytetdzin tutkimushenkiléston palkkakuluihin.

Vanhan Vaasan sairaala on tehnyt pitk#aikaisesti tutkimusyhteistyotd professori Riit-
takerttu Kaltialan (Tays) kanssa. Vanhan Vaasan sairaalan tutkijoista yhteistyokump-
paneina ovat FT Monica Gammelgard, FT Alice Keski-Valkama ja dosentti Markku
Eronen. Yhteistyoti jatketaan myds vuonna 2021 tutkimusprojekteissa eriteltyjen tut-
kimusten sek# mahdollisesti myds muiden projektien osalta.

Ylilagkidri, LT Allan Seppinen on tySskennellyt EU:n COST-toimen IS1302 ja sen
seurannaisvaikutusten edistdmiseksi yhteistytssi Vanhan Vaasan Sairaalan kanssa
useiden toimeksiantosopimusten puitteissa. COST-toimia (COST Actions) kiiynniste-
tifn alan tutkijoiden esittdmisti aiheista kaikilta tieteen ja teknologian athealueilta
poikkitieteellisyyttd ja verkostoitumista korostaen. Nyt kyseessd oleva COST-toimi toi
yhteen oikeuspsykiatrisen palvelujéirjestelmén kehittimisessé keskeisesti mukana ole-
via asiantuntijoita eri EU maista. Seppésen ja Vanhan Vaasan Sairaalan yhteistytn
merkitys korostuu jatkossa Vanhan Vaasan Sairaalan aloittaessa uuden sairaalaraken-
nuksen hankesuunnitelmavaiheen. Seppénen on osin nimenomaan COST-toimen puit-
teissa meritoitunut niin kansallisella kuin kansainviliselldkin tasolla oikeuspsykiatri-
sen sairaalasuunnittelun merkittdviksi asiantuntijaksi. Yliladkiri Seppésen ja Vanhan
Vaasan Sairaalan yhteisty$ on tuottanut Suomeen uniikkia oikeuspsykiatrisen palvelu-
jirjestelmin ja sairaalarakentamisen asiantuntemusta, jota Vanhan Vaasan Sairaala
jatkossakin hyddyntéi.

Vanhan Vaasan sairaala on mukana erittiin laajassa skitsofrenian etiologiaan ym. skit-
sofreniaan liittyvien taustatekijéiden selvittdmiseen liittyvéissi ns. SUPER-
tutkimuksessa. Erikoislédikiri Elina Hietala tekee SUPER-aineistosta viitoskirjaan
tahtiivii tutkimustyotid hoitoon sitoutumisesta psykooseissa. Syyntakeisuuden arvi-
ointi on keskeisti oikeuspsykiatrista tyttid. LL Mika Rautanen on valmistelemassa véi-
toskirjaty6td alentuneen syyntakeisuuden kisitteesti ja sen soveltamisesta. Lisdksi
tyOssii tutkitaan muita syyntakeisuuskategorioita. Erikoisladkdri Pdivi Toivonen on
tyoskennellyt impulsiiviseen vikivaltaan ja psykopatiaan liittyvissd selvitysprojekteis-
sa ja julkaissut aiheesta artikkeleja. Toivonen jatkaa viitoskirjatycohon téht#svad tuki-
musta mielentilatutkittujen vikivaltarikollisten ennusteesta ja uvusintarikollisuudesta.
Hallintotieteiden maisteri Heli Haggvik jatkaa v. 2017 aloittamaansa véitoskirjaan tih-
tafvad tutkimustyStinsi. Tydssiin Higgvik kiyttdd hyvikseen Vanhan Vaasan sairaa-
lan ja Niuvanniemen sairaalan potilaiden arvioita hoitotytn kehittdmisessé.
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Suunnitellut tutkimusprojektit vuodelle 2021:
Impulsiivinen vikivalta ja vikivaltaisen kiyttiytymisen ennustaminen

Dosentti Weizmann-Henelius on laatinut yhteisty$ssi professori Christopher D. Webs-
terin kanssa mittarin (IMP-V), jonka toimivuudesta on laadittu ensimmaéinen julkaisu
v. 2018. Menetelm4 on valmistumassa loppuvuonna 2020. Vuoden 2021 aikana on
tarkoituksena arvioida menetelmiin toimivuus kerdmilla n. sadan mielentilatutkimuk-
sen ldpikéyneen henkilon tiedot menetelmas hyodyntien. Keritty tieto analysoidaan ja
liitetdfin manuaaliin, joka viimeistelldfin. Menetelmésti tullaan kirjoittamaan artikkel,
jotta tieto menetelmastd saataisiin kentélle. Vanhan Vaasan sairaalassa tutkimusta ovat
johtaneet dosentti Weizmann-Henelius ja dosentti Markku Eronen. Mukana tutkimuk-
sessa on myds FT Alice Keski-Valkama.

Juuri syntyneiden lapsensa tappaneiden ditien persoonallisuuden tutkiminen (Re-
peated Neoaticide Study)

Tutkimuksessa selvitetéi&in useamman juuri syntyneen lapsensa tappaneiden #itien per-
soonallisuutta. Projektissa kerétiin myos eurcoppalaista ja kanadalaista aineistoa. En-
si vuonna varmennetaan tutkimustulosten interrater-reabiliteettia seki analysoida tar-
kemmin aineistoa tavoitteena artikkeleiden julkaisu. Projektissa ovat mukana Vanhan
Vaasan sairaalasta dosentti Ghitta Weizmann-Henelius ja FT Alice Keski-Valkama.
Tybryhm#én kuuluvat Itdvallasta Sabine Amon, Alankomaista Katinka de Wijs ja Ka-
nadasta Da Silva Guerreiro Jaoa Paulo.

Vaarallisuuden ja vikivaltariskin arvioiminen

Kyseessé on Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta (VN TEAS), joka toteute-
taan It4-Suomen yliopiston tutkimushankkeena huhtikuu 2020—syyskuu 2021 vilisend
aikana. Tutkimushankkeessa selvitetdin, mitd vaarallisuns-, vikivaltariski- ja uhka-
arviomenetelmid eri viranomaistahot kiyttivit ja miten niiti voitaisiin mahdollisesti
kehittdd sekd hyddyntds nykyistd paremmin. Lisaksi selvitetdsin, miten oikeuspsykiat-
risia ja -psykologisia arvioita tulisi laatia niin, etté niilld olisi oikeasuuntaista kiyttoar-
voa. Tutkimushankkeessa ovat mukana It4-Suomen yliopistosta OTT, rikos- ja proses-
sioikeuden professori Matti Tolvanen, OTT, dosentti Jussi Pajuoja ja LT, oikeuspsyki-
atrian professori Jari Tiihonen, Rikosseuraamuslaitoksesta HTT Sasu Tyni, Psykiatri-
sesta vankisairaalasta oikeuspsykiatri Mika Rautanen ja Vanhan Vaasan sairaalasta
FT, oikeuspsykologi Alice Keski-Valkama. Tutkimushankkeen kokonaisbudjetista
Keski-Valkaman tydlle on varattu 13 200 euroa. Vanhan Vaasan sairaala laskuttaa Iti-
Suomen yliopistolta konsortiosopimuksen mukaisesti tutkimuksesta syntyneitii kus-
tannuksia.

Short-Term of Risk and Treatability (START) menetelmin implementointitutkimus
Vanhan Vaasan sairaalassa

Keskeisind tutkimuskysymyksini ovat 1) menetelmén luotettavuus, 2) onnistunut im-
plementointi ja 3) potilaiden osallisuus riskiarvioinnissa. Tutkimusprojektin seuraa-
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vassa vaiheessa pdivitetdin viiden vuoden seuranta-aineisto ja aloitetaan sen tilastolli-
nen analyysi. Vanhan Vaasan sairaalasta keritty tutkimusaineisto on myds osa kan-
sainvilistd EuroSTART tutkimushanketta. Vanhan Vaasan sairaalan tutkimusprojektia
johtaa FT, oikeuspsykologi Alice Keski-Valkama ja mukana projektissa aloittaa psy-
kologi Mari Jarvi,

Ohjelmisto- ja virtuaaliavusteiset tyomenetelmiit oikeuspsykiatrisen kuntoutuksen
tukena

Tutkimuksen ensimméinen vaihe eli jo olemassa olevien sovellusten kartoittaminen
psykiatrialla ja mahdollisten yhteistydkumppaneiden kontaktointi on aloitettu. Tutki-
mushankkeen seuraavana vaiheena on tutkimussuunnitelman laatiminen. Hankkeessa
ovat mukana FT, oikeuspsykologi Alice Keski-Valkama, psykologi Mari Jirvi, ylilas-
kiiri Irja Rantanen-Lakka ja erikoislddkéri Henri Kajander.

Asniharhojen hoitoon suumnitellun Avatar-ohjelmistoa koskevat alustavat tulokset
adnihallusinaatioista kirsivien li#ikeresistenttien psykoosipotilaiden ryhméssé ovat lu-
paavia (The Lancet Psychiatry, 2018). FT, oikeuspsykologi Alice Keski-Valkama on
sopinut King's College London tutkimusprofessoreiden kanssa tutkimusyhteistydn
aloittamisesta Avatar-ohjelmistoa koskevan pilotointitutkimukseen liittyen, mikli tut-
kimukselle saadaan ohjelmiston rahoittajan lupa. Pilotointitutkimuksen alkaessa mu-
kana projektissa on Vanhan Vaasan sairaalasta my8s psykologi Mari Jarvi.

Kognitiivisen kéiyttiytymisterapian (KKT) viitekehykseen perustuvan kolmivaihei-
sen koulutusohjelman vaikuttavuus hoitosuhdetydskentelyyn

Vanhan Vaasan sairaalassa on 2000-luvun alkupuolelta saakka systemaattisesti kehi-
tetty hoitosuhdetydskentelyn sisdltod ndyttoon perustuvan KKT-viitekehyksen mu-
kaiseksi. Kehitystyon tuloksena sairaalassa jérjestetdiin kolmivaiheista potilaiden eri-
tyistarpeisiin painottuvaa hoitosuhdekoulutusta hoitotydntekijoille: 1) Johdatus hoito-
suhdetydskentelyyn (puolen péivin mittainen koulutus), 2) Hoitosuhdetydskentelyn pe-
rusteet (vuoden kestéivi koulutus) ja 3) KKT-perustaitokoulutus (kaksi vuotta kestdvd
koulutus). Koulutusohjelman nyt vakiinnuttua aloitetaan sen vaikuttavuuteen litttyvd
tutkimusaineiston kerdiminen. Tutkimusprojektissa ovat sairaalasta mukana FT, oi-
keuspsykologi Alice Keski-Valkama, FT, oikeuspsykologi Monica Gammelgérd, psy-

Vakavat mielenterveyden hiiriot ja vikivalta nuoruusiissdi

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgérd, jatkaa yhteistyotd TAYS:n EVA-yksikon
ja Tampereen yliopiston nuorisopsykiatrian professori Riittakerttu Kaltialan johtamas-
sa kansallisessa tutkimusprojektissa. Gammelgird hySdyntéid viitoskirjaansa varten
kerittyd aineistoa ja vuodelle 2021 on suunniteltu julkaisuja vikivallalta suojaavista
muuttujista, erityistason hoitointerventioista ja laitoksiin ohjautuneiden nuorten hoi-
don tarpeista seki strukturoidun riski- ja tarvekartoituksen hy6dyistd ja haasteista kou-
lusurmalla uhkaavien nuorten riskien arvioinnissa.
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Dialektisen kiyttiytymisterapian (DKT) kdytisti oikeuspsykiatristen ja psykoosipo-
tilaiden hoidossa

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgéard ja HTM Nanika Jungerstam jatkavat dia-
lektisen kéyttdytymisterapian implementointitutkimuksen aineiston analysointia osana
sairaalan oman toiminnan tarkastelua ja kehittimistyotd. Artikkeli oikeuspsykiatristen
potilaiden / psykoosipotilaan DKT:sta on suunniteltu valmistuvan vuoden 2021 aika-
na.

Strukturoidun vikivaltariskiarvicintimenetelmin sekd uusintavikivallalta suojaa-
vien muuttujien (HCR V3 ja SAPROF) systemaattinen kdyttéonotto osana néyttoon
perustuvaa fiedonkeruuta ja hyodyntimistd oikeuspsykiatristen ja vaikeahoitoisten
potilaiden hoitotydssd

Tutkimukseen liittyvi aineistonkeruu ja tiedon hyddyntiminen tapahtuvat osana klii-
nisté tyotd, Tieteellistd julkaisua varten haetaan vuoden 2021 aikana tarvittava eettisen
toimikunnan puolto. Mukana tutkimuksessa sairaalasta ovat oikeuspsykologit FT Mo-
nica Gammelgard, FT Alice Keski-Valkama ja PM Saija Kinnunen sekd Psykologi,
PM Mari Jérvi.

Strukturoidun arviointimenetelméin vikivallalta suojaavat muuttujat (SAPROF)

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgérd ja oikeuspsykologi, PM Saija Kinnunen
ovat yhteisty6ssd hollantilaisen menetelméinkehittijin Michiel de Vries Robbén kans-
sa suomentaneet SAPROF-menetelmén. Vuodelle 2021 on suunnitteilla koulutusmate-
riaalien valmistelu sekd menetelmin kiyttGsnotto ja koulutustoiminta.

Strukturoidun arviointimenetelmin vikivallalta suojaavat muuttujat nuoruusikii-
silli (SAPROF-YV)

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgard ja Oikeuspsykologi, PM Saija Kinnunen
ovat yhteistydssd menetelmiikehittijien Michiel de Vries Robbén seki Ed Hiltermanin
kanssa k#fintiméssi SAPROF-YV -menetelm#i suomeksi. Materiaalista on tehty en-
simméinen k#4nnos ja vuonna 2021 olisi tarkoituksena jatkaa materiaalin tydstimisti.

Lyhyen aikavilin strukturoidun riskien, valivuuksien ja hoidollisuuden arviointi-
menetelini nuorunsikiisille (START-AV)

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgérd on yhteisty8ss4 Tampereen yliopiston nuo-
risopsykiatrian professori Riittakerttu Kaltian sekii menetelmikehittijien professori
Tonia Nichollsin, tohtori Jodi Viljoen seki tohtori Keith Cruisen kanssa suomenta-
massa START-AV -menetelméi. Suomennos pyritién saamaan vietyd loppuun vuo-
den 2021 aikana. Yhteisty® on jatkumo Gammelgardin viitSskirjatyohon.

Alentunut syyntakeisuus
LL Mika Rautasen viittskirjaan ("Rikosoikeuden surunlapset™) tihtisivin tutkimus-

tySn suunnittelua ja aineiston keruuta on jatkettu vuoden 2020 aikana. Viitoskirjatyos-
sd on tarkoituksena selvittdd perusteluita syyntakeisunden muutoksille. Aineisto koos-
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tuu n. 600:sta unsimmasta mielentilatutkimuslausunnosta. Vuonna 2021 tavoitteena on
saada tiedonkeruu valmiiksi ja muodostettua ensimmdisid analyyseji. Tyon piiiohjaa-
jat ovat professorit Tiihonen ja Lauerma. Dosentti Eronen on mukana ohjausryhméssa.

Hoitoon sitoutuminen psykooseissa

Erikoisladkiri Elina Hietalan SUPER-aineistoon perustuvan viitdskirjaan tihtigvin
tutkimustytn ensimmaéinen artikkeli, jossa on tavoitteena tutkia kognitiivisten toimin-
tojen (reaktioajan ja parittaisen assosiatiivisen oppimisen) yhteyttd ilmoitettuun lédike-
hoitoon sitoutumiseen, koettuihin ldfkehaittoihin, ld#kehoitoon liittyviin asenteisiin ja
koettuihin psyykkisiin ongelmiin on valmistumassa loppuvuodesta 2020. Tavoitteena
on saada artikkeli julkaistua vuoden 2021 aikana. Vuoden 2021 aikana on tavoitteena
kirjoittaa véitdskirjatyon toinen artikkeli koskien kognitiivisten toimintojen (reaktio-
ajan ja parittaisen assosiatiivisen oppimisen) yhteyttd lddkeostojen toteutumiseen re-
kisteritietojen perusteella. Viitoskirjatutkimuksen ohjaajina toimivat professori Olli
Kampman Tampereen yliopistosta ja LT, oikeuspsykiatrian erikoisldfkit Markku
Lihteenvuo Niuvanniemen sairaalasta. Seurantaryhmi#n kuuluvat LT, psykiatrian eri-
koisliddkiri Anssi Solismaa Tampereen yliopistosta ja LL, psykiatrian erikoislédkéri
Kimmo Suokas Tampereen yliopistosta. Lisiksi yhteistydkumppanina on koko
SUPER-tutkimuksen substanssity6ryhmé, joka koostuu professoreista ja tutkijoista
ympiri Suomen.

Geneettiset, biologiset ja psykologiset muuttujat vikivaltaisen kiyttiytymisen taus-
talla: Miclentilatutkittujen vikivaltarikollisten ennuste ja uusintarikollisuus

Vuoden 2021 aikana erikoisldskiri Pdivi Toivosen tavoitteena on saada viitSskirja-
tydn ensimmiéinen artikkeli koskien tutkimushenkildiden kuolleisuutta julkaistua seki
uusintarikollisuutta koskevan toisen artikkelin aineisto analysoitua. ViitdskirjatyOté
ohjaavat professori Jari Tiihonen (Karoliininen Instituutti ja Itd-Suomen yliopisto) se-
k4 professori Matti Virkkunen (Helsingin yliopisto). Dosentti Tiihonen Niuvanniemen
sairaalasta, dosentti Eronen Vanhan Vaasan sairaalasta sekd LT Roope Tikkanen
HUS:sta ovat tydssd mukana.

Alaikiisten oikeuspsykiatristen potilaiden seurantatutkimus

Vuoden 2021 aikana oikeuspsykiatrian dosentti, nuorisopsykiatrian professori Riitta-
kerttu Kaltialan tavoitteena on kerditd Taysin FErityisen vaikeahoitoisten alaikdisten
psykiatrisessa tutkimus- ja hoitoyksikdssd (EVA) hoidettujen nuorten rekisteriseuran-
ta-aineisto ja aloitetaan timén aineiston analyysit. EVA-yksikdssd on vuosina 2003—
2019 hoidettu noin 300 nuorta, jotka kuuluvat monella tavalla pitk#aikaisen psykiatri-
sen sairastavuuden ja psykososiaalisen syrjdytymisen riskiryhmiin. Nuorten selviyty-
misti EVA-yksikén hoidon jélkeen seurataan hoitoilmoitusrekisterin, kuolinsyyrekis-
terin, rikosrekisterin, koulutuksen ja tydeldméosallisunden rekisteritietojen, KELA:n
rekistereiden (psyykenliidkehoito, tyskyvyttdmyysetuudet) avulla. EVA:ssa hoidettuja
verrataan ifin, sukupuolen ja kotikunnan mukaan kaltaistettuihin viestdverrokkeihin.
Vuonna 2021 Kirjoitetaan perusartikkeli EVA-yksikkon ohjautuneiden nuorten profti-
lista ja sen muutoksista 2002-2019 seki artikkeli EV A-jakson jélkeisestd psykiatrisen
hoidon tarpeesta.
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Nuoruusiissi psykiatriseen sairaalahoitoon tulleiden yhteiskuntaintegraatio aikui-
suudessa

Nuorisopsykiatriseen sairaalahoitoon 13-17-vuotiaana vuosina 1980-2020 tulleiden
rekisteriseuranta-aineistosta analysoidaan erityisesti rikollisuuteen mutta myos muu-
hun yhteiskuntaintegraatioon liittyvid tietoja. Kaksi rikosaiheista artikkelia ovat tie-
teellisissd lehdissé arviointiprosessissa. Vuonna 2021 julkaistaan artikkeleita nuoriso-
psykiatristen potilaiden myShemmastd psyykkisestii sairastavuudesta, koulutuksellisis-
ta saavutuksista ja tySkyvystd, ja sen jélkeen rikollisuuteen osallisuuita tarkastellaan
nididen valossa. Vanhan Vaasan sairaalasta projektissa on mukana 01keuspsyk1atnan
dosentti, nuorisopsykiatrian professori Riittakerttu Kaltiala.

Sukupuoli-identiteetin tutkimuksiin hakeutuneiden myéhempi psyykkinen sairasta-
vuus ja yhteiskuntaintegraatio

Oikeuspsykiatrian dosentti, nuorisopsykiatrian professori Riittakerttu Kaltiala on aloit-
tanut transsukupuolisuuden tutkimuksiin hakeutuneiden rekisteriseurantatutkimuksen.
Edellisten aineistojen kaltaisesti erityistason sukupuoli-identiteetin tutkimukseen
1995-2019 hakeutuneiden henkilSiden ja idn ja syntymi- ja identiteettisukupuolen
mukaan kaltaistettujen verrokkien psykososiaalista selviytymisti ja psyykkisti sairas-
tavuutta tarkastellaan sosiaali- ja terveydenhuollon, tySvoimatoimen, kuolleisuuden ja
rikollisuuden rekisteriaineistojen valossa. Erityisesti sukupuoli-identiteetin variaatioi-
den suhteesta antisosiaaliseen kehitykseen ja Korjaushoitojen merkityksesti tissé asi-
assa ei tiedetd aikaisemman tutkimuksen valossa juuri mit#in.

Vanhan Vaasan sairaalan alustava julkaisuluettelo vuodelta 2020 liitteend 9.
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S. RAHOITUS

Toiminnan rahoitus vuosina 20182021

2018 2019 2020 2021

Toimintamenot toteuma | toteuma | ennuste |  arvio
Maksullisen toiminnan menot (1 000 euroa) 20325 22032 22748 23 985
Maksullisen toiminnan tulot (1 000 euroa) 20417 21687 23374 24007
Maksullisen toiminnan nettomenot (1 000 euroa) -92 344 -626 -22
Yhteisrahoitteisen toiminnan menot {1 000 euroa) 264 505 424 455
Yhteisrahoitteisen toiminnan tulot (1 000 eurca) 264 505 553 455

momentilta 33.01.04 94 102 129 455

momentilta 4.17.33.01.04 163

momentifta 4,18.,33.01.04 193

momentilta 4.19.33.01.04 266

TYKS Erva-alueen rahoitus 7 18 17 0

IV lisitalousarvioesitys HE 67/2019* 192 141
Yhteisrahoitteisen toiminnan nettomenot (1 000
euroa) 0 0 -129 0

* myonnetty miclenterveyslain (1116/1990) 3 tai 4 luvun nojalla mi#cktyn tahdosta riipptumnattoman psykiatrisen
hoidon kustannuksiin niissg tapauksissa, kun henkil5ll4 ei ole kotikuntaa Suomessa eiki hoidon maksaja mafiriy-
dy mink#in muuon lainsitidinnon nojalla

Vuoden 2019 ennustetta nostaa taulukossa tulevat asiakashyvitykset, koska ne laske-
taan vasta joulukuun tuloksen selvittyd. Sairaalan tavoite maksullisessa toiminnassa on
nollatulos.

Yhteisrahoitteisen toiminnan tuloilla rahoitetaan tieteellistd tutkimusta. IV lisétalous-
arvioesityksessi on varattu rahoitus ulkomaisen ilman kotipaikkakuntaa olevan poti-
laan hoitopdivien rahoitukseen.
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6. TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI JA RAPORTOINTI

T4lld sopimuksella THL sitoutuu osoittamaan sairaalalle sovitut resurssit edellyttien,
ettd valtion talousarviosta ei muuta johdu, ja sairaala hoitamaan sovitut tehtiivit seki
tuottamaan sovitut tulokset sovituilla resursseilla. Toimintaan vaikuttavista merkitti-
vistd muutoksista sovitaan erikseen ja sopimukset liiteté#ifin tihin tulossopimukseen.
Sairaala toimittaa elokuun loppuun mennessid Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle
ajalta 1.1.-30.6.2021 viliraportin toiminnasta ja tuloksista sekd arvion méirdrahojen
riittvyydesti seki tulosten toteutumisesta koko vuoden osalta. Loppuraportti tulosso-
pimuksen toteutumisesta toimitetaan toimintakertomuksesta annettujen ohjeiden mu-
kaisesti helmikuussa 2022. Tulossopimusprosessi toteutetaan THL:n muun suunnitte-
luprosessin mukaisena.

Hyviksytty tulossopimusneuvotteluissa 8.12.2020

Terveyden ja hyvinvoinnin Vanhan Vaasan sairaalan puolesta
laitoksen puolesta

Al S — /é ™

/ Markku Tervahauta / Jukka Kﬁrkkﬁih

Piifijohtaja Johtokunnan puheenjohtaja
Cx G2y R0

Anneli Pouta Pirjo Takala

Johtaja Johtava l48kiri

Valtion palvelut -osasto
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SUORITTEEN NIMI YKSIKKO Suoritteen| Suoritteen [Tulot yhteens3 Tulot yhteens3
Toteuma | Tavoite | Epnuste | Tavoite hinta hinta Ennuste Tavoite
2020 2021 2020 2021
2019 2020 2020 2021 euroa euroa euroa euroa
1.1. Sairaansfat km 155 155 155 155
1.2. Kayttoaste (maksulliset hpvt / kapasiteetti) (% 96,29, 93,45 93,18 93,50
MAKSULLISET SUORITTEET (maksupiiitiksessé mainitut suonitteet)
2.Hoitopéiviit viilisumma vik yht. 1 54 4779 53015] 52 861'; 52 899 23144 843] 23992 043]
2.1. Mickertilatutkittavat vrk 1 883} 1515 1581 1581 487,00 487,00 769 947 769 947
2.2 Uudet vakeahoitoiset vk 1613 878 1662] 1662 603,00| 652,00 1002186 1083 624
2.3, Erittiin vaikeahoitoiset vrk 2756 2197 4049 3285 872,00| 907,00 3530728 2979 495
2.4. muut vakeahottoiset vk 21466 21895 18815 193527 406,00| 439,00 7 638 890| 8572 353
2.5. Kunfoutusosasto vk 3 887 4 065 3 :202 3202 362,00| 375,00 1159124 1200 750]
2.6. Okeuspsykiatriset potilaat vk 22872] 22465 23552 23642 384,00I 397,00 9043 968 9385 874
3. Miekentilalausunnot km 300 - 25 - 25 25
4, Muut maksulliset suoritteet 189 476 120 000
5. Vuokrat 40 000 45000
Muut myyntitulot yhteensi - 229 476| 165 000
TUOTOT YHTEENSA * 23374319 24157043
Sairaansijat v. 2019 v. 2020 v 2021 | kapasiteetti :
potilaspaikat yht 155 155 155 56 575

* tuottohin sisiltyy myds osuus ulkomaisen potilaan hoitomaksuista, jotka katetaan budjettirahasta




Liite 2

Kustannusvastaavuuslaskelma v. 2021 tulossopimukseen |
Maksullinen toiminta Tukitoimet |Sairaanhoito Kaikki |Tukitoimet |Sairaanhoito Kaikki Kaikki
yhteensi 1) | yhteensi yhteensi yhteensi 1) yhteensé yhteensi yhteensi Muutos

2019 2019 2019 1-10 2020 1-10 2020 | Ennuste 2020 | Arvio 2021

euro €uro euro’ euro euro euro euro %
Tuotot L
Myyntituotot 90 652 21 385 769 21476 421 57 110] 19282 704| 23207 777| 23847138 2,75
Vuokratuotot 67 230| 0 67 230] 43 239| 0 40 000] 40 000] 0,00
Muut tuotot 129 208 14 631 143 840| 101 561 3 891 126 542 120 000| -5,17
Tuotot yhteensi 287 090| 21 400 401 21 687 491 201 910 19 286 595 23374 319 24 007 138 2,71
Kustannukset -
Aineet ja tarvikkeet -1215 808 -455 403 -1671211 -1 015454 -491 665 -1938542] -1899771 -2,00
Henkilbsttkustannukset 2) -5003 592 -11876030] -16 879 622 -4 133 840] -10632 963 =17 720 164] -18 311 456 3,34
Vuokrat -1 614 806 -113 536 -1 728 342 -1391 528 -59 140| -1740802] -1760438 1,22
Palveluyjen ostot -1 050120 -533 006 -1 583 126| -742 877 -466 665 -1574450] -1874450 19,05
Muut menot 3) -139 542 -154 243 -293 785 -27 062 -91 181 -141 892 -178 986 26,14
Osuus THL T kust. ~-46 700 0] -46 700 0 -47 000] -50 000 6,38
Ulkomaisten potilaiden hoidon kustarmukset .
yhteisrahoitteiseen toimintaan * 191 563 191 563 117 120] 140 544 144 905
Koronakustannuksiin mySnnetty .
budjettiméifiréiraha ** ) 0l 300 000] 300 000
Maksuttoman toiminman osuus 10 000 ., 0 10 000 10 000|
Kustannukset yhteensi -9 060 568] -12940°655] -22001223 -7310761] -11324493 -22 712 305] -23 930 196 5,36
Jidimi 1 -8773 478 8 459 74§ -313 732 -7 108 851 7962 101 662 014 76 942 -88,38
Piiomakustannukset “
Kiyttbom.poistot -30 069 ! -30 069 -26 886 0 -35 848 -54 448 51,89
Vaihto-ja k-om.korot -694 0| -694 0 0|
Piifiomakust. yhteensi -30 763 of ~30 763 -26 886 0 -35 848 -54 448 51,89
Kustannukset yht. -9091331] -12940655| -22 031986 -7337 647 -11324493 =22 748 153] -23 984 645 544
Ylijimi+/Aljjaiimi- -8 304 241 8 459 74s| -354 495 -7 135 737 7962 101 626 165 22 493
* Ulkomaisen potilaan hoitomaksuun myénnetty masréraha: [V lisatalousanioesitys HE 67/2019 wp (31.10.2019)
" Koronakustannuksiin my&nnetty mé#réraha: Vil lisétalousandoesitys HE 192/2020 wp (29.10.2020)
1) Tukitoimet =sis&lt44 hallinnon, tukitoiminnot, terapiatoiminnot, sairaanhoidon tukitoiminnot ja kiinteist®kustannuspaikat
2) Sisiltasa myts lomapalkkavelan
3) Sis4ltasd myots potilaiden ahkeruusrahat
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Virkojen ja henkil6tyévuosien kehitys vuosina 2018-2021

Virkojen ja henkilotyévuosien kehitys vuosina 2018-2021

Muutos %
2018 2019[E 2020 |T2021 |2018-2021

Virkojen kehitys

laitoshuoltajat 22 24 24 24 9,1
ldhihoitajat, mielisairaanhoitajat ja hoitajat 55 53 56 52 -5,5
sairaanhoitajat 104 105 112 116 11,5
[adkarit 10 10 10] 10] 0,0]
psykologit 6 6 7 7 16,7
osastonhoitajat 10 10 10 10] 0,0
apulaiscsastonhoitajat 8 8 8 8 0,0
muut 46 47 49| 50| 8,7
yht 261 263 276 277 6,1

Henkilotydvuosien kehitys

henkiléty Svuodet 287 308 313 313 9,2
mésrédaikaisten osuus % 89 17.1 14,1 13,7 53,9
osa-aikaisten osuus % 10,2 10,2 10,1 10,1 -1 ,0'
laskutetutut hoitop&ivat 52 647| 54 447| 52861 52899 0,5
hoitohenkildstén (=msh+sh+oh+ach) htv:t 166 203 208 208 25,3
hoitohenkiléstén (=msh+sh+oh+aoh) virat 177 176 186 186 5,1

potilaspaikkoja 155 156 155 155 0,0|
kayttoaste 93,50 96,29 93,18 93,60 0,0|
potilaita keskim&arin 144 144 140 141 -2,1

hoitohenkiléstdn htv/potilaspaikka 1,07 1,31 1,34 1,34 253

hoitohenkiléston virat/potilaspaikka 1,14 1,14 1,20 1,20} 5,1
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VANHAN VAASAN SAIRAALA

GAMLA VASA SJUKHUS 19.11.2020

ESITYS VASTAAVAN FARMASEUTIN OSA-AIKAISEN (55 %) VIRAN MUUTTAMISESTA
TAYSIAIKAISEKSI (100 %) VIRAKSI

Vanhan Vaasan sairaalassa on yksi vastaavan farmaseutin osa-aikainen virka. Sairaa-
lan toiminta on laajentunut vuosien saatossa, mm. osastoja on tullut lis#i ja tydmiiri
farmaseutilla on lisdéintynyt. Vastaava farmaseutti on myds mukana LOVe-
laikekoulutuksessa tuoden siithen omaa asiantuntijunttaan ja osallistuu potilasturvalli-
semman lédkehoidon toteutuksen kehittimiseen. Lisi#intyneeseen tydmé#Ardin on pyrit-
ty vastaamaan tybajan korotuksilla siten, ettd vuonna 2018 farmaseutin tydaikaa Koro-
tettiin erilliselld mé#rdaikaisella sopimuksella 82,58 %:iin, sopimus oli voimassa
2.4.2019 saakka. TyOajan riittivyytté arvioitiin uudestaan maaliskuun lopulla 2019 ja
tilldin péddyttiin jatkamaan tySaikaprosenttia 82,58 vuoden 2019 loppuun saakka.
Ennen niiti sopimuksia ja niiden sopimusten aikana farmaseutille tuli toistuvasti lisi-
tyStunteja maksuun.

Tydajan riittivyyttd arvioitiin joulukuussa 2019 ja tilloin paddyttiin siihen, etti lisdéin-
tyneistd tyGtehtivisti johtuen tybaika korotetaan 100 %;ksi. TAmi sopimus on voimas-
sa 31.12.2020 saakka. Vanhan Vaasan sairaala esitt#s, etti vastaavan farmaseutin 55
% virka muutetaan 100 % viraksi lisdfintyneiden tyStehtéivien vuoksi. Viran muuttami-
sen kustannusvaikutus otetaan huomioon Vanhan Vaasan sairaalan ja THL:n vilisessi
tulossopimuksessa vuodelle 2021.

Vaasassa 19.11.2020

Mirva Sundqvist-Kekildinen
Johtava ylihoitaja
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VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS

17.11.2020

PERUSTELUMUISTIO KOLMEN MIELISAIRAANHOITAJAN VIRAN JA YHDEN
HOITAJAN VIRAN MUUTTAMISESTA SAIRAANHOITAJAN VIROIKSI

Vanhan Vaasan sairaalassa on mielisairaanhoitajan virkoja 35, lahihoitajan virkoja 19,
hoitajan virkoja kaksi ja sairaanhoitajan virkoja 112. T4ni# vuonna on jééinyt elikkeelle
kaksi mielisairaanhoitajaa, yksi mielisairaanhoitaja eldkdityy 1.1.2021 ja yhden hoita-
jan virkasuhde on p#ittynyt. Sairaalan henkilOstdstrategian ja tulossopimuksen mu-
kaan muutetaan hoitohenkil8stén virkarakennetta téimiin pdivin vaatimuksia vastaa-
vaksi lisifimilld sairaanhoitajien osuutta. Henkildstdstrategian mukaisesti noudatam-
me periaatetta, jonka mukaan tavoitteena on korkeammin koulutetun henkildstdn
palkkaaminen.

Potilaiden moniongelmaisuus ja heterogeenisyys edellyttivit myds monenlaisia kun-
toutumista tukevia toimintoja. Tarvitaan yhi enemmé#n osaamista mm. péihde- ja mui-
den riippuvuusongelmien, vaikean itsetuhoisuuden, sySmishiirididen sekd neuropsy-
kiatristen ja kognitiivisten ongelmien hoidon suhteen. Potilailla on yhéi enemmiin mo-
nenlaisia somaattisia oireita ja hoitohenkilSkunnan on selvittivi omahoidon ohjaami-
sesta ja hoidosta mukaan lukien osa iv-hoidoista. Toisista sairaaloista siirtyvit potilaat
ovat entisti vaikeahoitoisempia. Vaikeita psykoosisairauksia sairastavilla potilailla on
oheissairastavuutta paljon ja heidén elinajan odotteensa on tutkitusti muuta véestdd
selviisti matalampi. Tdmi edellyttds laaja-alaista psykiatrista ja somaattista osaamista.
Edelld mainituin perustein Vanhan Vaasan sairaala esittis kolmen mielisairaanhoita-
jan viran muuttamista sairaanhoitajan viroiksi ja yhden hoitajan viran muuttamista sai-
raanhoitajan viraksi. Virkojen muuttamisen kustannusvaikutus otetaan huomioon
Vanhan Vaasan sairaalan ja THL:n vélisessd tulossopimuksessa vuodelle 2021.

Vaasassa 17.11.2020

Mirva Sundqvist-Kekildinen
Johtava ylihoitaja
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VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS

19.11.2020

HENKILOSTOSIHTEERIN UUDEN VIRAN PERUSTAMINEN

Sairaalassa on 3 henkildstosihteerin virkaa ja ryhméi on tdydentdnyt yksi miirdaikai-
nen henkildstdsihteeri. Neljds henkildstdsihteeri on vahvistanut ryhméé sen jélkeen,
kun ylihoitajien sihteerin toimenkuva muutettiin koordinoivaksi osastonhoitajaksi.
Sairaanhoidon hallinnosta siirtyi henkildstsihteereille miiriaikaisten virkasuhteiden
hoito. Samalla stirrettiin matkalaskujen hallinta ja asiatarkastus henkildstdsihteereille.

Henkil6ty6vuodet ovat kolmen viimeisen vuoden aikana kasvaneet n. 50 htv:lla, joten
ty0midrd on henkildstdsihteereilld kasvanut. Viran perustaminen ei vaikuta palkkakus-
tannuksiin, sill3 sité on kokeiltu noin kaksi vuotta.

Virka sijoittuu vaativuustasolle 9.

Esitén uuden viran perustamista 1.1.2021 lahtien.

19.11.2020

Tunla Meuronen
Talouspéillikkd
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VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS

19.11.2020

VAHTIMESTARIN VIRAN MUUTTAMINEN VARASTONHOITAJAN VIRAKSI

Varastonhoitajan tehtivid on hoitanut osana omaa virkaansa siivoustydnjohtaja. Vuo-
den 2019 aikana totesimme, ettd siivoustydnjohtajan aika ei riit4 esimiestydskentelyyn
seki varastonhoitajan tehtéviin. Laitoshuoltajan virkoja sairaalassa on 23,5. Vahtimes-
tarin virassa toimi aiemmin autonkuljettaja, mutta nyky&in sairaalan autonkuljettajan
tehtéivit on siirretty osaksi yhden hoitajan tehtédvii. Vahtimestarin virka on ollut tayt-

Aloitimme vuoden 2020 alussa suunnitellusti varastonhoitajan tehtivinkuvan muok-
kaamisen ja tehtdvid hoitamaan nimitettiin mé#riaikainen virkamies. Médrdaikainen
virka on vihentiinyt siivoustydnjohtajan tyStaakkaa ja hiinelld on ollut aikaa esimies-
tehtiville seki laitoshuollon kehittimiselle. Tehtiivéén on sisillytetty 1hetin ja viras-
tovahtimestarin téitd. Tehtdvd koostuu kuitenkin péfiasiassa varastonhoitajan tehtdvis-
té.

Sairaala esittis vuoden mittaisen méérdaikaisen kokeilun jilkeen varastonhoitajan teh-
tivinimikkeen vakinaistamista ja mainitun viran perustamista 1.1.2021 lihtien. Teht4-
vii ei ole arvioitu tdhin mennessd, mutta kustannuksia se ei lisé#d koko painollaan.
Maéiirdaikaisena virka on alustavasti vaativuusryhméssé 7 ja se tullee sijoittumaan teh-
tiivikohtaisen arvioinnin my6ti vaativausryhméén 7-8.

Esitin virkamuutoksen toteuttamista 1.1.2021 lihtien.

19.11.2021

Tuula Meuronen
Talouspiallikko
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Yhteisrahoitteinen tolminta 2021 2020 2019 2018
Tieteellinen tutkimus Tavoite Ennuste Toteutunut Toteutumit
Yhtelsraholttelsen toiminnan tuotot

Muilta valtion virastoitta saatu rahoitus ** 310 000 394 763 295 000 257 437
EU:lta saatu rahoitus

Muu valtionhallinnon ulkopualinen rahoitus 17 494 18 124 6 501
Tuotot yhteensd 310 000 412 257 313 124 263 938
Kustannukset

Alneet ja tavikkeet (40-alkuiset) -3 176 -74
Henkilbstékustannukset (41-alkuiset) -300 000 -273 182 -296 086 219 622
Vuokrat (42-alkuiset) 4734

Palvelujen ostot (43-alkuiset) -195 -350 -29 311
Muut menot (45-51-,61-, B2-alkuiset) 8777 -14 932
Erlliskustannukset yhteensi =300 000 -273 377 313124 -263 938
Yhtelsrahoittelsen tolminnan

yhtelskustannusosuus

Tukitoimintojen kustannukset -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
Poistot

Koot

Muut yhteiskustannukset *

Osuus yhteiskustannukslista yhteensi -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
Kokonalskustannukset yhteens4 -310 000 -283 377 -323 124 -273 938
Méirirahan slirto seuraavalle kaudelle 0 128 880 0 0

** Rivi sis#ltsa pasttynesn vuoden ja aiemmalta vuodelta siidyneen budjettimhoituksen
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Yhtelsrahoitteinen

Ulkomaisen potilaan hoito

2021
Tavoite

2020
Enmuste

2019

Toteutumst

2018

Toteutumit

Yhtelsrahoittelsen tolminnan tuotot
Muilta valtion virastoita saatu mhoitus **
EU:lta saatu rahoitus

Muu valtionhallinnon ulkopuclinen rahoitus
Tuotot yhteensd

Kustannukset

Ulkomaisten potilaiden hoitokustannukset *
Aineet ja tarvikkeet (40-alkuiset)
Henkilsstokustannukset {(41-alkuiset)
Vuokrat (42-alkuiset)

Palvelujen ostot (43-alkuisst)

Muut menot (45-51-,61-, B2-alkuiset)
Erilliskustannukset yhteensi

Yhtelsrahoittelsen tolminnan
yhtelskustannusosuus

Tukitoimintojen kustannukset
Poistot

Korot

Muut yhteiskustannukset *

Osuus yhteiskustannuksista yhteensd

144 905

144 905

-144 905

144 905

0l

140 544

140 544

-140 544

=140 544

191 563

191 563

-191 563

191 563

ol

Kokonalskustannukset yhteensd

Maédrdrahan slirto seuraavalle kaudelle

-144 905

*d

140 544

-191 563

OMARAHOITUSOSUUS

q

q

** Rivisisaltdd ulkomaisten potilaiden hoitomaksuun mybnnetyn méardrahan

* ukomaisten potilaiden hoitokulut, jotka siimetty maksullisesta toiminnasta
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