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TULOSSOPIMUS VUODELLE 2022

1.

Tdméd sopimus on Vanhan Vaasan sairaalan ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
vdlinen tulossopimus vuodelle 2022. Sopimuksessa on otettu huomioon valtion tulo-
ja menoarviossa vuodelle 2022 asetetut tavoitteet.

SAIRAALAN STRATEGIA JA TOIMINTAAN VAIKUTTAVAT KESKEISET
MUUTOKSET

Toiminta-ajatus, siddospohja ja asiakkuus

Vanhan Vaasan sairaala tuottaa valtakunnallisia oikeuspsykiatrisia erityistason
palveluita yhteisty6ssd sairaanhoitopiirien kanssa. Sairaala toimii ensisijaisesti
oikeuspsykiatristen hoitojen aloituspaikkana ja osana tdmédn potilasryhmédn
kokonaishoitoa. Sairaalassa hoidetaan lisdksi sairaanhoitopiirien aloitteesta
vaikeahoitoisia psykiatrisia potilaita, joiden hoito kunnallisessa mielisairaalassa ei ole
tarkoituksenmukaista.

Sairaalassa tehdddn mielentilatutkimuksia ja annetaan oikeuslaitoksen tarvitsemia
lausuntoja. Sairaalassa tehtdvd tutkimus- ja kehittdmistoiminta suuntautuu
ensisijaisesti hoidon sisdllon ja laadun sekd oikeuspsykiatrisen hoitojédrjestelmén
kehittdmiseen. Sairaalassa annetaan oikeuspsykiatrian erikoislddkarikoulutusta Turun
yliopiston koulutusohjelman mukaisesti. Sairaalan toiminnassa hyddynnetdan
moniammatillisia tydryhmia.

Sairaalan johtokunnassa on edustettuna Sosiaali- ja terveysministerio, jonka alaiseen
hallintoon sairaala kuuluu, Aluehallintovirasto sekd kunta-asiakkaat. Sairaala on
THL:n tulosohjauksen alainen. Toimintaa sdatelevat lisdksi laki (L. 1292/87) ja asetus
(A 1293/87) valtion mielisairaaloista, mielenterveyslaki sekd -asetus sekd laki ja
asetus Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksesta niihin tehtyine muutoksineen.
Muutoksilla on pyritty oikeuspsykiatristen potilaiden vaativan hoidon keskittdémiseen
heiddn hoitonsa edellyttamiin sairaaloihin.

Laitoksen strategia ja arviointitavat

Vuonna 2021 Vanhan Vaasan sairaalan toiminta on jatkunut vakaana. Kuluvana
vuonna mielentilatutkimuspyynnét ovat pysynyt edellisien vuosien tasolla, mika
ndkyy myo0s valmistuneiden mielentilatutkimusten madérdssd. Kayttdaste on ollut
vuonna 2021 keskimdarin 92,5 %.

Lokakuun loppuun mennessd sairaalassa valmistui 23 mielentilatutkimusta. Ndistd
tutkittavista on jatkohoitoon madérdtty 13. Vastaavasti vuonna 2020 lokakuussa
hoitoon jdi 10 tutkittavaa kaikkiaan 18:sta tutkittavasta. Naistutkittavien osuus
tutkittavista on hieman noussut ja on nyt 17%. Sairaalan on tarkoitus hyodyntda
erityisosaamistaan naisten vékivaltaisuuden tutkimuksessa ja hoidossa ja tarjota
samalla aikaisempaa kattavampi hoitoketju myds naispotilaille.

Sairaalan tavoitteena on potilasldhtéinen, korkeatasoinen ja kustannustehokas hoito,
jonka mahdollistaa ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilokunta. Tulossuunnittelua



tehtdessd arvioidaan vuosittain toimintaympdristdssd mahdollisesti tapahtuvat
muutokset seka niihin liittyvat riskit

Asiakkuus

Lokakuun loppuun mennessd oikeuspsykiatrisia potilaita on kirjattu ulos kahdeksan.
Mielentilatutkimuksia valmistui 23 ja tutkittavana olleista 13 madréttiin hoitoon.
Lisdksi sairaalaan otettiin oikeuspsykiatriseen hoitoon yksi potilas kansainvilisend
hoitoseuraamuksen siirtona ja yksi sairaalasiirtona. Uusia vaikeahoitoisia potilaita
sairaalaan otettiin hoitoon kolme ja yhdeksdn uloskirjoitettiin.

Potilaita oli lokakuun lopussa 146; oikeuspsykiatrisia potilaita oli 84 ja vaarallisia ja
vaikeahoitoisia potilaita 62. Oikeuspsykiatrisista potilaista naisten osuus oli 11,9 % ja
vaarallisista ja vaikeahoitoisista 25,8 %. Ruotsinkielisten potilaiden osuus kaikista
potilaista oli n. 6,2% ja muuta vierasta kieltd didinkielenddn puhuvia potilaita on 5,5
%.

Hoidossa olevien potilaiden toimintakyky 31.10.2021

GAF- s Oikeuspsykiatriset potilaat Vaikeahoitoiset potilaat
asteikko Tasomadritys % %
2019 | 2020 31'1(1)'202 2019 | 2020 |31.10.2021

01-10 | Taviisee jatkuvaa 0 0 0 17,8 | 14,7 17,7
11-20 Tarvitsee valvontaa 21,8 | 19,5 20,2 31,5 | 26,5 30,6
21-30 | ominaywionlibes 474 | 545 57,1 39,7 | 48,5 48,4
3140 | son muononwmsa | 21,8 | 247 | 20,2 82 | 74 3,2
41-50 Vakavia oireita 5 s 1 1,3 2 ,4 2, 7 2:9 0
51-60 | Kohtalaisia oireita 3,8 0 0 0 0 0
61-100 | enomuteen 0 | 0 0 0 | 0 0
EL 0 0 0 0 0 0
arviota
Yhteensd 78 77 84 73 68 62

Nykytila GAF-arvioinni

ke};k}ilar\?o 31.13.r20c2)(;m ! 25)9 19:6

Nykytila GAF-arvioinnin

Keskiarvo 31122019 26,6 20,5

Nykytila GAF-arvioinni

Kesklarvo 31.12.2018 28,2 20,4

Tulotilanne GAF-
arvioinnin keskiarvo 19 ,6 15 s 5
31.10.2020

Tulotilanne GAF-
arvioinnin keskiarvo 21 ,0 15 ,8
31.12.2019

Tulotilanne GAF-

arvioinnin keskiarvo 20 s 2 15 s 0
31.12.2018




4.

Hoidossa olevien potilaiden keskimddrdiset hoitoajat 31.10.2021

2019 2020 31.10.2021
keskim. keskim. keskim.
kesto kesto kesto
lkm |[v kk pv|lkm |v kk pv|lkm |v kk pv
Oikeuspsykiatriset
potilaat* 68 7 11 9| 68 8 1 18 69 8 3 24
Oikeuspsykiatriset
potilaat 78 7 77 7 3 2| 84 6 11
Vaikeahoitoiset
potilaat* 66 7 4 59 8 59 8 4 11
Vaikeahoitoiset
potilaat 73 6 8 4| 68 7 62 7 11 25

* Yli vuoden sairaalassa olleet; oikeuspsykiatristen potilaiden hoitoaikaan sisdltyy hoitojaksoa
edeltdva mielentilatutkimusaika

Sairaalan toimintaan tulossopimusvuonna 2022 vaikuttavat keskeiset muutokset

1.4.1 Alueella olevien rakennusten kunnostus- ja lisarakennustarve

Vuonna 2019 vietiin 1dpi Senaatin vetdmédnd ns. sairaalan tiekartta -hanke, jossa
kartoitettiin mm. sairaalan pitkédn aikavélin toimintasuunnitelmia ja niiden vaikutusta
koko sairaala-alueeseen rakennuksineen. Vanhan Vaasan sairaalan tiekartta- ja
kehittdmistyOssd tunnistettiin mm. tarve lisdtd yhden hengen potilashuoneita sekd
lisdta potilaspaikkoja johtuen mm. vaikeahoitoisten potilaiden madrdn kasvusta.
Kevédlla 2021 suoritettiin Senaatin vetaména ja konsulttiapua hyddyntden mahdollista
uudisrakennusta koskeva osallistava hankeselvitys, joka on toiminut pohjana syksyn
2021 aikana kédynnistyneelle ko. rakennuksen hankesuunnittelulle. Sairaalassa on jo
pitkddn tunnistettu tarve Kkartoittaa ja suunnitella kokonaisvaltaisemmin ja
proaktiivisemmin laajan sairaala-alueen alueturvallisuuteen liittyvid kysymyksid.
Alueturvallisuusprojekti  sisdltdd nykyisten turvallisuusjarjestelyiden ja riskien
kartoituksen sekéd sen pohjalta pitkdn tdhtdimen kehitys- ja toimenpidesuositukset seka
niiden kustannusarviot. Tama selvitysty0 pddtettiin kdynnistdd myos syksyllda 2021,
koska sen arvioitiin tuovan synergiaetuja uudisrakennuksen hankesuunnitelmaan.
Seka uudisrakennuksen hankesuunnitelman ettd alueturvallisuuskartoituksen on maara
valmistua vuoden 2021 loppuun mennessd. Lisdksi sairaalassa jatkuu aiemmin
aloitettu  toiminnallisen =~ kuntoutuksen  kehittdmiseen = ja  tulevaisuuden
tilatarvekartoitukseen tdhtddva suunnittelu.

Sairaalan vanhan, kdyttdkiellossa olleen ns. ulkotyorakennuksen kunnostus padstiin
aloittamaan syksylld 2021 ja projektin olisi mddrd valmistua loppuvuonna 2022.
Samalla puretaan entinen ns. kdsity6- ja myymaéldrakennus ja sen tilalle rakennetaan
uudisrakennus. Terapiatoimintojen tilatarpeen vuoksi parakkirakennuksen vuokrausta
jatketaan siihen asti kunnes edelld mainitut rakennusty6t valmistuvat.



1.4.2 Ulkomaisen, ilman kotikuntaa olevan potilaan hoitomaksujen kattaminen
valtion budjetista

Sairaalassa on ollut 2010-luvulla muutamia ulkomaisia, ilman kotipaikkakuntaa tai
kotipaikkakuntaolettamaa olevia potilaita. Tdmén potilasryhmén uskotaan kasvavan
tulevaisuudessa ja riskind tunnistettiin muutama vuosi se, ettd hoidon maksajaa ei ole
maddritelty yhdessdkédn laissa tai asetuksessa. Vanhan Vaasan sairaala otti asian esiin
vuonna 2018 toivoen maksajaa valtion budjetista. Vuonna 2018 asiaan ei otettu
kantaa, mutta usean pyynnén jdlkeen vuonna 2019 asia huomioitiin STM:n IV
lisdtalousarvioehdotuksessa siten, ettd momentille 33.01.04 myonnettiin lisdrahoitus
ndille hoitopdivimaksuille, joita kunnat eivdt ole velvollisia maksamaan. Vuodesta
2021 valtion talousarvioehdotuksessa rahoitustarve on tunnistettu pysyvéksi ja sille on
varattu budjettirahaa valtion mielisairaaloiden tulo- ja menomomentille 33.01.04.

2. TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS JA TULOSTAVOITTEET VUODELLE 2022

5. Vaikuttavuus
Vaikuttavuutta kuvattaessa yleisindikaattoreina kdytetddn
¢ Hoidossa olevat potilaat kotipaikkakunnittain
e Uloskirjattujen potilaiden toimintakyvyn muutos hoitojakson aikana (GAF)
e Péittyneiden hoitojaksojen pituus

5.1.Hoidossa olevat potilaat kotipaikkakunnittain
Vanhan Vaasan sairaala pyrkii tarjoamaan palveluitaan valtakunnallisesti kysynndn
mukaan. Alla olevasta kuvasta ndhdddn kesdakuun lopun tilanne laskutusasiakkaittain.

Tarjoamme mielentilatutkimus- ja hoitopalvelua sekd suomen- ettd ruotsinkielisille
potilaille, mikd on huomioitu my6s hoitohenkildstda rekrytoitaessa.

Hoidossa olevat potilaat kotipaikkakunnittain 31.10.2021



5.2.Uloskirjattujen potilaiden toimintakyvyn muutos hoitojakson aikana (GAF)

Toimintakykyarvio tehdddn potilaalle vdhintddn kuuden kuukauden vélein. Hoidon
vaikuttavuuteen on vaikea saada sopivaa mittaria, silld mm. potilaiden vaihtuvuus
vaikuttaa osaltaan asiaan.

Lokakuun loppuun mennessd uloskirjattujen potilaiden toimintakyvyn kehitys GAF-
asteikolla mitattuna oli seuraava:

Oikeuspsykiatriset potilaat | Vaikeahoitoiset potilaat
Vuosi keskimddrdinen GAF keskimddrdinen GAF
tulo 18hto tulo 18hto
2019 29,5 33,1 17,6 30,4
2020 22,5 37,1 14,7 29,0
31.10.2021 23,9 31,6 16,75 31,25

5.3.Paattyneiden hoitojaksojen pituus

Uloskirjattujen potilaiden keskimddrdinen hoitoaika 2019-31.10.2021

2019 2020 31.10.2021
keskim. keskim. keskim.
kesto kesto kesto
lkm [v. kk pv |lkm |v kk pv |lkm |v kk pv
Oikeuspsykiatriset| | o3 | 19 |10 6 11| 5 | 7 11
potilaat *
Oikeuspsykiatriset| 1 | 3 4 471 17 |11 6 4| 7 | 6 8 10
potilaat
Vaikeahoitoiset | 1, |\ o 5 45l 14 |14 5 7| 7 | 4 5 28
potilaat *
Val'keah01t01set 14 4 2 97 3 4
potilaat

* Yli vuoden sairaalassa olleet; Oikeuspsykiatristen potilaiden hoitoaikaan sisaltyy hoitojaksoa
edeltdva mielentilatutkimusaika

Uloskirjattujen potilaiden keskimdardinen hoitoaika vaihtelee vuosittain. Hoitojakson
pituuteen sairaalassa vaikuttaa lddkdrien tekemdn potilaan psyykkisen tilanteen
arvioinnin lisdksi, miten kunnat haluavat tai kykenevdt ottamaan potilaita
hoidettavaksi toiseen hoitolaitokseen.

5.4.Valmistuneet mielentilatutkimukset

Mielentilatutkimuksia valmistui lokakuun loppuun mennessa 23 kpl ja tutkimuksen
keskimddrdinen kesto oli 63 vrk. Tutkittavina olleista 13 mdéréattiin sairaalaan
hoidettavaksi. Keskiméaardinen odotusaika oikeuden padtoksesta
mielentilatutkimukseen oli 125 vrk (118 vrk 2020), THL:n ldhetteen saapumisesta 88
vrk (78 vrk vuonna 2020) sekd paikan lupaamisesta mielentilatutkimukseen 40 vrk
(24 vrk vuonna 2020). Sairaalan tavoitteena on vastata myontdvasti kaikkiin
mielentilatutkimuspyyntoihin. Kevdélla 2020 koronapandemia yhdessd sairaalan



haasteellisen paikkatilanteen kanssa aiheutti muutaman mielentilatutkimuksen
aloituksen siirtymisen myodhempddn ajankohtaan, koska sairaalassa pyrittiin
infektioturvallisuuden takia tarjoamaan mahdollisimman monelle potilaalle yhden
hengen huone. Osittain tdmdn vuoksi, ja myds koska muissakin
mielentilatutkimusyksikoissd oli tilanne ollut pandemian vuoksi samankaltainen,
mielentilatutkimuspyynnét jonkin verran ruuhkautuivat vuoden 2021 alussa, mutta
jonoa on saatu purettua hyvin vuoden 2021 aikana.

6. Toiminnallinen tuloksellisuus
6.1.Tulostavoitteet

Maksullisen toiminnan tulostavoitteet vuodelle 2022

Toteuma | Toteum | Tavoite | Ennuste | Tavoite
Mittari 2019 a 2020 2021 2021 2022

Henkilotyo* Htv 308 313 313 313 313
Sairauspoissaolot virastotyopv / htv 14 13 -10 % 13 -10 %
TyG6tapaturmat lkm 19 31 0 14 0
Ladkkeenantovirheet tapahtui kpl 42 58 0 30 0
Ladkkeenantovirheet 1dheltd piti | kpl 38 42 35 50 35
Huone- ja leposide-eristys osuus hoitopdivista 3,95 2,54 3,00 3,00 3,00
Tuottavuus Suoritteet / htv 178 170 170 170 169
Taloudellisuus Eur / suoritteet 408 433 456 456 491
Kaéyttoaste % 96,27 93,48 93,25 92,49 92,87
Suoritteet Lask. hoitopéivit 54477| 53029| 52899| 52324| 52543
mielentilatutkimus 1883 1547 1581 2034 1941
oikeuspsykiatriset 22872 23666| 23642 25605| 26802
muut vaikeahoitoiset 21466| 18915| 19527| 18457 18672
uudet vaikeahoitoiset 1613 1661 1662 935 596
erittdin vaikeahoitoiset 2 756 4042 3285 3407 2 965
kuntoutusosasto 3 887 3198 3202 1 886 1567
Mielentilatutkimukset kpl 30 21 25 28 25

*ndista yhteisrahoitteinen toiminta 2,1 htv 2019; 2,5 htv 2020 ja 1,5 htv 2021
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6.2.Tuotokset ja laadunhallinta

2.2.2.1 Suoritteet, liite 1

v.2019 v.2020 v.2021 v.2022
Toteum Toteum Tavoit | Ennust Tavoit
a % a % e e % e %
Mielentilatutkittavat (vrk) 1883 3,6 1547 2,9| 1581 2034| 3,9| 1941 3,7
Uudet vaikeahoitoiset (vrk) 1613 3,0 1661 3,1| 1662 935| 1,8 506 | 1,1

Erittdin vaikeahoitoiset (vrk) 2756| 5,2 4042 7,6 3285| 3407| 6,5 2965| 5,6

Muut vaikeahoitoiset (vrk) 21 466 405’ 18915 357’ 19527 | 18 457 353’ 18 672 | 35,5
Kuntoutusosasto vrk 3887 7,3 3198| 6,0 3202 1886| 3,6 1567 3,0
Oikeuspsykiatriset (vrk) 22872 431’ 23 666 44é 23 642 | 25605 48§ 26 802 | 51,0
Hoitopdivét yhteensa (vrk) 54477 103 | 53029| 100| 52899 | 52 324| 100| 52 543 | 100
Mielentilalausunnot (kpl) 30 21 25 28 25

Vuonna 2021 hoitopdivid arvioidaan kertyvdn yhteensda 52 324 wvrk, joista
mielentilatutkimuspdivid on 2 034. Tavoitteeseen 52 899 vrk verrattuna toteuma tulee
olemaan matalampi. Mielentilatutkimuksia valmistunee hieman enemmén kuin mité
tavoitteeksi on asetettu.

2.2.2.2 Palvelukyky

Sairaalan tavoitteena on tarjota palveluita kysynndn mukaisesti. Hoitopaikkoja
sairaalassa on 155. Vuoden 2021 ennustettuun kédyttdastetasoon on vaikuttanut mm.
sairaalan varautuminen koronapandemiaan. Koronapandemia tulee todenndkdisesti

vaikuttamaan myos vuoden 2022 kdyttdasteeseen.

Kaéyttoasteen kehitys vuosina 2019-2022

Vuosi Suoritteet | Kapasiteetti | Kdyttdaste | Muutos %
Toteuma 2019 54 477 56 575 96,29 3,11
Toteuma 2020 53 029 56 730 93,48 -2,82
Ennuste 2021 52 324 56 575 92,49 -0,99
Tavoite 2022 52 543 56 575 92,87 0,39

2.2.2.3 Palvelun laatu

Vanhan Vaasan sairaalan laadun- ja riskienhallinnan kehittdmiskohteena on
toimintatapojen, prosessien ja tydtd ohjaavien dokumenttien integrointi sdhkdiseen
toimintajdrjestelmddn.  Sairaalassa  ollaan  ottamassa  kdyttoon  sdhkoistd
toimintajdrjestelméa vuoden 2022 aikana.
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Tietosuojan- ja turvavalvontaan liittyen jdrjestetddn tyopaja yhdessa THL:n kanssa ja
sovitaan yleiset valvonnan ja ohjauksen tavat.

Ladkehoito osana potilasturvallisuutta parantavana tekijand on tarked kehittdmiskohde
sairaalassa, silld lddkehoito on yksi keskeinen hoitomuoto. Ladkehoidon
toteuttamisessa pyritddn virheettomyyteen. Osastofarmasian pilotointi on aloitettu
elokuussa 2021 ja kannustavien tulosten perusteella pilotointia jatketaan ensi vuoden
ajan. Osastofarmasian tavoitteena on edistda ladkitys- ja potilasturvallisuutta

Sairaalassa on  kdytossd  Haipro-riskienhallintaohjelma, jolla ilmoitetaan
potilasturvallisuuteen ja ladkepoikkeamiin liittyvat haittatapahtumat seka l1ahelta piti -
tilanteet. Ilmoitukset kasitellddn esimiesten toimesta ja kdydadn ldpi osastoilla,
potilasturvallisuuskierroilla ja potilasturvallisuusty6ryhmaéssa.
Potilasturvallisuustydoryhma tekee yksikdissd ns. potilasturvallisuuskiertoja, joissa
kdydaan lapi kdytdnnon tilanteita ja jaetaan hyvéksi koettuja kdytantoja.

Hoidon laatuun pyritddn vaikuttamaan hoitomenetelmien kehittdmiselld. Sairaalassa
toimii IMO-tydéryhmd (itsemddrddmisoikeus), jonka toiminnan tavoitteena on
sairaalan hoitokulttuurin laaja-alainen tarkastelu ja vaihtoehtoisten hoitokeinojen
kehittdminen pakkotoimien rinnalle. Sairaalassa mietitddn erilaisia keinoja ja
hoitomenetelmid eristysten mdédrdan vdhentdmiseksi. Yhtend menetelmdnd kdytetddn
ns. henkilokohtaista vierihoitoa. Vierihoidon tarkoituksena on valttdd potilaan
sitominen ja eristdminen. Vailittémédn valvonnan tarve arvioidaan potilaskohtaisesti
perustuen potilaan psyykkiseen tilanteeseen, kdyttdytymisen hallintaan ja sen
perusteella tehtyyn pdivittyvddan riskinarvioon. Johtava lddkdri Pirjo Takala
(varahenkilonddn johtava ylihoitaja Aila Vokkolainen Niuvanniemen sairaalasta)
valittiin valtion mielisairaaloiden edustajaksi Valtioneuvoston asettaman asiakkaan ja
potilaan  itsemddrdamisoikeuden vahvistamisen seurantaryhmédn toimikaudelle
1.9.2021-31.12.2023.

Palvelun laadun kehittdmisessd tehdddn wvuosittain  vertailuun perustuvaa
(benchmarking) yhteisty6td Niuvanniemen sairaalan kanssa. Vertailun tavoitteena on
erilaisten toimintatapojen ja tunnuslukujen sekd sairaaloiden kokemusten tarkastelun
kautta 10ytda toimivia kdytdntojd ja yhtendistad niitd sopivilta osin.

Potilastyytyvéisyyskysely tehdddn joka toinen vuosi ja potilaille suunnattu kysely on
tarkoitus toteuttaa vuoden 2022 aikana.

Vuosien 2020 ja 2021 toiminnassa on ollut my6s sairaalan pandemiatyéryhmén
aktiivinen toiminta, jotta olemme suoriutuneet COVID-19-pandemian aikaisista
tartuntatautilaki 108:n velvollisuuksista. Moniammatillinen pandemiatyéryhmd on
joutunut kéayttdmddn erittdin paljon tyOaikaa ja resurssia suunnitellakseen ja
toteuttaakseen erilaisia ohjeita, koulutusta, toimintamalleja ja toimintaan liittyvid
ratkaisuja, joiden turvin sairaalassa on pystytty vallitsevassa epidemiatilanteessa
toimimaan potilas- ja tyoturvallisesti sdilyttden kuitenkin mahdollisuuden potilaiden
tarpeiden mukaiseen, laadukkaaseen ja monipuoliseen hoitoon ja kuntoutukseen.
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6.3.Toiminnallinen tehokkuus

2.2.3.1 Taloudellisuus, liite 2
Toiminnan taloudellisuus = kokonaiskustannukset / laskutetut hoitopdivit.

Taloudellisuuden kehitys vuosina 2019-2022

Vuosi Kokonaisk | Suorittee | Taloudellisu | Taloudellisuus | Muutos ed.
ustannukset t ustavoite €/ toteuma vuoteen
vrk €/vrk
2019 22223639 | 54477 396,03 407,95 5,72 %
2020 22999 603 | 53029 420,79 433,72 6,32 %
2021 Ennuste | 23335992 | 52 324 456,14 445,43 2,70 %
2022 Tavoite | 25817 077 | 52543 491,35 491,35 10,17 %

2.2.3.2 Tuottavuus

Sairaalan tuottavuutta mitataan tuotettujen suoritteiden ja henkilétydvuosien suhteella.
Sairaalan tuottavuustavoitetta (173) on korjattu vuodelle 2021 ja sen on ennustettu
olevan 171.

Vuonna 2021 henkilotydvuosia arvioitiin  olevan 305. Vuodelle 2022
henkil6tydvuosiin ei suunniteltu isoja muutoksia, mutta henkilty6vuosia on nostanut

pandemiaan varautuminen valiaikaisella tilalla.

Tuottavuuden kehitys vuosina 2019-2022

Vuosi Suoritteet He;rllll;l(ljt;ttyé Tugiti\;ﬁ?jtav Tuottavuus M%Ztos
2019 54 477 306,3 172,00 177,86 -3,21
2020 53 029 311,9 173,25 170,02 -4,41
2021 Ennuste 52 324 305,0 173,25 171,55 0,90
2022 Tavoite 52 543 311,4 168,73 168,73 -1,65

Liitteessd 3 on esitetty virkojen kehitys ja liitteissda 4-9 virkaesitykset.

2.2.3.3 Kannattavuus
Maksullinen toiminta, liite 2

Maksullisen toiminnan tavoitteena on, ettd kustannukset katetaan tuotoilla ilman
voiton tavoittelua. Sairaala seuraa kustannusvastaavuuden kehitystd kuukausittain ja
pyrkii tasapainottamaan kustannuksia ja tuottoja mm. muuttamalla hoitopdivien
hintoja tarpeen mukaan. Tastd perusldahtokohdasta voidaan perustellusta ja dkillisestd
syystd poiketa. Akillisessd ja perustellussa tilanteessa (esim. yllattdvéd potilaiden
vdhentyminen loppuvuodesta) voidaan THL:n kanssa erikseen sopia aiemmilta
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vuosilta siirtyneiden maksullisen toiminnan madadrdrahojen kédytostda menojen
kattamiseen. Edellytyksend tdllaiselle sopimiselle on, ettd maksullinen toiminta on
vahintddn kolmen vuoden tarkastelujaksona kannattavaa.

Maksullisen toiminnan kokonaiskustannukset ovat vuonna 2022 yhteensa 25 659 762
euroa, tuotot 25 713 483 euroa ja nettotulos 53 721 euroa.

Vanhan Vaasan sairaalan johtokunta on esittanyt kokouksessaan 8.12.2021 vuoden
2022 hoitopdivahinnoiksi seuraavat maksuryhmat:

mielentilatutkittavat 520,00 euroa
uudet vaikeahoitoiset potilaat 714,00 euroa
erittdin vaikeahoitoiset potilaat 993,00 euroa
muut vaikeahoitoiset potilaat 482,00 euroa
kuntoutusosasto 412,00 euroa
oikeuspsykiatriset potilaat 435,00 euroa

Vuoden 2022 arvioitu keskimddrdinen hoitopdivdhinta on 491,35 €.
Hoitopdivdhintoihin ~ vaikuttivat mm. kasvaneet palkkakustannukset, tuleva
yleiskorotus, virastoerd, palvelukeskuksen kustannusten sekd pandemiakustannusten
kasvu. Vuonna 2021 pandemiaan varautumisesta aiheutuvat kulut katettiin valtion
kolmannesta (III) lisdtalousarviosta. Mddrdraha oli 200 000 euroa, mutta se ei riittdnyt
kattamaan kuluneen vuoden kustannuksia. Vuodelle 2022 ei ole tulossa pandemian
kustannusten kattamiseen lisdrahaa.

Sairaala etenee aiemmin suunnitellun mukaisesti Valtorin palveluiden kéyttéonotossa.
Vuoden 2022 kevddlld otetaan kdyttdon Valtti-tybasemat, joiden osalta projekti
aloitettiin vuonna 2021. Kustannuksiksi on arvioitu 140 000 €. Vuonna 2021
pddtettiin myds panostaa uusien viestintdteknisten palveluiden kayttéonottoon mm.
Skype ja Teams. Ndiden kdyttoonottoa jatketaan vuonna 2022. Myo6s Valtorin Kauko-
etdkdyttopalvelua tullaan laajentamaan. Valtorin palveluista ollaan ottamassa kayttoon
Virtu-kertakirjautumisratkaisu sekd mobiilipdéatelaitepalvelu.

Mielentilatutkimustoiminnan menot 1 009 320 euroa katetaan korvauksilla
momentilta 33.02.05 Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta laskuttamalla.

Sairaalan ladkérit laativat ladkdrinlausuntoja virkatyond. Sairaala laskuttaa potilaan
(tai edunvalvojan) pyytdmat hoitoon kuulumattomat lausunnot potilaalta. Néaitd ovat
esim. taloudellisen etuuden hakemista varten annetut lausunnot.

Pienhankintoihin sisdltyy joitain atk-tarvikkeita, kalustehankintoja potilasosastoille,
pienlaitteita terapiapisteisiin sekd puhtaanapidon laitteita, joiden avulla on tarkoitus
edesauttaa laitoshuoltajien tydergonomiaa seka tilojen asianmukaista puhtaanapitoa.

HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTAMINEN
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Sairaalan henkilotyovuositavoitteeksi asetetaan 313. Virkarakennetta tarkastellaan
vuosittain vastaamaan palvelun tarvetta ja sairaalan henkilostostrategian mukaisesti
tavoitteena on korkeammin koulutetun henkiléstén palkkaaminen. Eldkoitymisien
myotd osa vapautuvista mielisairaanhoitajan virkanimikkeistd muutetaan ldhihoitajan
viroiksi, koska ko. koulutusta ei endd ole olemassa eikéd niilld ndhda taloudellista eika
toiminnallista vaikuttavuutta tehtdvankuvien ollessa samanlaisia.

Henkildston rekrytointi tdhtdd ammattitaitoisen tydvoiman saantiin kannustavan ja
kilpailukykyisen palkkauksen lisdksi huolehtimalla henkilokunnan ty6hyvinvoinnista
ja ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksista. Henkil6ston jaksamisesta ja tydkyvyn
ylldpitdmisestd huolehditaan mm. henkil6ston osaamista kehittdmdlld. Systemaattinen
osaamiskartoitukseen pohjautuva henkilokierto on yksi vakiintunut
hoitohenkilokunnan osaamisen kehittdmisen keino. Sairaalan johtokunta toteutti
Vanhan Vaasan sairaalassa laajan tydpaikkaselvityksen 1.9.2020-31.1.2021.
Selvityksen loppuraportti esiteltiin tammikuussa 2021 johtokunnalle seka erillisessa
tiedotustilaisuudessa koko sairaalan henkilokunnalle. Selvityksen pohjalta sairaalan
toimintaa kehitetddn yhteistydssd sairaalan johtokunnan kanssa, mm. vuodelle 2022
on suunnitelmissa sairaalan esihenkildille suunnattu koulutuskokonaisuus. Téssd
yhteydessd on tavoitteena pdivittdd Vanhan Vaasan sairaalan johtamista ohjaavat
arvot. Lisdksi sairaalalla on tarkoitus hakea erikseen mddriteltyyn kehittdmisprojektiin
Kaiku-kehittdmisrahaa, joka on tarkoitettu valtion organisaatioiden kehittdmis- ja
kokeiluhankkeisiin, joiden tavoitteena on, ettd virastot oppivat ja uudistuvat tydn
murroksessa.

Vanhan Vaasan sairaalassa on tapahtunut varsin paljon sairaalan hallinnon kannalta
keskeisten henkildiden vaihdoksia. Hallinnon rakenteita on myds uudelleenrakennettu
sekd suunniteltu uusia toimintatapoja ja selkiytetty erilaisia, aiemmin epdselvid
prosesseja. Tdhdn toimintaan on liittynyt myds mm. uusien vastuuhenkiléiden
rekrytointia.

Tyo6hyvinvointia tuetaan antamalla koko henkildstlle mahdollisuus vaihtaa lomarahat
vapaiksi ja tarjoamalla e-Passietuja (kulttuuri, liikunta ja hyvinvointi) 400 €/vuosi/hl6.
Hyvinvointia tuetaan optimaalisella henkildstésuunnittelulla ja resursoinnilla seka
autonomisen / yhteiséllisen tyOvuorosuunnittelun keinoin sekd joustavilla
tyoaikajdrjestelyilld. Tyonkuvan mahdollistavissa tehtdvissd on sovelluttu myos
hybridimallin mukaista tyoskentelyd, jossa yhdistetddn 1dhi- ja etdtyoskentelyn tavat.
Myo6s tyonohjauksissa ja koulutuksissa on hyddynnetty korona-aikana opittua
hybridimallia.

Sairaala huolehtii ammatillisesta tdydennyskoulutuksesta. Sairaalan sisdinen
koulutussuunnitelma suunnitellaan kehityskeskustelujen yhteydessd laadittujen
osaamiskartoitusten sekd yksikkdjen esittdmien koulutustarpeiden pohjalta. Vanhan
Vaasan sairaalassa on kehitetty pitkddn kognitiiviseen kdyttdytymisterapian
viitekehykseen perustuvaa hoitosuhdetydskentelyd. Kehitystyon tuloksena sairaalassa
jarjestetddn kolmivaiheista potilaiden erityistarpeisiin painottuvaa
hoitosuhdekoulutusta hoitotyontekijoille ja seuraava koulutus on alkamassa
tammikuussa 2022. Ammatillista osaamista kehitetddn my0s tarveperusteisesti
riittdvalla ulkopuolisella koulutuksella.
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Vuoden 2022 tavoitteena on laskea poissaolojen mddrda 10 %:lla edellisvuoteen
ndhden. Henkilost6d kannustetaan ottamaan sairaalan tarjoama influenssarokotus.
Sairauspoissaolojen méadrdd ja niiden kestoa pyritddn laskemaan tydhyvinvointiin
panostamalla ja kehittdmdlla vdhemmédn kuormittavia tyomenetelmid sekd eri
henkildstoryhmien valistd yhteisty6td, optimaalisella resursoinnilla seka tehtdvankuvia
tarkastelemalla. Lisdksi esimiesten tietoisuutta varhaisen puuttumisen keinoista
vahvistetaan. Sairaalassa on pdivitetty juuri toimintamallit liittyen tyokyvyn
varhaiseen tukemiseen, pdihdehoitoon ja -testaukseen sekd tyontekijan tukemiseen
alisuoriutumistilanteessa.

4. TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA
Yhteisrahoitteinen toiminta, liite 11

Sairaalan perustehtdva on keskittyd kliiniseen tyohoén sekd opetus- ja tutkimustoimin-
taan. Sairaalassa jatketaan tieteellistd tutkimustoimintaa, joka entiseen tapaan
painottuu  oikeuspsykiatrisiin  hoitokdytdntdihin ja hoitojdrjestelmddn. Pddosa
tutkimusrahoituksesta kdytetdan tutkimushenkiloston palkkakuluihin.

Vanhan Vaasan sairaalaan on johtokunnan kanssa sovitun mukaisesti perustettu
tutkimusten arviointitydryhmd, jonka tehtdvdnd on arvioida Vanhan Vaasan
sairaalassa tai  yhteistytéssd Vanhan Vaasan sairaalan kanssa tehtdvia
oikeuspsykiatriaan tai sairaalan toimintaan ja tavoitteisiin sijoittuvia tieteellisid
tutkimuksia tai muita projekteja, sekd paattdd niihin kaytettdvistd taloudellisista
resursseista ja/tai tutkimusvapaista. Kyseiseen tyonsd vuoden 2022 alussa aloittavaan
tyoryhmddn kuuluvat Turun yliopiston edustajana professori Hannu Lauerma ja
sairaalan edustajana johtava ldédkari, johtava ylihoitaja ja oikeuspsykologi, FT Alice
Keski-Valkama.

Suunnitellut tutkimusprojektit vuodelle 2022:
Hoitoon sitoutuminen psykooseissa

Erikoislddkari Elina Hietalan SUPER-aineistoon perustuvan vditoskirjaan tdhtddvéan
tutkimustydn ensimmadisen artikkelin (kognitiivisten toimintojen yhteys ilmoitettuun
ladkehoitoon sitoutumiseen, koettuihin lddkehaittoihin, ladkehoitoon liittyviin
asenteisiin ja koettuihin psyykkisiin ongelmiin) aineisto analysoitiin vuoden 2020
aikana. Analyyseissa tuli esiin niin vdhdn muuttujien vilisida yhteyksid, ettd
tutkimusryhmdssd todettiin ndiden tulosten raportointi niin haasteelliseksi, ettd
tulosten raportointi pddtettiin siirtdd vditoskirjaprojektin my6hempddn vaiheeseen.
Ensimmdisen artikkelin aiheeksi vaihdettiin SUPER-tutkimuksen keskeinen
ndkokulma eli geneettisten ominaisuuksien vaikutus hoitoon sitoutumiseen.
Farmakogeneettisen profiilin vaikutuksia koettuihin psyykkisiin
ongelmiin, asenteisiin, ladkehaittoihin ja itse ilmoitettuun hoitoon sitoutumiseen
(CYP2D6 fenotyypin yhteys lddkehoitoon liittyviin asenteisiin risperidonin ja
aripipratsolin kéyttdjilld) on analysoitu tarkemmin. Tuoreen aineiston analysointi vaati
paljon datan kasittelyd. Aineisto on nyt analysoitu ja artikkelin kirjoitusprosessi on
kdynnissd. Artikkeliin tulevat kuvaajat ja taulukot ovat valmiina. Tavoitteena on
artikkelin julkaisu kevaalla 2022.
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SUPER-tutkimus tekee tiivistd yhteisty6td Stanley Center for Psychiatric Research at
Broad Institute of MIT and Harvard -tutkimusyksikon kanssa, joka osaltaan myds
rahoitti SUPER-tutkimuksen aineiston kerdysvaihetta. Stanley on maailman johtavia
tutkimuslaitoksia psykiatrisen tutkimuksen ja erityisesti psykoosisairauksiin liittyvan
geenitutkimuksen saralla. Yhteisty6td SUPER Finlandin, Hietalan tutkimusprojektin
ja Stanley Centerin vdlilld on jatkettu ja lisdtty. Vuoden 2021 aikana Hietala on
esitellyt ensimmadisen artikkelin tuloksia Stanley Centerin johtajalle Steve Hymanille.
Téamaéan jdlkeen Hietala on saanut kutsun tutkimusvaihtoon Stanley Centeriin ajalle
7/2022-6/2023. Tutkimusvaihto mahdollistaa pddsyn SUPER-tutkimuksen péatutkija
Aarno Palotien ohjaukseen, Dr Hailiang Huangin ohjaukseen sekvensointitekniikoista
koskien psykoosisairauksien syntymekanismien selvittdvdd tutkimusta sekd
osallistumaan Dr Steve Hymanin johtamaan psykoosisairauksien syntymekanismeja
selvittdvaa biomarkkeritutkimukseen. ~ Vuoden 2022 tavoitteena on myo0s
vaitoskirjatutkimuksen toisen artikkelin julkaisu.

Vakavat mielenterveyden hdiriot ja vdkivalta nuoruusidssd

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgard, jatkaa yhteistyotd TAYS:n EVA-yksikon
ja Tampereen yliopiston nuorisopsykiatrian professori Riittakerttu Kaltialan
johtamassa kansallisessa tutkimusprojektissa. Vuoden 2021 aikana Professori Kaltiala
on valmistellut EVA-yksikossa vuosina 2003-2019 hoidettujen seurantatutkimuksen
suomalaisissa rekistereissd. Tutkittavien kohortti on tunnistettu, tarkastettu ja
valmisteltu luovutettavaksi Finndatan ja Tilastokeskuksen luvittamille rekistereille.
Finndatan ja Tilastokeskuksen tutkimuslupien anomus on kdsiteltdvdna.
Hoidonaikaiset strukturoidusti kerdtyt tiedot demografisesta taustasta, diagnooseista,
hoitoajoista, vdkivaltariskistd ja oirekuvasta on kerdtty ja data kuratoitu. Tatd
aineistoa tdydennetddn tekstinlouhinnalla sairauskertomuksista kerdttdvilld tiedoilla
hoidonaikaisesta vékivaltakdyttdytymisestd, seksuaaliseen kehitykseen liittyvistd
riskitekijoistd ja ongelmakayttaytymisestd ja erdistd harvinaisista
oirekokonaisuuksista, joita varten ei ole olemassa strukturoituja mittareita
(esimerkiksi  henkirikosfantasiat). Myods ndmd tiedot tullaan yhdistaméaan
rekisterilinkkausta varten kuratoituun kohorttiin sen lisdksi, ettd niistd kirjoitetaan
artikkeleita vuonna 2022. Ensimmadisten artikkelien Kkirjoittaminen 2003-2019 -
aineistosta on aloitettu perusaineiston valmistuttua syksylld 2021. Yksi
vaitoskirjatutkija on rekrytoitu aineiston pariin.

Lyhyen aikavilin strukturoidun riskien, vahvuuksien ja hoidollisuuden
arviointimenetelmd nuoruusikdisille (START-AV)

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgard on yhteisty6ssda Tampereen yliopiston
nuorisopsykiatrian professori Riittakerttu Kaltialan sekd menetelmdkehittdjien
professori Tonia Nichollsin, tohtori Jodi Viljoen sekd tohtori Keith Cruisen kanssa
suomentamassa START-AV -menetelméd. Professori Kaltiala on tuottanut START-
AV -lomakkeen suomenkielisen version, mutta manuaalin kddnnos on vield kesken.

V-Risk-YV -riskiarviomenetelmdn suomennos

Riittakerttu Kaltiala on tuottanut pohjoismaisessa yhteistyossd V-Risk-YV -
riskiarviomenetelmin suomennoksen. V-risk-YV soveltuu riskiarvion ensivaiheeseen
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nuorten  kohdalla  peruspalveluissa  (pdivystykset), lastensuojelussa ja
yleispsykiatriassa. Riittakerttu Kaltiala ja Monica Gammelgard ovat osallistuneet
pohjoismaiseen menetelmédn kayttéonottokoulutukseen ja interrater reliability -
testaukseen ja sopineet yhteistydstd menetelmén levittamiseksi pohjoismaissa.

Sukupuolidysforiaan liittyvi tutkimus

Riittakerttu Kaltiala on jatkanut alaikdisten sukupuolidysforian erityistason
tutkimuksissa kertyvdan aineiston sekd suomalaisiin nuorisovdestdihin kohdistuvien
aineistojen  mahdollistamia  analyysejd  valtavasti  yleistynyttd  alaikdisten
sukupuolidysforiaa koskevan ymmadrryksen lisddmiseksi ja kdynnistanyt laajan
rekisteriseurantatutkimuksen sukupuolidysforian erityistutkimuksiin korjaushoitoja
Suomessa 1996-2019 hakeutuneista henkil@ista.

Impulsiivinen vdkivalta ja vikivaltaisen kdyttdytymisen ennustaminen

Dosentti Weizmann-Henelius on laatinut yhteistyossd professori Christopher D.
Websterin kanssa mittarin (IMP-V), jonka toimivuudesta on laadittu ensimmdinen
julkaisu v. 2018. Vuoden 2021 aikana on kerdtty yli sadan mielentilatutkimuksen
lapikdyneen henkilon tiedot menetelmédd hyodyntden. Aineiston kerddmistd THL:ssa
on viivéstdnyt koronapandemiasta johtuvat rajoitukset. Kerdtty tieto analysoidaan
vuoden 2022 aikana ja liitetddn manuaaliin, joka viimeistellddn. Menetelmadstd tullaan
kirjoittamaan artikkeli, jotta tieto menetelmdstd saataisiin kentdlle. Vanhan Vaasan
sairaalassa tutkimusta on johtanut dosentti Weizmann-Henelius. Mukana
tutkimuksessa on myds FT Alice Keski-Valkama.

Dialektisen  kdyttdytymisterapian (DKT) kdytostd oikeuspsykiatristen ja
psykoosipotilaiden hoidossa

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgard ja HTM Nanika Jungerstam jatkavat
dialektisen kayttdytymisterapian implementointitutkimuksen aineiston analysointia
osana sairaalan oman toiminnan tarkastelua ja kehittdmistyotd. Artikkeli
oikeuspsykiatristen potilaiden / psykoosipotilaan DKT:sta on suunniteltu.

Strukturoidun  vdkivaltariskiarviointimenetelmdn  sekd  uusintavdkivallalta
suojaavien muuttujien (HCR V3 ja SAPROF) systemaattinen kdyttéonotto osana
ndyttoén perustuvaa tiedonkeruuta ja hyédyntdmisti oikeuspsykiatristen ja
vaikeahoitoisten potilaiden hoitotyéssd

Tutkimukseen liittyvd aineistonkeruu ja tiedon hyddyntdminen tapahtuvat osana
kliinistd tyotd. Tieteellistd julkaisua varten haetaan tarvittava eettisen toimikunnan
puolto. Henkildstoresurssien mahdollistaessa, vuoden 2022 aikana aloitetaan pilotointi
sairaalan yhdelld osastolla. Mukana tutkimuksessa sairaalasta ovat oikeuspsykologit
FT Monica Gammelgard, FT Alice Keski-Valkama ja PM Saija Kinnunen sekd
Psykologi, PM Mari Jarvi.
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Strukturoidun arviointimenetelmdin vdkivallalta suojaavat muuttujat (SAPROF)

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgard ja oikeuspsykologi, PM Saija Kinnunen
ovat yhteistydssd hollantilaisen menetelméankehittdjan Michiel de Vries Robbén
kanssa suomentaneet SAPROF-menetelmdn. Menetelmdn kddnndés on valmis ja
tullaan julkaisemaan vuoden 2022 aikana.

Kognitiivisen kdyttdytymisterapian (KKT) viitekehykseen perustuvan
kolmivaiheisen koulutusohjelman vaikuttavuus hoitosuhdetyoskentelyyn

Vanhan Vaasan sairaalassa on 2000-luvun alkupuolelta saakka systemaattisesti
kehitetty hoitosuhdetydskentelyn sisdltod nédyttoon perustuvan KKT-viitekehyksen
mukaiseksi. Kehitystyon tuloksena sairaalassa jarjestetddn kolmivaiheista potilaiden
erityistarpeisiin painottuvaa hoitosuhdekoulutusta hoitotyontekijoille: 1) Johdatus
hoitosuhdetydskentelyyn (puolen pdivan mittainen koulutus), 2)
Hoitosuhdetydskentelyn perusteet (vuoden kestdvd koulutus) ja 3) KKIT-
perustaitokoulutus (kaksi vuotta kestdvd koulutus). Koulutusohjelman vakiinnuttua
aloitetaan  sen  vaikuttavuuteen  liittyvd  tutkimusaineiston  kerddminen.
Tutkimusprojektissa ovat sairaalasta mukana FT, oikeuspsykologi Alice Keski-
Valkama, FT, oikeuspsykologi Monica Gammelgard, psykologi Mari Jarvi ja johtava
ylihoitaja.

Strukturoidun arviointimenetelmdn vdkivallalta suojaavat  muuttujat
nuoruusikdisilld (SAPROF-YV)

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgard ja Oikeuspsykologi, PM Saija Kinnunen
ovat yhteisty0ssd menetelmadkehittdjien Michiel de Vries Robbén sekd Ed Hiltermanin
kanssa kddntdmdssd SAPROF-YV -menetelmdd suomeksi. Vuoden 2022 aikana
kddnnods viimeistellddn ja julkaistaan.

Short-Term of Risk and Treatability (START) menetelmdn implementointitutkimus
Vanhan Vaasan sairaalassa

Keskeisind tutkimuskysymyksind ovat 1) menetelmdn luotettavuus, 2) onnistunut
implementointi ja 3) potilaiden osallisuus riskiarvioinnissa. Tutkimusprojektin
seuraavassa vaiheessa pdivitetddn viiden vuoden seuranta-aineisto ja aloitetaan sen
tilastollinen analyysi. Vanhan Vaasan sairaalasta kerdtty tutkimusaineisto on myds osa
kansainvélistd ~ EuroSTART  tutkimushanketta. = Vanhan Vaasan sairaalan
tutkimusprojektia johtaa FT, oikeuspsykologi Alice Keski-Valkama ja psykologi Mari
Jarvi.

Vanhan Vaasan sairaalan alustava julkaisuluettelo vuodelta 2021 liitteend 12.



5. RAHOITUS

Toiminnan rahoitus vuosina 2019-2022
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2019 2020 2021 2022
Toimintamenot toteuma | toteuma | ennuste arvio
Maksullisen toiminnan menot (1 000 euroa) 22032 | 22748| 23336 25817
Maksullisen toiminnan tulot (1 000 euroa) 21687 | 23374 23831 | 25838
Maksullisen toiminnan nettomenot (1 000 euroa) 344 -626 -495 -21
Yhteisrahoitteisen toiminnan menot (1 000 euroa) 505 424 436 528
Yhteisrahoitteisen toiminnan tulot (1 000 euroa) 505 553 627 528
momentilta 33.01.04 102 129 290 308
momentilta 4.18.33.01.04 193
momentilta 4.19.33.01.04 266
momentilta 4.20.33.01.04 334
momentilta 4.21.33.01.04 190
TYKS Erva-alueen rahoitus 18 17 3 30
IV lisdtalousarvioesitys HE 67/2019 *) 192 141
Yhteisrahoitteisen toiminnan nettomenot (1 000
euroa) 0 -129 -190 0

* myoOnnetty mielenterveyslain (1116/1990) 3 tai 4 luvun nojalla mééaratyn tahdosta riippumattoman

psykiatrisen hoidon kustannuksiin niissd tapauksissa, kun henkil6llé ei ole kotikuntaa Suomessa eikéd hoidon

maksaja madrdaydy minkddn muun lainsdddénnon nojalla

Sairaalan tavoite maksullisessa toiminnassa on nollatulos.

Yhteisrahoitteisen toiminnan tuloilla rahoitetaan tieteellistd tutkimusta ja ulkomaisten
ilman kotipaikkakuntaa olevien potilaiden hoitopdivia.
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6. TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI JA RAPORTOINTI

Toimintaan vaikuttavista merkittdvistd muutoksista sovitaan erikseen ja sopimukset
liitetddn tdhdn tulossopimukseen. Sairaala toimittaa elokuun loppuun mennessa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle ajalta 1.1.-30.6.2022 vailiraportin toiminnasta
ja tuloksista sekd arvion maddrdrahojen riittdvyydestd sekd tulosten toteutumisesta
koko wvuoden osalta. Loppuraportti tulossopimuksen toteutumisesta toimitetaan
toimintakertomuksesta  annettujen ohjeiden = mukaisesti helmikuussa 2023.
Tulossopimusprosessi toteutetaan THL:n muun suunnitteluprosessin mukaisena.

Hyvéksytty tulossopimusneuvotteluissa 10.12.2021

Terveyden ja hyvinvoinnin Vanhan Vaasan sairaalan puolesta
laitoksen puolesta

Markku Tervahauta Jukka Karkkdinen
Padjohtaja Johtokunnan puheenjohtaja
Anneli Pouta Pirjo Takala

Johtaja Johtava ladkari

Valtion palvelut -osasto
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SUORITTEEN NIMI YKSIKKO | Tavoite Ennuste Ennuste Tavoite | Suoritteen | Suoritteen Tulot Tulot

hinta hinta yhteensa yhteensa
2020 2020 2021 2022 2021 2022 Ennuste Tavoite
euroa euroa 2021 2022
euroa euroa

1.1. Sairaansijat lkm 155 155 155 155

1.2. Kédyttoaste (maksulliset hpv:t / kapasiteetti) % 93,45 93,18 92,49 92,87

MAKSULLISET SUORITTEET

(maksupdatdksessd mainitut suoritteet)

2.Hoitopdivit vdlisumma vrk yht. 53 015 52 861 52 324 52 543 23 665 385 | 25683 487

2.1. Mielentilatutkittavat vrk 1515 1581 2034 1941 487,00 520,00 990 558 1009 320

2.2 Uudet vaikeahoitoiset vrk 878 1662 935 596 652,00 714,00 609 620 425 544

2.3. Erittdin vaikeahoitoiset vrk 2197 4049 3407 2 965 907,00 993,00 3090149| 2944245

2.4. muut vaikeahoitoiset vrk 21 895 18 815 18 457 18 672 439,00 482,00 8102623| 8999904

2.5. Kuntoutusosasto vrk 4 065 3202 1 886 1567 375,00 412,00 707 250 645 604

2.6. Oikeuspsykiatriset potilaat vrk 22 465 23 552 25 605 26 802 397,00 435,00 | 10165 185| 11658 870

3. Mielentilalausunnot lkm 25 25 25 25

4. Muut maksulliset suoritteet 120 000 120 000

5. Vuokrat 45 000 35000

Muut myyntitulot yhteensa 165 000 155 000

TUOTOT YHTEENSA * 23 830 385 | 25838 487

* tuottoihin sisdltyy myo6s osuus ulkomaisen potilaan hoitomaksuista, jotka katetaan budjettirahasta

Sairaansijat v. 2020 v 2021 v 2022 kapasiteetti

potilaspaikat yht. 155 155 155 56 575
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Kustannusvastaavuuslaskelma v. 2022

tulossopimukseen
Sairaanhoit
Maksullinen toiminta Tukitoimet |o Kaikki Tukitoimet | Sairaanhoito Kaikki Kaikki
yhteensa 1) yhteensa yhteensa yhteensa 1) yhteensa yhteensa yhteensa Muutos
Ennuste

2020 2020 2020 1-10 2021 1-10 2021 2021 Arvio 2022

euro euro euro euro euro euro euro %
Tuotot
Myyntituotot 72815 22535413 22 608 228 57 533 19 650 169 23 665 385 25683 487 8,53
Vuokratuotot 50 368 0 50 368 38 327 0 45 967 35000 -23,86
Muut tuotot 146 911 8 302 155 213 94 066 9990 120 000 120 000 0,00
Tuotot yhteensa 270 094 22543 715 22 813 809 189 926 19 660 158 23831 352 25 838 487 8,42
Kustannukset
Aineet ja tarvikkeet -1 232 564 -508 906 -1 741 470 -936 305 -333 539 -1582325| -1820074 15,03
Henkilostokustannukset 2) -4 835500 -12536240| -17 371740 -4 805010| -10602517| -18489032] -19 721 621 6,67
Vuokrat -1 596 640 -99 480 -1 696 120 -1 364 093 -92 048 -1747370| -1798 311 3,19
Palvelujen ostot -1 054 571 -476 667 -1 531 238 -709 397 -406 687 -1688975| -2328972 37,89
Muut menot 3) -31 148 -108 352 -139 499 -24 787 -83 182 -129 562 -171 013 31,99
Osuus THL:n kust. -48 700 0 -48 700 0 -47 000 -50 000 6,38
Ulkomaisten potilaiden hoidon
kustannukset yhteisrahoitteiseen
toimintaan * 191 563 191 563 175 077 194 133 158 775 -18,21
Koronakustannuksiin my&nnetty
budjettimaararaha * 300 000 300 000 200 000 200 000 0
Maksuttoman toiminnan osuus 10 000 0 10 000 10 000
Kustannukset yhteensa -8789123| -13238082| -22027 205 -7839591| -11142896| -23280131| -25731 215 10,53
Jaama I -8 519 029 9 305 633 786 604 -7 649 666 8 517 262 551 221 107 272 -80,54
Padomakustannukset
Kayttoom.poistot -33 951 0 -33 951 -46 552 0 -55 862 -85 862 53,70
Vaihto-ja k-om.korot -694 0 -694 0 0
Padomakust. yhteensa -34 645 0 -34 645 -46 552 0 -55 862 -85 862 53,70
Kustannukset yht. -8 823 768| -13238082| -22 061 850 -7 886 143 | -11142896 | -23 335992 -25 817 077 10,63
Ylijaama+/Alijaama- -8 553 674 9 305 633 741 959 -7 696 217 8 517 262 495 359 21 410

* Maksullisen toiminnan kustannuksista on vahennetty ulkomaisen potilaan hoidon kustannukset

** Koronakustannuksiin myonnetty mééraraha: VIl lisatalousarvioesitys HE 192/2020 vp (29.10.2020) ja HE 95/2021 vp (27.5.2021)
1) Tukitoimet = siséltaa hallinnon, tukitoiminnot, terapiatoiminnot, sairaanhoidon tukitoiminnot ja kiinteistdkustannuspaikat
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2) Siséaltad myds lomapalkkavelan
3) Sisaltaéd myos potilaiden ahkeruusrahat
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Virkojen ja henkilotyévuosien kehitys vuosina 2019-2022

Ennuste | Tavoite | Muutos %
2019 2020 2021 2022 2019-2022

Virkojen kehitys

laitoshuoltajat 24 24 24 24 0,0
ldhihoitajat, mielisairaanhoitajat ja hoitajat 53 56 52 52 -1,9
sairaanhoitajat 105 112 116 116 10,5
ladkarit 10 10 10 12 20,0
psykologit 6 7 7 7 16,7
osastonhoitajat 10 10 10 10 0,0
apulaisosastonhoitajat 8 8 8 8 0,0
muut 47 49 50 50 6,4
yht 263 276 277 279 6,1

Henkilotyovuosien kehitys

henkil6ty6vuodet 308 314 313 313 1,6
maddrdaikaisten osuus % 28,1 27,9 28,0 28,0 -0,4
osa-aikaisten osuus % 10,1 8,5 8,5 8,5 -15,8
laskutetutut hoitopdivat 54 447 | 53029 | 52899 | 52543 -3,5
hoitohenkildstén (=msh+sh+oh+aoh) htv:t 203 203 208 208 2,5
hoitohenkildstén (=msh+sh+oh+aoh) virat 176 186 186 186 5,7
potilaspaikkoja 155 155 155 155 0,0
kayttdaste 96,29 | 93,48 92,60 93,40 -3,0
potilaita keskimddrin 144 141 139 140 -2,8
hoitohenkildston htv/potilaspaikka 1,31 1,31 1,34 1,34 2,5
hoitohenkildston virat/potilaspaikka 1,14 1,20 1,20 1,20 5,7
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15.10.2021
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VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS

PERUSTELUMUISTIO YHDEN (1) UUDEN TOIMINTATERAPEUTIN VIRAN PERUSTAMISESTA
VANHAN VAASAN SAIRAALAAN

Sairaalan henkildstostrategian ja tulossopimuksen mukaan sairaalan virkarakennetta
tarkastellaan aktiivisesti vastaamaan tdmdn pidivdn vaatimuksia ja potilaiden tarpeita.
Henkilostostrategian mukaisesti noudatamme periaatetta, jonka mukaan tavoitteena on
korkeammin koulutetun henkilostén palkkaaminen.

Vanhan Vaasan sairaalassa on kehitetty pitkdjanteisesti toiminnallista kuntoutusta
osana potilaiden kokonaisvaltaista hoitoa ja kuntoutusta. Potilaiden moniongelmaisuus ja
heterogeenisyys edellyttdvat monipuolisia kuntoutumista tukevia toimintoja. Laadukas hoito
ja kuntoutus vaativat riittdvid resursseja, kun lahtokohtana on vastata hoidon eri vaiheissa
olevien potilaiden tarpeisiin. Monilla psykiatrisilla potilailla on ndhtdvissd toimintakyvyn
vajausta useilla eri eldmédn alueilla jo hoidon alkuvaiheessa. Hoitoajat ovat pitkid, joten
toimintakyvyn ylldpitdminen sekd edistiminen ovat keskeisessd roolissa. Yhd useammin
myos toimintaterapeutin laatimat toimintakyvyn arviot ovat osana
mielentilatutkimusprosessia.

Sairaalassa toteutettava toimintaterapia on potilasldhtdistd ja voimavarakeskeistd
sekd kaytossd olevat kuntoutusmuodot ovat nédyttoon perustuvia. Nykyisten kolmen
toimintaterapeutin tydpanoksella ei enda tdnd paivdnd kuitenkaan kyetd vastaamaan riittavasti
koko sairaalan potilaiden tarpeisiin. Lisdksi sairaalan toimintaa valvovat viranomaiset ovat
antaneet suosituksensa lisdtd kuntouttavaa toimintaa erityisesti sairaalan suljetuimpien
osastojen potilaille.

Edelld mainituin perustein Vanhan Vaasan sairaala esittdd yhden
toimintaterapeutin viran lisdystd vuodelle 2022. Viran tehtdvdkohtainen palkanosa sijoittuu
sairaalan palkkausjérjestelmdssd ryhmddn 11 (2451,70 €). Uuden viran kustannusvaikutus
otetaan huomioon Vanhan Vaasan sairaalan ja THL:n vélisessd tulossopimuksessa vuodelle

2022.
Vaasassa 15.10.2021

Katja Tiitinen
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ma. johtava ylihoitaja
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VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS

PERUSTELUMUISTIO YHDEN (1) TAIDETERAPEUTIN VIRAN PERUSTAMISESTA VANHAN
VAASAN SAIRAALAAN (UUSI VIRKA)

Sairaalan henkilGstOstrategian ja tulossopimuksen mukaan sairaalan virkarakennetta
tarkastellaan aktiivisesti vastaamaan tdmén pdivdn vaatimuksia ja potilaiden tarpeita.
Henkilstostrategian mukaisesti noudatamme periaatetta, jonka mukaan tavoitteena on
korkeammin koulutetun henkiloston palkkaaminen.

Vanhan Vaasan sairaalassa on kehitetty pitkdjanteisesti toiminnallista kuntoutusta
osana potilaiden kokonaisvaltaista hoitoa ja kuntoutusta. Potilaiden ongelmien moninaisuus
ja heterogeenisyys sekd pitkdt hoitoajat edellyttdvdt monipuolisia kuntoutumista tukevia
toimintoja. Hyva hoito ja kuntoutus vaativat riittdvid resursseja, kun ldhtékohtana on vastata
hoidon eri vaiheissa olevien potilaiden tarpeisiin.

Sairaalassa toteutettavaa ratkaisukeskeistd taideterapiaa on toteutettu luovana
terapiamuotona  potilaille  loppuvuodesta 2019 ldhtien. Taideterapialla  pyritdédn
toiminnallisuuden ja aktiviteetin lisdksi lisddméé&n potilaan itseymmarrystd sekd vahvistamaan
voimavaroja ja toivoa sekd edistdmddn hoitoonsitoutumista. Toiminta on muodostunut
vakiintuneeksi terapiamuodoksi.

Viran tehtdvdkohtainen palkanosa sijoittuu sairaalan palkkausjdrjestelmassa
ryhmédan 11 (2451,70 €). Taideterapeutin uuden viran perustaminen ei lisda
henkildstdkustannuksia, koska tehtdvéa on ollut kokeiluna jo maaraaikaisena.

Edelld mainituin perustein Vanhan Vaasan sairaala esittdd uuden taideterapeutin

viran perustamista vuodelle 2022.
Vaasassa 19.10.2021

Katja Tiitinen

ma. johtava ylihoitaja
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VANHAN VAASAN SAIRAALA 18.10.2021
GAMLA VASA SJUKHUS

PERUSTELUMUISTIO YHDEN (1) UUDEN TOIMISTOSIHTEERIN VIRAN
PERUSTAMISES-TA VANHAN VAASAN SAIRAALAN

Sairaalassa on nelja toimistosihteerin virkaa, joista yksi tydskentelee johtavan ladkarin
sihteerin tehtdvissd. Ryhmada on tdydentdnyt yksi madrdaikainen toimistosihteeri.

Henkil6tietoasetuksen (GDPR) ja uuden asiakastietolain (784/2021)
mukanaan tuomat vaatimukset ovat lisdnneet toimistosihteerien  tyota.
Toimistosihteerin ty6ssa on lisddntynyt tarkkuutta vaativia potilashallinnon tehtévia,
kuten henkilttietojen suojaamisen huomioimista sekd hoitopdivien laskutuksiin ja
tietojen luovutukseen liittyvié tietojen kasittelyd. Toimistosihteerien tehtdviin kuuluu
my0s potilashallinnon tehtdvdn edellyttdmédt oman organisaation potilastietojen
kasittely kuten arkistotoimi, minka keskenerdiset tyot ovat jo pitkddn kuormittaneet
toimistosihteerin tyota.

Vuoden 2021 alusta toimistosihteerien tehtdvid on organisoitu uudelleen
siirtdimdlld heille sosiaalityontekijoiden tehtdvid kuten potilasasiamiestoiminnan
jarjestdaminen sekd edunvalvontaan liittyvien tietojen hankinta ja ylldpito. Lisédksi
aiemmin virka-aikana osastolle ohjatut potilastiedusteluja koskevat puhelut ohjataan
nykyisin toimistosihteereille.

Toimistosihteerin uuden viran perustaminen ei lisda
henkilokustannuksia, koska sitd on hoidettu jo pitkddn méadrdaikaisena. Virka sijoittuu
palkkausjérjestelmdn vaativuustasolle 8 (2188,75€). Edelld mainituin perustein
Vanhan Vaasan sairaala esittdd uuden toimistosihteerin viran perustamista vuodelle

2022.
Vaasassa 18.10.2021

Katja Tiitinen

ma. johtava ylihoitaja
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VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS

PERUSTELUMUISTIO KAHDEN MIELISAIRAANHOITAJAN VIRAN MUUTTAMISESTA
SAIRAANHOITAJAN JA OHJAAJAN VIROIKSI

Vanhan Vaasan sairaalassa on mielisairaanhoitajan virkoja 32, ldhihoitajan virkoja 19,
hoitajan virkoja yksi ja sairaanhoitajan virkoja 116. Vuoden 2022 aikana
eldkoitymisien myotd on vapautumassa kaksi mielisairaanhoitajan virkaa, joista toinen
muutetaan sairaanhoitajan ja toinen ohjaajan viraksi. Sairaalan henkildstdstrategian ja
tulossopimuksen mukaan muutetaan hoitohenkiloston virkarakennetta témdn pdivéan
vaatimuksia vastaavaksi ja noudatamme periaatetta, jonka tavoitteena on korkeammin
koulutetun  henkiloston  palkkaaminen.  Potilaiden = moniongelmaisuus ja
heterogeenisyys edellyttdvdat myds monenlaisia kuntoutumista tukevia toimintoja.
Toisista sairaaloista siirtyvét potilaat ovat entistd vaikeahoitoisempia.

Edelld mainituin perustein Vanhan Vaasan sairaala esittdd kahden
mielisairaanhoitajan viran muuttamista sairaanhoitajan ja ohjaajan viroiksi. Virkojen
muuttamisen kustannusvaikutus otetaan huomioon Vanhan Vaasan sairaalan ja THL:n

valisessd tulossopimuksessa vuodelle 2022.

Vaasassa 15.11.2021

Katja Tiitinen

ma. johtava ylihoitaja
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VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS

PERUSTELUMUISTIO YHDEN (1) UUDEN ERIKOISLAAKARIN VIRAN
PERUSTAMISESTA VANHAN VAASAN SAIRAALAAN

Vanhan  Vaasan  sairaala  toimii ~ Turun  yliopiston  oikeuspsykiatrian
erikoislddkdrikoulutusohjelman ~ mukaisena  erikoistumispaikkana  kouluttaen
oikeuspsykiatrian erikoisldadkdreitd. Sairaalassa voi myds suorittaa psykiatrian
erikoisladkdrikoulutukseen liittyvid ns. reunapalveluita. Vanhan Vaasan sairaalassa
erikoislddkdrikoulutustoiminta ~ on  ollut  aktiivista  ja  tuloksellista, ja
erikoistumisohjelmassa olevia lddkédreitd on sairaalassa tyOskennellyt eri mittaisia
jaksoja ma. erikoislddkdrin virassa. Oikeuspsykiatrian erikoislddkdrin pdtevyys oli
aiemmin ns. subspesialiteetti, joka oli mahdollista suorittaa vasta sen jdlkeen, kun oli
hankkinut psykiatrian erikoislddkdrin pédtevyyden. Erikoisladkaritutkintouudistuksen
myotd ndmd subspesialiteetit poistuivat ja oikeuspsykiatriastakin tuli itsendinen
erikoisladkdritutkinto, joka ei vaatinut edeltdvdd muuta psykiatrian alan
erikoisladkdritutkintoa. Muu psykiatrian alan erikoislddkaritutkinto ja sen tuoma
osaaminen on kuitenkin ehdottomasti etu oikeuspsykiatrian erikoislddkariksi
valmistuvalle ja mahdollistaa tytnantajan ndkdkulmasta jo erikoistumisajan alusta
ldhtien  vaativammista  tyOtehtdvistd  suoriutumisen. Edelleen suuri osa
oikeuspsykiatriaan erikoistuvista lddkédreistd on suorittanut ensin muun psykiatrisen
erikoisladkdritutkinnon.

Vanhan Vaasan sairaala esittdd yhden uuden erikoisldadkérin viran
lisdystd  vuodelle  2022. Kyseistd virkaa  kdytettdisiin ~ pddsddntoisesti
oikeuspsykiatriaan erikoistuvien lddkdreiden koulutusajan kattavana virkana.
Téllainen virka tukisi my0s valtakunnallisia tarpeita ajatellen osaamisen lisddmistd
koko psykiatrian alalla oikeuspsykiatristen ja ns. vaarallisten ja vaikeahoitoisten
potilaiden arvioinnin, hoidon ja kuntoutuksen suhteen. Lisdksi Vanhan Vaasan
sairaalalla on suunnitelmia uudisrakentamisen myota lisdtd potilaspaikkoja, joka tulee

edellyttdmddn myos lisdd ladkdritydvoiman rekrytoimista. Siind vaiheessa, kun
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potilaspaikkoja tulee lisdd, tdméd virka voitaisiin tdayttdd myos vakituisesti. Esitetddn,
ettd perustettavassa virassa, kuten muissakin Vanhan Vaasan sairaalan erikoislddkéarin
viroissa sijoittuisi tehtdvdkohtainen palkanosa sairaalan palkkausjérjestelmdssd joko
PR 21 (5755,44 euroa) tai PR 22 (6297,45) hakijan ansioituneisuudesta riippuen.
Uuden viran kustannusvaikutus otetaan huomioon Vanhan Vaasan sairaalan ja THL:n

valisessa tulossopimuksessa vuodelle 2022.

Vaasassa 26.11.2021

Pirjo Takala

johtava ladkari
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22.11.2021

@,

VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS
PERUSTELUMUISTIO YHDEN (1) UUDEN OSA-AIKAISEN HAMMASLAAKARIN VIRAN
PERUSTAMISESTA VANHAN VAASAN SAIRAALAAN

Sairaalan henkil6stostrategian ja tulossopimuksen mukaan sairaalan virkarakennetta
tarkastellaan aktiivisesti vastaamaan tdmédn pdivan vaatimuksia ja potilaiden tarpeita.
Valtion mielisairaalassa potilaiden hoitojaksot ovat tyypillisesti pitkid, vuosien
mittaisia. Tdamédn vuoksi heille tulee jdrjestdd varsin kattavat palvelut, myds
hammasterveydenhuolto osana potilaiden kokonaisvaltaista hoitoa ja kuntoutusta.
Hyvin usein potilaiden psyykkinen perussairaus oheissairastavuuksineen on laadultaan
sellainen, ettd se heikentdd potilaan kykyd huolehtia itsestddn ja terveydestddan seka
huolehtia ennaltaehkdisevésta terveydenedistamisesta.

Sairaalassa on pitkddn toteutettu potilaiden hammaslddkaripalvelut
pddsddntoisesti ostopalveluina. Koska kustannukset ovat suuret, tulisi palvelu jdlleen
kilpailuttaa tai jarjestdda se omana toimintana perustamalla sairaalaan hammaslddkérin
virka. Sairaalassa on hammaslddkdarin  vastaanottotilat, jotka ovat nyt
ostopalveluhammaslddkérin kdytossd. Omana toimintana potilaiden hammashoito
tapahtuisi kustannustehokkaasti ja mahdollistaisi my0s laajemman ennaltaehkdisevédn
toiminnan hammasterveyden edistdmisessd, joka lisdisi potilaiden saamaa
terveyshyotyd, hyvinvointia ja siten koko toiminnan laatua.

Edelld mainituin perustein Vanhan Vaasan sairaala esittdd yhden osa-
aikaisen (55 % tyoaika) hammaslddkdrin viran perustamista vuodelle 2022. Viran
tehtavdkohtainen palkanosa sijoittuu sairaalan palkkausjarjestelmédssa ryhmddan xx
(xxxx €). Uuden viran kustannusvaikutus otetaan huomioon Vanhan Vaasan sairaalan

ja THL:n vélisessa tulossopimuksessa vuodelle 2022.
Vaasassa 22.11.2021

Pirjo Takala

johtava ladkari
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Yhteisrahoitteinen toiminta 2022 2021 2020 2019
Tieteellinen tutkimus Tavoite | Ennuste | Toteutunut | Toteutunut
Yhteisrahoitteisen toiminnan tuotot

Muilta valtion virastoilta saatu rahoitus ** 339242 | 429 387 394 763 295 000
EU:lta saatu rahoitus

Muu valtionhallinnon ulkopuolinen rahoitus 30 000 2718 19 392 18 124
Tuotot yhteensa 369 242 432105 414 155 313 124
Kustannukset

Aineet ja tarvikkeet (40-alkuiset) -783 -3176
Henkilostokustannukset (41-alkuiset) -359 242 | -232967| -262 446 -296 086
Vuokrat (42-alkuiset) -3 624 -4 734
Palvelujen ostot (43-alkuiset) -3571 -350
Muut menot (45-,51-,61-, 82-alkuiset) -90 -8 777
Erilliskustannukset yhteensa -359 242 | -232967| -270514 -313 124
Yhteisrahoitteisen toiminnan

yhteiskustannusosuus

Tukitoimintojen kustannukset -10000| -10000 -10 000
Poistot

Korot

Muut yhteiskustannukset *

Osuus yhteiskustannuksista yhteensa -10000| -10 000 0 -10 000
Kokonaiskustannukset yhteensa -369 242 | -242967| -270514| -323124
Maiiarirahan siirto seuraavalle kaudelle 0| 189137 143 641 0

** Rivi sisaltdd pdattyneen vuoden ja aiemmalta vuodelta siirtyneen budjettirahoituksen
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Yhteisrahoitteinen

Ulkomaisen potilaan hoito

2022

Tavoite

2021

Ennuste

2020

Toteutunut

2019

Toteutunut

Yhteisrahoitteisen toiminnan tuotot
Muilta valtion virastoilta saatu rahoitus **
EU:lIta saatu rahoitus

Muu valtionhallinnon ulkopuolinen rahoitus
Tuotot yhteensa

Kustannukset

Ulkomaisten potilaiden hoitokustannukset *
Aineet ja tarvikkeet (40-alkuiset)
Henkilostokustannukset (41-alkuiset)
Vuokrat (42-alkuiset)

Palvelujen ostot (43-alkuiset)

Muut menot (45-,51-,61-, 82-alkuiset)
Erilliskustannukset yhteensa

Yhteisrahoitteisen toiminnan
yhteiskustannusosuus
Tukitoimintojen kustannukset

Poistot

Korot

Muut yhteiskustannukset *

Osuus yhteiskustannuksista yhteensa

158 775

158 775

-158 775

-158 775

194 133

194 133

-194 133

-194 133

136 884

136 884

-4 783
-114 211
-17 890

-136 884

191 563

191 563

-191 563

-191 563

Kokonaiskustannukset yhteensa
Maararahan siirto seuraavalle kaudelle

-158 775
0

-194 133
0

-136 884
0

-191 563
0

OMARAHOITUSOSUUS

0

0

0

0

** Rivi sisdltdd ulkomaisten potilaiden hoitomaksuun mydnnetyn méaarérahan

* ulkomaisten potilaiden hoitokulut, jotka siirretty maksullisesta toiminnasta
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Yhteisrahoitteinen 2022 2021 2020 2019
Koronatartuntojen ehkdisytoimenpiteet Tavoite | Tavoite | Toteutunut | Toteutunut
Yhteisrahoitteisen toiminnan tuotot

Muilta valtion virastoilta saatu rahoitus ** 0| 200000 300 000

EU:lta saatu rahoitus

Muu valtionhallinnon ulkopuolinen rahoitus

Tuotot yhteensa 0 200000 300 000 0
Kustannukset

Aineet ja tarvikkeet (40-alkuiset) -88 526
Henkildstokustannukset (41-alkuiset) -200 000 -72 304

Vuokrat (42-alkuiset) -31 518

Palvelujen ostot (43-alkuiset) -107 252

Muut menot (45-,51-,61-, 82-alkuiset) -400
Erilliskustannukset yhteensa 0| -200000{ -300000 0
Kokonaiskustannukset yhteensa 0| -200000| -300000 0
Maadrarahan siirto seuraavalle kaudelle 0 0 0 0

** Rivi sisdltdd madrdrahan: VII lisdtalousarvioesitys HE 192/2020 vp (29.10.2020) ja III lisdtalousarvioesitys HE

95/2021 vp (27.5.2021)
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