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TULOSSOPIMUS VUODELLE 2023

1.

Taméa sopimus on Vanhan Vaasan sairaalan ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
vilinen tulossopimus vuodelle 2023. Sopimuksessa on otettu huomioon valtion tulo-
ja menoarviossa vuodelle 2023 asetetut tavoitteet.

SAIRAALAN STRATEGIA JA TOIMINTAAN VAIKUTTAVAT KESKEISET
MUUTOKSET

1.1.

1.2.

1.3.

Toiminta-ajatus, siddospohja ja asiakkuus

Vanhan Vaasan sairaala tuottaa valtakunnallisia oikeuspsykiatrisia erityistason
palveluita yhteistydssd sairaanhoitopiirien ja hyvinvointialueiden kanssa. Sairaala
toimii ensisijaisesti oikeuspsykiatristen hoitojen aloituspaikkana ja osana tdmén
potilasryhmén kokonaishoitoa. Sairaalassa hoidetaan lisdksi hyvinvointialueiden
esityksestd muita potilaita, joiden hoitaminen on erityisen vaarallista tai erityisen
vaikeaa. Sairaalan toiminnassa hyddynnetddn moniammatillisia ty6ryhmid.

Sairaalassa tehdadn mielentilatutkimuksia ja annetaan oikeuslaitoksen tarvitsemia
lausuntoja. Sairaalassa tehtdvd tutkimus- ja kehittimistoiminta suuntautuu
ensisijaisesti hoidon siséllon ja laadun sekd oikeuspsykiatrisen hoitojirjestelméan
kehittdmiseen. Sairaalassa annetaan oikeuspsykiatrian erikoislddkérikoulutusta Turun
yliopiston koulutusohjelman mukaisesti. Tyon alla on aloittaa yhteistyd Turun
yliopiston kanssa my0s psykiatrian erikoisldékérikoulutuksen suhteen.

Sairaalan johtokunnassa on edustettuna Sosiaali- ja terveysministerid, jonka alaiseen
hallintoon sairaala kuuluu, Aluehallintovirasto sekd kunta-asiakkaat. Sairaala on
THL:n tulosohjauksen alainen. Toimintaa saddtelevét lisdksi laki (L 1292/87) ja asetus
(A 1293/87) valtion mielisairaaloista ja mielenterveyslaki seka -asetus.

Laitoksen strategia ja arviointitavat

Vuonna 2022 Vanhan Vaasan sairaalan toiminta on jatkunut vakaana. Kuluvana
vuonna mielentilatutkimuspyynnét ovat valtakunnallisesti hieman véhentyneet
edellisien vuosien tasosta, mikd ndkyy myos valmistuneiden mielentilatutkimusten
médrdssd. Kéyttdaste on ollut vuonna 2022 keskiméirin 94,3 %.

Sairaalan tavoitteena on potilaslihtdinen, korkeatasoinen ja kustannustehokas hoito,
jonka mahdollistaa ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilokunta. Tulossuunnittelua
tehtdessd arvioidaan vuosittain toimintaympdristossd mahdollisesti tapahtuvat
muutokset sekd niihin liittyvét riskit.

Asiakkuus
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Potilaita oli syyskuun lopussa 156, ndistd viisi oli mielentilatutkittavia ja 3 ns.

valvonta-ajalla olevia.

Oikeuspsykiatrisia potilaita oli

88 ja vaarallisia ja

vaikeahoitoisia potilaita 63. Oikeuspsykiatrisista potilaista naisten osuus oli 10,2 % ja
vaarallisista ja vaikeahoitoisista 25,4%. Ruotsinkielisten potilaiden osuus kaikista
potilaista oli n. 6,8 % ja muuta vierasta kieltd didinkielenddn puhuvia potilaita on

6,25%.

Hoidossa olevien potilaiden toimintakyky

GAF- Tasomaaritvs Oikeuspsykiatriset potilaat | Vaikeahoitoiset potilaat
asteikko Y % %
2020 | 2021 [30.9.2022| 2020 2021 130.9.2022

01-10 | larvisee jatiaaa 00 | 1,0 3,4 178 | 14,7 9,7
11-20 | Tarvitsee valvontaa 195 | 1,0 | 264 | 315 | 265 | 371
2130 | ominwavyton lhes 545 | 20,5 | 43,7 39,7 | 485 | 51,6
3140 | omatavaatoiminnan |94 7 | 568 | 253 8,2 7.4 1,6
41-50 Vakavia oireita ],3 15,9 1,1 2,7 2,9 0,0
51-60 Kohtalaisia oireita O’O 4,6 0,0 0,0 0,0 0,0
61-100 | Lievistd oireista 0,0 | 1, 0,0 00 | 00 0,0
Ei arviota 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Yhteensi 77 88 88 73 68 63

Nykytila GAF-arvioinnin

ke};k}i/;rvo 31.9.2022 1 9’9 25 ’7

Nykytila GAF-arvioinnin

ke};k}i,;rvo 31.12.2021 19’8 25’7

Nykytila GAF-arvioinnin

ke};k};rvo 31.12.2020 26’6 20’5

Tulotilanne GAF-

arvioinnin keskiarvo 1 5,6 2 1 ,2

30.9.2022

Tulotilanne GAF-

arvioinnin keskiarvo 1 5,6 1 9,7

31.12.2021

Tulotilanne GAF-

arvioinnin keskiarvo 21 ,0 1 5,8

31.12.2020

Hoidossa olevien potilaiden keskiméddrdiset hoitoajat sekd GAF-arviot 2020—

30.9.2022
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2020 2021 30.9.2022
tulo tulo
keskim. GA | nyky keskim. GA | nyky keskim. tulo | nyky
kesto F | GAF kesto F | GAF kesto GAF | GAF
lkm | v | kk | pv lkm |v |kk |pv lkm |v |kk |[pv

Oikeuspsyk
iatriset
potilaat 77 17| 8]13]21,0] 26,6| 88 | 7| 7 19,81 25,7| 88 | 6| 8| 4]19,85[25,73
Vaikeahoito
iset potilaat | 68 |7]| 6| 3| 158] 20,5] 62 | 8| 1]12] 156| 19,7] 63 | 8| 6] 19]|15,57|21,19

Hoidon keston minimi-, maksimi-, mediaani- ja keskiarvo kokonaishoitoajasta
Vanhan Vaasan sairaalassa sekd tulo- ja 1dahto-GAF:ien keskiarvot ja mediaanit 2019—

30.9.2022
Kesto 2019-30.9.2022 GAF 2019-30.9.2022
keskiarvo mediaani
minimi* maksimi mediaani keskiarvo
Tulo | Nyky | Tulo | Nyky
Oikeuspsykiatrise
t potilaat lv 12pv |39v 14 pv | 5v2kk 14pv | 8v I5pv | 22,6 | 27,8 | 20,4 | 26,2
Vaikeahoitoiset
potilaat Iv1kk19pv |35v5kk7pv |Sv1lkk9pv |7v9kkllpv | 16,14 21,2 | 15,7 | 20,8

*Alle vuoden kestéineet hoitojaksot on jétetty pois
1.4. Sairaalan toimintaan tulossopimusvuonna 2023 vaikuttavat keskeiset muutokset
1.4.1 Alueella olevien rakennusten kunnostus- ja lisirakennustarve

Sairaalan pitkdn aikavilin suunnittelun avuksi luodun tiekartta-projektin jatkona
suoritettiin yhteisty0ssd Senaatin kanssa vuonna 2021 ensin osallistava hankeselvitys,
joka toimi pohjana uudisrakennuksen hankesuunnitelmalle, joka valmistui
alkuvuodesta 2022. Hankesuunnitelman rinnalla saatiin padtokseen myds Vanhan
Vaasan sairaalan alueturvallisuuteen liittyvd analyysi ja tarveselvitystyd. Siind nousi
esille merkitykseltddn, laajuudeltaan ja kiireellisyydeltddn eriasteisia korjaus- ja
kehittdmistarpeita, joiden toteuttaminen ja kustannukset tulevat jakautumaan useiden
vuosien ajalle. Kesélld 2022 aloitettiin Senaatin jarjestdmidnd uudisrakennuksen
arkkitehtuurikilpailu, jonka kilpailuehdotukset valmistuivat lokakuussa 2022. Niitd
kdyddan ldpi ja arvioidaan sekd kayttdjien tyOpajoissa (sairaalan henkilokunnan
edustajat ja potilasryhmi kokemusasiantuntijana) ettd kilpailun tuomariston toimesta.
Kaksi voittanutta suunnitelmaa julkaistaan joulukuussa 2022. Niitd edelleen
jatkokehitetddn suunnitteluryhmén ja kayttdjien yhteistyond, ja lopullinen voittanut
suunnitelma valitaan alkuvuodesta 2023, jonka jilkeen edetdédn muissa rakentamiseen
liittyvissé lupa- ym. asioissa.

Sairaalan alueella on valmistunut ja meneilldiin myos useita muita rakentamis- ja
kunnostusprojekteja. Ns. ulkotyorakennukseen on valmistunut mm. uusi
keskusvarasto ja tilat musiikki- ja kuvataideterapialle. Vanhan puretun kasitydsalin
tilalle valmistui uusi ulkotydrakennus. Askartelurakennuksen pintaremontti valmistui
ulkomaalausta lukuun ottamatta ja vuodenvaihteessa 2022 lakkautetun Kkirjaston
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2.

1.4.2

tiloissa Ukkolassa véistdssd ollut toiminnallisen kuntoutuksen toiminta saatiin
palautettua takaisin omiin tiloihinsa. Ukkolaan entisten kirjaston tiloihin remontoidaan
parasta aikaa toimistotiloja, joiden tulisi suunnitelman mukaan valmistua vuoden 2022
loppuun mennessd. Koska tilojen ja toimintojen suunnittelussa kaikki vaikuttaa
kaikkeen, perustettiin sairaalaan syksylld 2022 tilasuunnittelutyéryhmé, jotta
sairaalassa edettdisiin tilojenkdytossd loogisesti, suunnitelmallisesti ja proaktiivisesti.
Nopeastikin ilmenevii tilanteita tulee, kuten nyt syksylld 2022, kun F-rakennuksen
potilasosastolla erddn potilashuoneen katto romahti ja johti siitd seuranneiden
selvitysten perusteella kolmen huoneen kattojen korjaustarpeeseen. Tdmén remontti
valmistuu ~ marraskuussa ~ 2022.  U-rakennuksen  kévelypihassa  olleista
parakkirakennuksista sekd ulkotoiden parakista kyettiin ndiden rakennusprojektien
valmistuttua luopumaan ja toiminta saatiin siirrettyd nithin tarkoitettuihin ja
soveltuviin pitkdaikaisiin tiloihin.

Ulkomaisen, ilman kotikuntaa olevan potilaan hoitomaksujen kattaminen valtion
budjetista

Sairaalassa on ollut 2010-luvulla muutamia ulkomaisia, ilman kotipaikkakuntaa tai
kotipaikkakuntaolettamaa olevia potilaita. Tdmédn potilasryhmén uskotaan kasvavan
tulevaisuudessa ja riskind tunnistettiin muutama vuosi sitten se, ettd hoidon maksajaa
ei ole madritelty yhdessdkdin laissa tai asetuksessa. Vuosina 2021, 2022 ja 2023
valtion talousarvioehdotuksessa ulkomaisten potilaiden hoitokuluihin on varattu
budjettirahaa valtion mielisairaaloiden tulo- ja meno momentille 33.01.04. Vuoden
2024 alusta on tarkoitus siirtdd hoitokulut momentille 33.60.34. (Valtion korvaus
terveydenhuollon toimintayksikoille oikeuspsykiatrisista tutkimuksista,
potilassiirroista ~ ja  ladketieteellisistd  asiantuntijalausunnoista  aiheutuviin
kustannuksiin; arviomaararaha).

TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS JA TULOSTAVOITTEET VUODELLE 2023

2.1.

2.1.1.

Vaikuttavuus

Vaikuttavuutta kuvattaessa yleisindikaattoreina kiytetdin

e Vuosittainen asiakaskysely palvelun ostajille (hyvinvointialueet)

e Seuraamalla, miten pystytidén ottamaan sairaalaan sisélle mielentilatutkittavat,
oikeuspsykiatriset- seké vankilasta tulevat potilaat

e Seuraamalla, miten pystytidén ottamaan sairaalaan sisélle vaikeahoitoiset potilaat

e Uloskirjattujen potilaiden toimintakyvyn muutos hoitojakson aikana (GAF)

e Paittyneiden hoitojaksojen pituus

e Potilastyytyviisyyskysely joka toinen vuosi

Uloskirjattujen potilaiden toimintakyvyn muutos hoitojakson aikana (GAF) seki

hoitojakson pituus

Toimintakykyarvio tehddin potilaalle véhintdin kuuden kuukauden vilein. Hoidon
vaikuttavuuteen on vaikea saada sopivaa mittaria, silld mm. potilaiden vaihtuvuus
vaikuttaa osaltaan asiaan.

Syyskuun 2022 loppuun mennessd uloskirjattujen potilaiden toimintakyvyn kehitys
GAF-asteikolla mitattuna oli seuraava:
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2.1.2.

Vuosi Oikeuspsykiatriset potilaat Vaikeahoitoiset potilaat
Ikm kesto  PoSKIMGAF|, 1 pesto preskim GAF
tulo | l8hto tulo | 1&hto
2020 10 | 6v1lkk 7pv | 22,5 | 37,1 | 14 | Sv7kk l1pv | 14,7 | 29,0
2021 8 | 7v 10kk 242 | 31,7 9 | 4v 16,4 | 30,1
30.9.2022| 7 |11v 4kk20pv | 20,43 [30,86| 5 |10v 3pv | 15,6 | 25,8

Uloskirjattujen potilaiden keskiméérdinen hoitoaika vaihtelee vuosittain. Hoitojakson
pituuteen sairaalassa vaikuttaa ladkdrien tekemédn potilaan psyykkisen tilanteen
arvioinnin lisdksi se, miten kunnat haluavat tai kykenevit ottamaan potilaita
hoidettavaksi toiseen hoitolaitokseen tai kuinka potilaan tarpeenmukaiset
avohoitopalvelut saadaan jérjestettyd. Koska uloskirjattujen potilaiden miird on
vuosittain pieni, voi yksittdisen potilaan hoitoaika vaikuttaa uloskirjattujen potilaiden
hoidon keskiméérdiseen kestoon.

Hoidossa olevat potilaat kotipaikkakunnittain

Vanhan Vaasan sairaala pyrkii tarjoamaan palveluitaan valtakunnallisesti kysynnén
mukaan. Alla olevasta kuvasta ndhdédn syyskuun lopun tilanne laskutusasiakkaittain.
Tarjoamme mielentilatutkimus- ja hoitopalvelua sekd suomen- ettd ruotsinkielisille
potilaille, mikd on huomioitu myds hoitohenkildstod rekrytoitaessa.

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri 34 21,79%
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 22 14,10%
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 19 12,18%
Vaasan sairaanhoitopiiri 18 11,54 %
Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 11 7,05 %
Satakunnan sairaanhoitopiiri 8 513%
Keski-Pohjanmaan sairaanhooitopiiri 7 4,49 %
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 7 4,49 %
Kanta-Hdmeen sairaanhoiopiiri 5 3,21%
Lapin sairaanhoitopiirin ky 4 2,56 %
Lansi-Pohjan sairaanhoitopiiri 4 2,56 %
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 4 2,56 %
[td-Savon sairaanhoitopiiri 2 1,28%
Kymenlaakson sairaanhoitopiiri 2 1,28%
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 2 1,28%
Pdijat-Hdmeen sairaanhoitopiiri 2 1,28%
Ahvenanmaan sairaanhoitopiiri 2 1,28%
Julkomainen potilas 1 0,64 %
Eteld-Karjalan sairaanhoitopiiri 1 0,64 %
Kainuun sairaanhoitopiiri 1 0,64 %
Henkilda yhteensa 156 100,00 %
Hoidossa olevien potilaiden osuus
sairaanhoitopiireittdin syyskuussa 2022
2.1.3. Valmistuneet

mielentilatutkimukset
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2.2.

2.2.1.

Mielentilatutkimuksia valmistui lokakuun loppuun mennessd 17 kpl ja tutkimuksen
keskimddrdinen kesto oli 58 wvrk. Tutkittavina olleista 10 méérittiin sairaalaan
hoidettavaksi. Keskiméérdinen odotusaika oikeuden padtoksesti
mielentilatutkimukseen oli 139 vrk (124 vrk vuonna 2021), THL:n I&hetteen
saapumisesta 77 vrk (78 vrk vuonna 2021) sekd paikan lupaamisesta
mielentilatutkimukseen 43 vrk (39 vrk vuonna 2021). Sairaalan tavoitteena on vastata
myOntdvasti kaikkiin mielentilatutkimuspyyntéihin.

Toiminnallinen tuloksellisuus
Tulostavoitteet

Maksullisen toiminnan tulostavoitteet vuodelle 2023

. Toteuma | Tavoite | Tavoite
Mittari 2020 2021 13000000 | 2022 | 2023
Henkil6ty6* Htv 313 309 235 313 314
Sairauspoissaolot lvlgaStOtyOpV/ 13 14 17 13 13
Tyotapaturmat lkm 31 13 15 0 13
Lasdkkeenantovirheet tapahtui | kpl 58 58 53 0 0
;ﬁ?kkeenantowrheet l14helta kpl 4 39 45 40 35
Tuottavuus Suoritteet / htv 170 170 175 169 169
Taloudellisuus Eur / suoritteet 433 449 466 491 491
Kayttoaste % 93,48 92,79 94,28 92,87 94,02
Suoritteet Laskutetut 53029| 52494 39894| 52543 53190
hoitopdiviét
mielentilatutkimus 1547 2100 1119 1941 1900
oikeuspsykiatriset 23 666 | 25686 20798 | 26802 27900
muut vaikeahoitoiset 18915| 18435 14418| 18672 19000
uudet vaikeahoitoiset 1661 1048 998 596 590
erittdin vaikeahoitoiset 4042 3376 1870 2965 3000
kuntoutusosasto 3198 1 849 691 1567 800
Mielentilatutkimukset kpl 21 30 17 25 25

* ndistd yhteisrahoitt. toim. 2,5 htv 2020; 1,5 htv 2021; 1 htv 30.9.2022

Pakkotoimet

Pakkotoimien, erityisesti leposide- ja huone-eristyksen méérissd ja kestossa esiintyy
eri vuosina ja aikoina vaihtelua. Yksittdisen vuoden lukuja voivat selittdd esim.
yksittdisten paljon hoidossaan pakkotoimia vaativien potilaiden psyykkisessd
voinnissa tapahtuvat muutokset suuntaan tai toiseen. Tyypillisesti erityisen vaativassa
sairauden vaiheessa esim. eristystilanteita tapahtuu samalle potilaalle useita kertoja.
Vaihtelua saattaa selittdd myoOs sairaalaan kunakin vuonna otettujen uusien ns.
vaikeahoitoisten tai erityisen vaikeahoitoisten potilaiden miird, koska tyypillisesti
pakkotoimia kertyy runsaammin juuri tdssd potilasryhméssd heiddn hoitonsa
alkuvaiheessa. Pakkotoimien mddrddn ja kestoon on Vanhan Vaasan sairaalassa
pitkdaikaisesti pyritty vaikuttamaan kehittdmalld hoitokulttuuria ja menetelmid, joilla
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pyritddn  vdhentdméddn tilanteita, joissa pakkotoimien kayttoon joudutaan
turvautumaan. Tassd tarkoituksessa sairaalassa on mm. kehitetty vierihoitoa,
korostetaan hoitosuhteen ja potilaan tuntemisen merkitystd, ja henkilokuntaa
koulutetaan jatkuvasti aggressiivisen potilaan vuorovaikutuksellisen kohtaamisen
(APVK) menetelmiin. Liséksi Vanhan Vaasan sairaalassa on jatkettu vuonna 2018
aloitetun  Safewards-toimintamallin ~ aktiivista  implementointia.  Safewadsin
tutkimusmielessd suoritettu alkumittaus EssenCES-FIN -kyselylomakkeella tehtiin
vuonna 2019 ja seurantamittaus tehdddn vuonna 2023. Tyo- ja potilasturvallisuuden
kannalta on kuitenkin tirkedd, ettd mikdli viimesijaisena toimenpiteend pakkotoimia
joudutaan kéyttdmaddn, on sen tapahduttava oikea-aikaisesti, turvallisesti ja
ammatillisesti.

Huone- ja leposide-eristykset 2019-30.9.2022

2019 2020 2021 30.9.2022

kesto | potilas- | kesto | potilas- | kesto | potilas- | kesto | potilas-
keskim | mddrd | keskim | méadrd | keskim | madrd | keskim | méaérd

. paivid . paivid . pdivid . pavid
huone- 53 40 7.9 32 3,1 33 3,7 28
eristys
leposide 43 4 1,7 3 1,9 6 1,7 2

Huone- ja leposide-eristykset tavoite 2023

2019-30.9.2022
Tavoite 2023
Minimi Maksimi Mediaani Keskiarvo
kesto | potilas | kesto | potilas | kesto | potilas | kesto | potilas | kesto | potilas
keskim - keskim - keskim - keskim. - keskim. -
. pdivid | méard | . pdivid | madrd /| . paivid | méérd /| paiviss | madrd /| paiviss | maard /
vuosi vuosi a vuosi a vuosi
huone-eristys 3,0 25 3,1 28 7,9 40,0 4,5 32,5 5,0 35,5
leposide 1,5 1 1,7 2 4,3 6,0 1,8 3,5 2,4 3,8
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2.2.2. Tuotokset ja laadunhallinta

2.2.2.1 Suoritteet, liite 1

Kuntoutu |  Muut Uudet | Oikeusp | Erityisvai | Hoito- | Mielen- | Mielenti

s- vaikeahoi | vaikeaho sy- - vuoro- | tilatutki | lalausun
osasto - toiset i- kiatriset | keahoitoi kaudet mus not

toiset set yhteenséd
ggizuma 3887 | 21466 | 1613 | 22872 | 2756 52594 | 1883 30
ggézuma 3198 18915 | 1661 | 23666 | 4042 51482 | 1547 21
g(‘)’;“ma 1 849 18435 | 1048 | 2568 | 3376 50394 | 2100 30
Toteuma

3092092 691 14 418 998 | 20798 | 1870 38775 | 1119 17
gggm 900 19000 | 1300 | 27900 | 2490 51590 | 1400 25
;8;;’“6 800 19 000 590 | 27900 | 3000 51290 | 1900 25

Vuonna 2022 hoitopdivid arvioidaan kertyvin yhteensd 52 990 vrk, joista
mielentilatutkimuspéivid on 1 400. Tavoitteeseen verrattuna toteuma tulee olemaan
korkeampi. Mielentilatutkimuksia valmistunee hieman vdhemmin kuin mitd
tavoitteeksi on asetettu.

2.2.2.2 Palvelukyky

Sairaalan tavoitteena on tarjota palveluita kysynndn mukaisesti. Hoitopaikkoja
sairaalassa on 155. Vuoden 2022 ennustettuun kéyttdastetasoon on vaikuttanut mm.
sairaalan varautuminen koronapandemiaan. Koronapandemia saattaa vaikuttaa myds
vuoden 2023 kiyttdasteeseen.

Kéyttoasteen kehitys vuosina 2020-2023

Vuosi Suoritteet Kapaisr[eett Kaytetoast ML(I;J'[OS
0
Toteuma 2020 53029 56 575 93,48 -2,82
Toteuma 2021 52 494 56 575 92,79 -0,99
Ennuste 2022 52990 56 575 93,66 0,94
Tavoite 2023 53 190 56 575 94,02 0,38
2.2.2.3 Palvelun laatu
Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ Visma Sign

https://sign.visma.net/fi/document-check/13aff75a-751b-4bd6-bcc4-9e60417de4cl Www.vismasign.com
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Vanhan Vaasan sairaalan laadun- ja riskienhallinnan kehittimiskohteena on
toimintatapojen, prosessien ja tyotd ohjaavien dokumenttien integrointi sédhkodiseen
toimintajarjestelmiin.  Sairaalassa  ollaan  ottamassa  kdyttoon  sdhkoistd
laadunhallinnan ja johtamisen toimintajérjestelmda (IMS) vuoden 2023 aikana. IMS-
projekti aloitettiin maaliskuussa 2022. Sairaalassa otetaan vuoden 2023 aikana
kiyttoon asiakirjahallinnan ohjelma Virastovahva. Sairaalan tavoitteena on liittyd
sdhkoiseen potilastiedon arkisto Kantaan vuoden 2022 loppuun mennessé.

Hammasldédkaripalvelut on aloitettu omana toimintana 1.10.2022. Tavoitteena omalla
hammaslédédkaritoiminnalla on tarjota potilaille laadukasta suun terveydenhuoltoa seka
ennaltachkdisevdd palvelua taloudellisuus huomioon ottaen. Hammasladkérin lisdksi
sairaalassa tyOskentelee hammashoitaja. Hammashoitaja on joka toinen tiistai
vankiterveydenhuollon (VTH) palveluksessa ja tarkoituksena on, ettd vuokraamme
VTH:lle tilat hammaslddkarikdynteja varten.

Sairaalassa aloitti turvallisuus- ja laatupédllikkd maéidrdaikaisessa virkakokeilussa
1.10.2021. Tehtdavd jatkuu kokeiluna vield vuoden 2023 aikana, koska viran
tehtdvinkuva ei ole vield tdysin muodostunut ja vakiintunut.

Arkistonmuodostussuunnitelman  pdivitystyd aloitettiin  alkuvuodesta  2022.
Péivitystyotd organisoimaan ja tekeméadn on irrotettu yksi henkilo.

Sairaalan ndkyvyyttd sosiaalisessa mediassa on pédtetty vahvistaa perustamalla
sairaalan oma Instagram-tyoryhmi, joka vastaa sairaalan Instagram-tilin paivityksista.
Tarkoituksena on vahvistaa sairaalan julkisuuskuvaa ja monipuolistaa rekrytoinnin
ndkyvyyttd. Tililld julkaistaan myds sairaalan arjesta kertovia julkaisuja. Sairaalan
internet-sivut tullaan uudistamaan vuoden 2023 aikana.

Ladkehoito osana potilasturvallisuutta parantavana tekijani on tirked kehittimiskohde
sairaalassa, silld lddkehoito on yksi keskeinen hoitomuoto. Léadkehoidon
toteuttamisessa pyritddn virheettdmyyteen. Osastofarmasian pilotointi on aloitettu
elokuussa 2021 kahdella osastolla ja 1.9.2022 alkaen pilotointi on laajennettu
sairaalan kaikille osastoille. Osastofarmasian tavoitteena on edistdd ladkitys- ja
potilasturvallisuutta

Sairaalassa on  kdytdssd  Haipro-riskienhallintaohjelma, jolla  ilmoitetaan
potilasturvallisuuteen ja lddkepoikkeamiin liittyvét haittatapahtumat sekéd lahelta piti -
tilanteet. Ilmoitukset késitellddn esimiesten toimesta ja kédydddn ldpi osastoilla,
potilasturvallisuuskierroilla ja potilasturvallisuustyoryhméssa.
Potilasturvallisuustyoryhmé tekee yksikdissd potilasturvallisuuskiertoja, joissa
kdydddn lapi kdytdnnon tilanteita ja jaetaan hyviksi koettuja kdytdntojd. HaiPro-
riskienhallintaohjelmalla ilmoitetaan myos tietoturvapoikkeamat, jotka késitellddn
tietoturvatyoryhmaéssd ja pddtetddn mahdolliset johtoryhmalle vietdvét asiat. Lisdksi
kdytossd on toimintaympiristodn kohdistuva HaiPro-ilmoitus, kuten myds eettinen
osio.

Hoidon laatuun pyritdén vaikuttamaan hoitomenetelmien kehittdmiselld. Sairaalassa

toimii IMO-ty6ryhma (itsemiirddmisoikeus), jonka toiminnan tavoitteena on sairaalan
hoitokulttuurin laaja-alainen tarkastelu ja vaihtoehtoisten hoitokeinojen kehittiminen
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pakkotoimien rinnalle. IMO ty6ryhmd on pdivittinyt sairaalan ohjeen
Itseméaraamisoikeuksien rajoittamisesta.

Sairaalassa mietitddn erilaisia keinoja ja hoitomenetelmid eristysten madrdn
vihentdmiseksi. Yhtend menetelmind kéytetdsdn henkilokohtaista vierihoitoa.
Vierihoidon tarkoituksena on vilttdd potilaan sitominen ja eristiminen. Vélittomén
valvonnan tarve arvioidaan potilaskohtaisesti perustuen potilaan psyykkiseen
tilanteeseen, kayttdytymisen hallintaan ja sen perusteella tehtyyn pdivittyvéadn
riskinarvioon.

Vanhan Vaasan sairaalasta on osallistuttu erilaisiin yhteisty6-, asiantuntija-, tutkimus-
ja kehittdmisprojekteihin seké paikallisesti ettd valtakunnallisesti. Ndistd mainittakoon
mm. osallistuminen tahdosta riippumattoman ladkityksen oikeussuojakeinoihin
liittyvddn lainvalmisteluun, valtion mielisairaaloiden edustaminen asiakkaan ja
potilaan itsemidrddmisoikeuden vahvistamisen seurantaryhmissé, oikeuspsykiatrian
erikoislddkérikoulutuksen toteuttaminen yhteistydssd Turun yliopiston kanssa ja
tulevina vuosina myods psykiatrian erikoislddkédreiden koulutuspolun palveluiden
mahdollistaminen Vanhan Vaasan sairaalassa. Sairaalasta on annettu merkittdva panos
myOs oikeuspsykologian koulutusohjelman suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Tieteellistd yhteistyota eri tutkijoiden tai tutkijaryhmien kanssa tekevét useat sairaalan
tyontekijat eri ammattiryhmista. Yhteistyon lisddmiseen liittyvid
suunnittelupalavereita on kiyty my0s paikallisen hyvinvointialueen kanssa.

Palvelun laadun kehittdmisessd tehdddn vuosittain  vertailuun perustuvaa
(benchmarking) yhteisty6td Niuvanniemen sairaalan kanssa. Vertailun tavoitteena on
erilaisten toimintatapojen ja tunnuslukujen seké sairaaloiden kokemusten tarkastelun
kautta 16ytda toimivia kdytdntdjad ja yhtendistdd niitd sopivilta osin.

Potilastyytyvéisyyskysely toteutetaan joka toinen vuosi ja potilaille suunnattu kysely
toteutettiin -~ 31.10.—-13.11.2022  vélisend  aikana. © Vuonna 2020 tehdyn
potilastyytyviisyyskyselyn vastausprosentti oli 52,7 ja tavoitteena on paéstd vihintdén
samaan vastausprosenttiin vuonna 2022 tehtavilla kyselylld. Kyselyn tavoitteena on
saada tietoa potilaiden tyytyvéisyydestdi omaan hoitoonsa, kohteluun, osaston
toimintaan ja ympéristoon liittyen. Vastausten perusteella hoitoa pyritddn kehittiméaén
entistd laadukkaammaksi. Kyselylomakkeet jactaan jokaiselle potilaalle kirjekuoressa.
Potilaat palauttavat lomakkeet suljetussa kirjekuoressa osastolla olevaan
postilaatikkoon, jolloin ne tulevat suoraan johtavalle ylihoitajalle. Vastaukset
analysoidaan ~ SPSS-ohjelmalla ja avoimet vastaukset kirjoitetaan  auki.
Yksikkokohtaiset vastaukset toimitetaan osastonhoitajalle ja osastonlddkérille ja
tulokset késitellddn yksikoittdin moniammatillisessa tiimissa sekd henkilokunnan ettd
potilaiden kanssa.

Vuosien 2020-2022 toiminnassa on ollut my0s sairaalan pandemiatydryhmén
aktiivinen toiminta, jotta olemme suoriutuneet COVID-19-pandemian aikaisista
tartuntatautilaki 10 §:n velvollisuuksista. Moniammatillinen pandemiatyéryhma on
joutunut kayttiméin erittdin paljon tydaikaa ja resurssia suunnitellakseen ja
toteuttaakseen erilaisia ohjeita, koulutusta, toimintamalleja ja toimintaan liittyvid
ratkaisuja, joiden turvin sairaalassa on pystytty vallitsevassa epidemiatilanteessa
toimimaan potilas- ja tyoturvallisesti sdilyttden kuitenkin mahdollisuuden potilaiden
tarpeiden mukaiseen, laadukkaaseen ja monipuoliseen hoitoon ja kuntoutukseen.
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Sairaalassa on valmisteltu tulospalkkiomallia, jota tulee vield kehittdd ennen sen
kayttoonottoa.

Toiminnallinen tehokkuus
2.2.3.1 Taloudellisuus, liite 2
Toiminnan taloudellisuus = kokonaiskustannukset / laskutetut hoitopaiviét.

Taloudellisuuden kehitys vuosina 2020-2023

Vuosi Kokonais- | Suoritteet | Taloudellisuus- | Taloudellisuus | Muutos ed.
kustannukset tavoite €/vrk | toteuma €/vrk | vuoteen
2020 22999 603 | 53029 420,79 433,72 6,32 %
2021 23 588383 | 52494 456,14 449,35 3,61 %
2022E 25817077 | 52990 491,00 487,21 8,42 %
2023T 26 217225 | 53190 491,00 429,90 0,23 %

2.2.3.2 Tuottavuus
Sairaalan tuottavuutta mitataan tuotettujen suoritteiden ja henkildtydvuosien suhteella.
Sairaalan tuottavuustavoite (169) on asetettu vuodelle 2023 samaan kuin vuonna

2022.

Vuonna 2022 henkilotyOvuosia arvioitiin  olevan 313. Vuodelle 2023
henkilotyovuosiksi arvioidaan 314.

Tuottavuuden kehitys vuosina 20202023

Vuosi | Suoritteet | Henkilotyovuode | Tuottavuustavoite | Tuottavuus | Muutos
t /htv %
2020 53029 311,90 173,25 170,02 -4,41 %
2021 52 494 309,00 170,00 169,88 -0,08 %
2022E 52990 313,00 169,00 169,30 -0,35 %
2023T 53190 314,00 169,00 169,94 0,06 %

Liitteessd 3 on esitetty virkojen kehitys ja liitteissd 4—5 virkaesitykset.

2.2.3.3 Kannattavuus
Maksullinen toiminta, liite 2

Maksullisen toiminnan tavoitteena on, ettd kustannukset katetaan tuotoilla ilman
voiton tavoittelua. Sairaala seuraa kustannusvastaavuuden kehitystd kuukausittain ja
pyrkii tasapainottamaan kustannuksia ja tuottoja mm. muuttamalla hoitopdivien
hintoja tarpeen mukaan. Tdstd perusldhtokohdasta voidaan perustellusta ja ékillisesti
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syystd poiketa. Akillisessd ja perustellussa tilanteessa (esim. ylldttivi potilaiden
vihentyminen loppuvuodesta) voidaan THL:n kanssa erikseen sopia aiemmilta
vuosilta siirtyneiden maksullisen toiminnan maédrdrahojen kiytostd menojen
kattamiseen. Edellytyksend tillaiselle sopimiselle on, ettdi maksullinen toiminta on
vahintdin kolmen vuoden tarkastelujaksona kannattavaa.

Maksullisen toiminnan kokonaiskustannukset ovat vuonna 2023 yhteensd 26 217 225
euroa, tuotot 26 239 260 euroa ja nettotulos 22 035 euroa.

Vanhan Vaasan sairaalan johtokunta on esittdnyt kokouksessaan 24.11.2022 vuoden
2023 hoitopédivahinnoiksi seuraavat maksuryhmat:

mielentilatutkittavat 520,00 euroa
uudet vaikeahoitoiset potilaat 714,00 euroa
erittdin vaikeahoitoiset potilaat 993,00 euroa
muut vaikeahoitoiset potilaat 482,00 euroa
oikeuspsykiatriset potilaat 435,00 euroa

Vuoden 2023 arvioitu keskiméérdinen hoitopdivéhinta on 491 €. Hoitopdivéhintoihin
vaikuttivat mm. kasvaneet palkkakustannukset, tuleva yleiskorotus, virastoerd sekd
palvelukeskuksen kustannusten nousu. My0s pyrkimys tarjota potilaille yhden hengen
huone nostaa kustannuksia, koska sen vuoksi joidenkin osastojen paikkaluku on
alempaa pienempi. Edellisvuoteen verrattuna hinnat pysyvédt samoina, lukuun
ottamatta  kuntoutusosastoa, jonka hoitopdivdihinta on samassa muiden
vaikeahoitoisten tai oikeuspsykiatristen potilaiden kanssa.

Sairaala jatkaa suunnitellusti Valtorin palveluiden kayttoonottoa. Kevéddn 2022 aikana
kdyttoon otetun Valtti tydasemapalvelun myoOtd saatiin myds Teams koko
henkilokunnan kaytt6on. Skype on kdytossd valituilla kayttdjilld. Diktamen-
saneluohjelma otettiin kdyttoon kevailla 2022. Valtin kdyttodnoton myotd myos
kaytossd ollut Open VPN -ratkaisu vaihtui Valtorin tarjoamaan Kauko VPN -
ratkaisuun. Seuraavaksi on tarkoitus korvata Valtorin Kumppani Kaukolla ulkoisilla
toimittajilla kdytossd oleva Open VPN -ratkaisu. Sairaala on ottanut kesdlld 2022
kayttoon Valtorin tarjoaman Virtu-kertakirjautumisratkaisun. Samoin on otettu
kéyttoon Valtorin Avain-palvelu. Mobiilipdatelaitepalvelun kéyttoonotto alkaa vuoden
2022 loppupuolella jatkuen vuoden 2023 puolelle. Sairaala on hankkinut syksylld
2022  Valtorin  kautta  VirastoVahva-dokumentinhallintajirjestelmén,  jonka
kayttoonotto alkaa loppuvuodesta 2022 jatkuen vuodelle 2023. Kesidlld 2022 sairaala
hankki kayttoonsd IMS-ohjelmiston laadunhallintaan sekd tyOnkulkuja ohjaavien
prosessien kuvaamiseen. Projekti jatkuu vuoden 2023 puolelle. Tietosuoja ja -
turvatyGssd on tiivistetty yhteistyotd THL:n kanssa. Sairaalassa suoritetaan
ulkopuolinen auditointi tietosuojan ja -turvan osalta vuoden 2022 loppuun mennessa.
Sairaala osallistui kesidkuussa 2022 CyberEurope-kyberturvallisuusharjoitukseen seké
osallistuu marraskuussa 2022 Taisto-harjoitukseen.

Mielentilatutkimustoiminnan menot 988 000 euroa katetaan korvauksilla momentilta
33.02.05 Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta laskuttamalla.
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Sairaalan ladkérit laativat ladkdrinlausuntoja virkatyond. Sairaala laskuttaa potilaan
(tai edunvalvojan) pyytdmét hoitoon kuulumattomat lausunnot potilaalta. Niitd ovat
esim. taloudellisen etuuden hakemista varten annetut lausunnot.

Pienhankintoihin sisdltyy joitain it-tarvikkeita, kalustehankintoja potilasosastoille,
pienlaitteita terapiapisteisiin sekd puhtaanapidon laitteita, joiden avulla on tarkoitus
edesauttaa laitoshuoltajien tydergonomiaa seké tilojen asianmukaista puhtaanapitoa.

3. HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTAMINEN

Sairaalan henkildtydvuositavoitteeksi asetetaan 314. Virkarakennetta tarkastellaan
vuosittain vastaamaan palvelun tarvetta ja sairaalan henkilostOstrategian mukaisesti
tavoitteena on korkeammin koulutetun henkildston palkkaaminen.

Henkildston rekrytointi tdhtdd ammattitaitoisen tyOvoiman saantiin kannustavan ja
kilpailukykyisen palkkauksen lisédksi huolehtimalla henkilokunnan ty6hyvinvoinnista
ja ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksista. Henkildston jaksamisesta ja tyokyvyn
ylldpitdmisestd huolehditaan mm. henkildston osaamista kehittdmaélld. Systemaattinen
osaamiskartoitukseen ~ pohjautuva  henkilokierto on  yksi vakiintunut
hoitohenkilokunnan osaamisen kehittdmisen keino. Henkilokierrossa huomioidaan
yksilollisyys, mahdollinen oma tarve vaihtaa osastoa, organisaation tarpeet ja
toimintojen kehittdiminen. Henkilokierron tavoitteena on 1-3 henkildn siirtyminen
kerrallaan toiseen yksikkoon.

Sairaalan johtokunta toteutti Vanhan Vaasan sairaalassa laajan tyopaikkaselvityksen
1.9.2020-31.1.2021.  Selvityksen loppuraportti esiteltiin  tammikuussa 2021
johtokunnalle seké erillisessd tiedotustilaisuudessa koko sairaalan henkilokunnalle.
Selvityksen pohjalta sairaalan toimintaa kehitetdén yhteisty0ssé sairaalan johtokunnan
kanssa, ja vuonna 2022 on mm. toteutettu sairaalan esihenkildille suunnattu
koulutuskokonaisuus, jonka loppuraportti esitelldin tammikuussa 2023. Samassa
yhteydessd on edistetty myos sairaalan strategian tyOstdmistd. Liséksi sairaalalla on
tarkoitus hakea erikseen maddriteltyyn kehittdmisprojektiin Kaiku-kehittdmisrahaa,
joka on tarkoitettu valtion organisaatioiden kehittdmis- ja kokeiluhankkeisiin, joiden
tavoitteena on, ettd virastot oppivat ja uudistuvat tyon murroksessa.

Tyohyvinvointia tuetaan antamalla koko henkildstélle mahdollisuus vaihtaa lomarahat
vapaiksi ja tarjoamalla e-Passietuja (kulttuuri, litkunta ja hyvinvointi) 400 €/vuosi/hlo.
Hyvinvointia tuetaan optimaalisella henkildstosuunnittelulla ja resursoinnilla sekd
autonomisen / yhteisollisen tydvuorosuunnittelun keinoin sekd joustavilla
tyOaikajarjestelyilld. TyOnkuvan mahdollistavissa tehtdvissd on sovellettu myds
hybridimallin mukaista tydskentelyd, jossa yhdistetddn ldhi- ja etdtydskentelyn tavat.
Myo6s tyonohjauksissa ja koulutuksissa on hyOdynnetty korona-aikana opittua
hybridimallia.

Sairaalassa on laadittu varhaisen puuttumisen malli ja toimintaohje virkamiehen
alisuoriutumiseen tydssd. Sairaalan valtion palkkausjérjestelmén arviointitydryhmé on

aloittanut sairaalan kaikkien tehtévien tehtivinkuvien paivityksen.

Sairaala huolehtii ammatillisesta taydennyskoulutuksesta. Lisa ja
tdydennyskoulutuksen miird on riippuvainen henkilon peruskoulutuksen pituudesta,
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toimenkuvasta ja sen muuttumisesta, tyon vaativuudesta ja ammatillisista
kehittymistarpeista.  Sairaalan  sisdinen  koulutussuunnitelma  suunnitellaan
kehityskeskustelujen yhteydessd laadittujen osaamiskartoitusten sekd yksikkdjen
esittdimien koulutustarpeiden pohjalta. Vanhan Vaasan sairaalassa on kehitetty pitkdan
kognitiiviseen kéyttdytymisterapian viitekehykseen perustuvaa
hoitosuhdetydskentelyd. Kehitystyon tuloksena sairaalassa jarjestetddn kolmivaiheista
potilaiden erityistarpeisiin painottuvaa hoitosuhdekoulutusta hoitotyontekijoille.
Ammatillista osaamista kehitetddn myos tarveperusteisesti riittdvalld ulkopuolisella
koulutuksella.

Vuoden 2023 tavoitteena on laskea poissaolojen médrd edellisvuoteen ndahden, jolloin
oli ndhtdvissi mm. koronaepidemian sairauspoissaoloja lisdnnyt vaikutus.
Sairauspoissaolojen mddrdd ja niiden kestoa pyritddn laskemaan tyShyvinvointiin
panostamalla ja kehittdimélld vdhemmin kuormittavia tyOmenetelmid sekd eri
henkilostoryhmien  vélistd  yhteisty0td, optimaalisella resurssoinnilla  sekd
tehtavinkuvia tarkastelemalla. Lisdksi esimiesten tietoisuutta varhaisen puuttumisen
keinoista vahvistetaan. Henkilostod kannustetaan ottamaan sairaalan tarjoama
influenssarokotus.

4. TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA

Sairaalan perustehtdvd on keskittyd kliiniseen tyohon sekd opetus- ja
tutkimustoimintaan. Sairaalassa jatketaan tieteellisti tutkimustoimintaa, joka painottuu
oikeuspsykiatrisiin hoitokdytantoihin ja hoitojarjestelméadn. Pédosa
tutkimusrahoituksesta kdytetddn tutkimushenkiloston palkkakuluihin. Vanhan Vaasan
sairaalassa toimii tutkimusten arviointityoryhma, jonka tehtdvani on arvioida Vanhan
Vaasan sairaalassa tai yhteisty0ssd Vanhan Vaasan sairaalan kanssa tehtdvid
oikeuspsykiatriaan tai sairaalan toimintaan ja tavoitteisiin sijoittuvia tieteellisid
tutkimuksia tai muita projekteja, sekd paittdd nithin kiytettdvistd taloudellisista
resursseista ja/tai tutkimusvapaista. Kyseiseen tyonsd vuoden 2022 alussa
aloittaneeseen tyoryhmdin kuuluvat Turun yliopiston edustajana professori Hannu
Lauerma ja sairaalan edustajina johtava ladkéri, johtava ylihoitaja ja oikeuspsykologi,
FT Alice Keski-Valkama.

Yhteisrahoitteinen toiminta, liite 6.
Suunnitellut tutkimusprojektit vaodelle 2023:
Alaikdisten oikeuspsykiatristen potilaiden rekisteriseurantatutkimus

Professori Riittakerttu Kaltiala. Tutkimus kohdistuu alaikdisten oikeuspsykiatriseen
hoitoon  vuosina  2003-2019  tulleisiin  potilaisiin.  Heille  tunnistetaan
viestotietojarjestelmistd 5 verrokkia kullekin. Tutkittavien ja verrokkien aiempaa ja
myohempédd psykiatrista hoitohistoriaa ja lastensuojeluhistoriaa, raskauksia ja
synnytyksid, koulutuksellisia saavutuksia, tydeldmdasemaa, eldkkeelle siirtymisti,
rikollisuutta ja kuolleisuutta seurataan kansallisten rekisterien aineistoissa. Verrataan
tutkittavien selviytymistd samanikdiseen verrokkiaineistoon ja tarkastellaan
hoidonaikaisen  vékivaltariskiarvion  ennustemerkitystd  edelldi  mainituille
paitetapahtumille. Tutkittavien indeksihoidon kirjauksista keréttyjen tekstinlouhinta-
aineistojen valossa tarkastellaan erikseen erditd erityiskysymyksid kuten
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henkirikosfantasioita, seksuaalisen kehityksen poikkeamia ja vikivaltakayttdytymisti
osasto-olosuhteissa.

Hankkeen vaihe: Indeksihoidonaikaista aineistoa analysoidaan.
Rekisterilinkkausaineisto valmistuu noin helmikuussa 2023.

Luonnosta virtaa (LuoVi) — ryhmdikuntoutuksen vaikuttavuus oikeuspsykiatrisen
sairaalan potilaiden nikokulmasta

Tutkimuksen kohteena on uusi hoitointerventio Luonnosta Virtaa ®, joka on otettu
osaksi Vanhan Vaasan sairaalassa potilaille tarjottavaa kuntoutusta. Kyseessd on
manualisoitu (Salonen & Paakkolanvaara, 2022) 12 kerran
ryhmékuntoutusinterventio, jossa hyddynnetddn luonnon tutkittuja hyvinvointi- ja
terveysvaikutuksia. Intervention tavoitteena on osallistaa potilasta omaan
kuntoutumisprosessiinsa, vahvistaa hinen yhteenkuuluvuuden tunnettaan ja edistdi
toiveikkuutta. Tutkimuskysymykset ovat seuraavat: 1) Miten luontoymparistossi
toteutettava interventio tukee luonnon koettujen terveys- ja hyvinvointivaikutusten
tunnistamista ja tiedostamista oikeuspsykiatrisessa sairaalakontekstissa, 2) kokevatko
interventioon osallistuvat potilaat, ettd interventio ohjaa heitd prosessoimaan
kuntoutumisensa kannalta merkityksellisid teemoja, ja 3) antaako interventio potilaille
valmiuksia itseymmairrykseen ja psyykkiseen itsesddtelyyn luontoympéristod
hyddyntden. Olemassa olevin ohjaajaresurssein tutkittava interventio on mahdollista
toteuttaa vuosien 2022-2024 aikana kolmelle potilasryhmélle, joissa kussakin on
kuusi potilasta. Vastuututkijana ja ryhminohjaajana toimii FT, oikeuspsykologi,
psykoterapeutti Alice Keski-Valkama, ryhménohjaajina toimintaterapeutti, Luonnon
hyvinvointivaikutusten asiantuntja, Luontohoiva / LuoVi -ohjaaja Piia Kiuru sekd
oikeuspsykologi, psykoterapeutti Mari Jarvi. Osatutkimuksesta tuotetaan psykologian
pro gradu tutkimus  (Jyvédskyldn  yliopisto, Psykologian laitos) ja
kokonaistutkimuksesta tuotetaan kansainvilinen tiedejulkaisu.

Sosiaalisen kognition kuntoutus ja arviointi psykoosisairauksissa ja sen yhteys
vikivallan riskiin

Tulevina vuosina Vanhan Vaasan sairaalassa toteutetaan viitostutkimus sosiaalisesta
kognitiosta psykoosisairauksissa ja sen yhteydestd vikivallan riskiin. Tutkimus
koostuu sairaalassa jérjestettivien metakognitiivisen taitoharjoittelun ryhmien
vaikuttavuuden arvioinnista, psykologisten arviointimenetelmien kehittdmisestd sekd
sosiaalisen kognition ja vékivallan riskin tutkimisesta perustutkimuksellisemmalla
otteella. Seuraavan vuoden aikana tutkimusta tehdddn kaikkien edelld mainittujen
osatavoitteiden suhteen. Aineistoa kerdtddn oletettavasti seuraavan 3-4 vuoden ajan.
Tohtorikoulutettava on psykologi Leo Kuutti. Ohjaaja sairaalalla on FT,
oikeuspsykologi Alice Keski-Valkama. Ohjaajat Jyviskyldn yliopistolta ovat
professori Raimo Lappalainen ja yliopistonlehtori Katariina Keinonen.

Sukupuoli-identiteetin  tutkimuksiin hakeutuneiden psykiatrinen ennuste ja
selviytyminen

Professori Riittakerttu Kaltiala. Tutkimus kohdistuu vuosina 19962019 sukupuoli-

identiteetin translain sddtdmiin erityistutkimuksiin hakeutuneiden henkildiden
elamidnkulkuun,  yhteiskuntaintegraatioon,  psyykkiseen  sairastamiseen  ja
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kuolleisuuteen kansallisten rekisteriaineistojen valossa. Tutkittaville on tunnistettu 4
mies- ja 4 naispuolista  verrokkia  kullekin.  Tutkittavat  jaotellaan
sukupuoliominaisuuksia muokkaavien hoitojen kéyton suhteen. Seurataan tutkittavien
psykiatrista hoitohistoriaa, koulutuksellista ja tydeldmidaseman saavuttamista,
perheellistymistd, tyokyvyttomyyttd, rikollisuutta ja kuolleisuutta ja verrataan
tutkittavia sekd samaa biologista sukupuolta ettd identiteetin mukaista sukupuolta
olevien verrokkien selviytymiseen.

Hankkeen vaihe: rekisteriaineistot ovat tulossa kéyttoon marraskuun 2022
puolivélissi.

Dialektisen  kiiyttiytymisterapian  (DKT) kdytosti  oikeuspsykiatristen  ja
psykoosipotilaiden hoidossa

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgard ja HTM Nanika Jungerstam jatkavat
dialektisen kayttdytymisterapian implementointitutkimusta. Loppuvuodesta 2022 on
valmistumassa tutkimuksen kirjallisuuskatsaus ja tutkimussuunnitelma, minka jélkeen
aineisto  toimitetaan  Varsinais-Suomen  sairaanhoitopiirin  l4édketieteelliselle
tutkimuseettiselle toimikunnalle.

Strukturoidun  vikivaltariskiarviointimenetelmin  sekd  uusintavikivallalta
suojaavien muuttujien (HCR V3 ja SAPROF) systemaattinen kiyttoonotto osana
ndyttéon perustuvaa tiedonkeruuta ja hyoddyntimistd oikeuspsykiatristen ja
vaikeahoitoisten potilaiden hoitotydssdi

Tutkimukseen liittyvd aineistonkeruu ja tiedon hyddyntdminen tapahtuvat osana
kliinistd tyotd. HenkilOstoresursseista johtuen tutkimus ei ole edennyt suunnitellusti
vuoden 2022 aikana. Mukana tutkimuksessa sairaalasta ovat oikeuspsykologit FT
Monica Gammelgérd, FT Alice Keski-Valkama ja PM Saija Kinnunen sekd PM Mari
Jarvi.

Vuosina 1980-2010 nuorisopsykiatriseen sairaalahoitoon tulleiden elimdinkulku ja
psykiatrinen ennuste

Edelld kuvattujen aineistojen tapaan seurataan kansallisten rekisteriaineistojen
yhdistelmiaineistossa kaikkia henkiloitd, jotka vuosina 1980-2010 tulivat eldminsa
ensimmadiselle psykiatriselle sairaalahoitojaksolle 13—17-vuotiaina. Aineistosta
selvitetddn erilaisia hoitoon tulleiden ennusteeseen liittyvid seikkoja. Professori
Kaltialan oma erityiskiinnostus tissd tutkimuksessa kohdistuu nuorisopsykiatristen
potilaiden my6hempai rikoskayttdytymistd ennustaviin seikkoihin.

Strukturoidun arviointimenetelmdn vikivallalta suojaavat muuttujat (SAPROF)

Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgard ja oikeuspsykologi, PM Saija Kinnunen
ovat yhteistydssd hollantilaisen menetelménkehittidjin Michiel de Vries Robbén
kanssa suomentaneet SAPROF-menetelméin. Menetelmén kddnnos on valmis, mutta
painatusta koskevat yksityiskohdat ovat vield avoinna.

Strukturoidun arviointimenetelmdin vikivallalta suojaavat muuttujat
nuoruusikdisilli (SAPROF-YYV)
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Oikeuspsykologi, FT Monica Gammelgard ja Oikeuspsykologi, PM Saija Kinnunen
ovat yhteisty0ssd menetelmékehittdjien Michiel de Vries Robbén sekd Ed Hiltermanin

kanssa kididntineet SAPROF-YV

-menetelmén suomeksi
Kédnnoksen julkaisusta ja painatuksesta sovitaan vuoden 2023 aikana.

Vanhan Vaasan sairaalan alustava julkaisuluettelo vuodelta 2022 liitteend 7.

5. RAHOITUS

Toiminnan rahoitus vuosina 2020-2023

vuoden 2022 aikana.

.. 2020 2021 2022 2023
Toimintamenot . .
toteuma | toteuma | tavoite arvio
Maksullisen toiminnan menot (1 000 euroa) 22 748| 23200| 25817 26239
Maksullisen toiminnan tulot (1 000 euroa) 23 374 23303 25 838 26 217
Maksullisen toiminnan nettomenot (1 000
euroa) -626 -104 =21 =22
Yhteisrahoitteisen toiminnan menot (1 000
euroa) 424 234 260 319
Yhteisrahoitteisen toiminnan tulot (1 000 euroa) 553 444 476 319
momentilta 33.01.04 129 90 290 81
momentilta 4.19.33.01.04 266
momentilta 4.20.33.01.04 334
momentilta 4.21.33.01.04 317
momentilta 4.22.33.01.04 216
TYKS Erva-alueen rahoitus 17 10 29 22
1V lisdtalousarvioesitys HE 67/2019 * 141
Yhteisrahoitteisen toiminnan nettomenot
(1 000 euroa) -129 -210 -216 0

* myonnetty mielenterveyslain (1116/1990) 3 tai 4 luvun nojalla méaratyn tahdosta riippumattoman psykiatrisen

hoidon kustannuksiin niissé tapauksissa, kun henkildlli ei ole kotikuntaa Suomessa eikd hoidon maksaja

madrdydy minkddn muun lainsdddannon nojalla

Yhteisrahoitteisen toiminnan tuloilla rahoitetaan tieteellistd tutkimusta ja ulkomaisten
ilman kotipaikkakuntaa olevien potilaiden hoitopaivia.
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6. TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI JA RAPORTOINTI

Toimintaan vaikuttavista merkittdvistd muutoksista sovitaan erikseen ja sopimukset
liitetddn tdhdn tulossopimukseen. Sairaala toimittaa elokuun loppuun mennessa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle ajalta 1.1.-30.6.2023 viliraportin toiminnasta ja
tuloksista sekd arvion midrdrahojen riittdvyydestd sekd tulosten toteutumisesta koko
vuoden osalta. Loppuraportti  tulossopimuksen toteutumisesta toimitetaan
toimintakertomuksesta  annettujen ohjeiden mukaisesti  helmikuussa 2024.
Tulossopimusprosessi toteutetaan THL:n muun suunnitteluprosessin mukaisena.

Hyvéksytty tulossopimusneuvotteluissa 16.12.2022

Terveyden ja hyvinvoinnin Vanhan Vaasan sairaalan puolesta
laitoksen puolesta

Markku Tervahauta Jukka Karkkdinen
Pédjohtaja Johtokunnan puheenjohtaja
Anneli Pouta Pirjo Takala

Johtaja Johtava ladkéri

Valtion palvelut -osasto
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VANHAN VAASAN SAIRAALAN SUORITESUUNNITELMA TULOSSOPIMUKSEEN 2023

Maksupiste VANHAN VAASAN SAIRAALA

Liite 1

SUORIT TEEN NIMI YKSIKKO Suorittee|Suoritteenfulot yhteensl'ulot yhteens
Toteuma Tavoite Ennuste Tavoite hinta hinta Ennuste Tavoite
2022 2023 2022 2023
2021 2022 2022 2023 euroa euroa euroa euroa
1.1. Sairaansijat lkm 155 155 155 155
1.2. Kayttoaste (maksulliset hpv:t / kapasiteetti) % 92,79 92,87 93,66 94,02
MAKSULLISET SUO RITTEET (maksupédédtoksessi mainitut suoritteet) L
2.Hoitopdivit vilisumma vrk yht. 52 494 52 543 52990 53190 25 857 070] 26 068 360
2.1. Mielentilatutkittavat vrk 2 100 1941 1400 1 900| 520,00 520,00 728 000 988 000
2.2 Uudet vaikeahoitoiset vrk 1 048 596 1 300 590| 714,00 714,00 928 200 421 260
2.3. Erittéin vaikeahoitoiset vrk 3376 2965 2 490 3 000] 993,00 993,00 2472 570 2979 000
2.4. muut vaikeahoitoiset vrk 18 435 18 672 19 000 19 000 482,00 482,00 9 158 000 9 158 000
2.5. Kuntoutusosasto vrk 1 849 1567 900 800| 482,00 482,00 433 800 385 600
2.6. Oikeuspsykiatriset potilaat vrk 25 686 26 802 27 900 27 900| 435,00 435,00] 12 136 500] 12 136 500
3. Mielentilalausunnot lkm 25 25 23 25
4. Muut maksulliset suoritteet 120 000 125 000
5. Vuokrat 45 000 45 900
Muut myyntitulot yhteensé 165 000 170 900
TUOTO TYHTEENSA * 26 022 070] 26 239 260
Sairaansijat v. 2021 v 2022 v 2023 kapasiteetti
potilaspaikat yht 155 155 155 56 575

* trrnttnihin cicAltrr s ARa Actinie nillbrAanmnican natilaan hAaitAanmalboaniicta iatlha Latataan hindiattivranhacta
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Kustannusvastaavuuslaskelma v. 2023 tulossopimukseen

Liite 2

Maksullinen toiminta Tukitoimet Sairaanhoito Kaikki Tukitoimet Sairaanhoito Kaikki Kaikki
yhteensd 1) yhteensa yhteensa yhteensd 1) yhteensa yhteensa yhteensa Muutos
2021 2021 2021 1-9 2022 1-9 2022 Tavoite 2022 Arvio 2023
euro euro euro euro euro euro euro %

Tuotot

Myyntituotot 73 202 23057914 23131116 54111 19330304 25683 487 26 068 360 1,50
Vuokratuotot 45434 180 45614 33758 0 35000 45900 31,14
Muut tuotot 111 190 15 549 126 739 69 389 7 694 120 000 125 000 4,17
Tuotot yhteensd 229 826 23 073 643 23 303 469 157 258 19 337 999 25838 487 26 239 260 1,55
Kustannukset

Aineet ja tarvikkeet -1199 367 -422 469 -1621 836 -1131 064 -409 546 -1820074 -2 000 000 9,89
Henkil 6stokustannukset 2) -5536 001 -12 548 033 -18 084 034 -4 396 599 -9 582 464 -19721621 -19.934 000 1,08
Vuokrat -1 644 564 -106 992 -1751556 -1291370 -78 078 -1798 311 -2075 000[ 16,82
Palvelujen ostot -1351531 -533 025 -1 884 556 -1491170 -437 178 -2 328972 -2 015000 -13,48
Muut menot 3) -31312 -105 429 -136 740 -42 057 -83 069 -171 013 -192 000 12,27
Osuus THL:n kust. -63 800 0 -63 800 0 -50 000 -65 000 30,00
Ulkomaisten potilaiden hoidon kustannukset

yhteisrahoitteiseen toimintaan * 188 880 188 880 118 755 158 775 158 775 0,00
Koronakustannuksiin myénnetty

budjettimaararaha * 200 000 200000 0 0 0 0

Maksuttoman toiminnan osuus 10 000 0 10000

Kustannukset yhteensa -9 816 575 -13 327 067 -23 143 641 -8352 260 -10 471 580 -25731 215 -26 122 225 1,52
Jaamall -9 586 749 9746 576 159 827 -8 195 002 8866 419 107 272 117 035 9,10
Padomakustannukset

Kayttdom.poistot -55 862 0 -55 862 -39 950 -1423 -85 862 -95 000 10,64
Vaihto-ja k-om.korot 0 0 0 0

Padomakust. yhteensa -55 862 0 -55 862 -39 950 -1423 -85 862 -95 000 10,64
Kustannukset yht. -9 872436 -13 327 067 -23 199 503 -8 392 210 -10 473 002 -25 817 077 -26 217 225 1,55
Ylijagdma+/Alijaama- -9 642 611 9746576 103 966 -8 234 952 8 864 996 21410 22035

* Maksullisen toiminnan kustannuksista on vahennetty ulkomaisen potilaan hoidon kustannukset

** Koronakustannuksiin mydnnetty madraraha: Vil lisdtalousarvioesitys HE 192/2020 vp (29.10.2020) ja HE95/2021 vp (27.5.2021)

1) Tukitoimet =sisdltaa hallinnon, tukitoiminnot, terapiatoiminnot, sairaanhoidon tukitoiminnot ja kiinteistokustannuspaikat

2)Sisaltdd myos lomapalkkavelan

DN CirZ 452 maiRe maklaidan ahbaviicrahat
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Virkojen ja henkil6tyovuosien kehitys vuosina 2019-2023

Liite 3

Muutos
2019 | 2020 | 2021 |E2022(E 2023 %
2019—
2023

Virkojen kehitys
laitoshuoltajat 24 24 24 26 26 9,1
lahihoitajat, mielisairaanhoitajat ja
hoitajat 53 56 52 52 52 -1,8
sairaanhoitajat 105 112 116 117 117 11,5
ladkérit 10 10 10 12 12 20,0
psykologit 6 7 7 7 7 16,7
osastonhoitajat 10 10 10 9 9 -10,0
apulaisosastonhoitajat 8 8 8 8 8 0,0
muut 47 49 50 82 83 78,3
yhteensé 263 276 277 313 314 19,5
Henkilotyovuosien kehitys
henkildtyovuodet 308 314 309 313 314 1,9
madrdaikaisten osuus % (31.12.) 28,1 27,8 25,5 26,0 26,0 -7,3
osa-aikaisten osuus % (31.12.) 10,4 8,5 12,2 13,0 13,0 25,7
laskutetut hoitopdivét 54 477(53029] 52494| 52990 53 190 -2,4
hoitohenkildston (=msh+lh+hoit.
+sh+oh+aoh) htv:t 206 210 201 212 212 3,1
hoitohenkiloston (=msh+lh+hoit.
+sh+oh+aoh) virat 176 186 186 186 186 5,6
potilaspaikkoja 155 155 155 155 155 0,0
kiyttoaste 96,29 93,48 92,79| 93,66 94,02 -2,4
potilaita keskimaddrin 144 141 144 144 146 1,2
hoitohenkildston htv / potilaspaikka 1,33 1,36 1,30 1,30 1,30 2,4
hoitohenkildston virat / potilaspaikka 1,14 1,20 1,20 1,20 1,20 5.6
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VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS

19.10.2022

KAHDEN (2) UUDEN LAITOSHUOLTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN

Vanhan Vaasan sairaalassa tehtyjen osastomuutosten myotd syksylld 2021, jossa
osastot Al ja A2 yhdistettiin yhdeksi osastoksi A ja timén seurauksena F-osaston
laajeneminen 25 paikkaiseksi potilasosastoksi lisdsi tarvetta kokopdiviiselle

laitoshuoltajalle.

Laitoshuoltajien lisddmiselld takaamme puhtaan ja turvallisen hoitoympériston
potilaille ja henkildstolle poistamalla likaa ja polyd ja ehkdisemilld haitallisten
mikrobien lisdéntymistd ja levidmistd. Tdmén liséksi laitoshuoltajien tehtdviin kuuluu
ruokahuoltotehtévit ja rakennusten kaikkien pintojen oikeaoppinen puhdistaminen ja

suojaaminen.

Osastojen tilannetta on tarkasteltu jatkuvasti laitoshuoltajien tyon ndkdkulmasta ja

tarve on kahdelle (2) uudelle laitoshuoltajan viralle.
Ylldmainituilla perusteilla Vanhan Vaasan sairaala esittdd kahden (2) laitoshuoltajan
viran perustamista. Virkojen perustamisesta ei aiheudu lisdd henkilokustannuksia,

koska tehtdvid on hoidettu méérdaikaisena pidemmaén aikaa.

19.10.2022

Jaana Maskulin
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4.11.2022

HAMMASHOITAJAN VIRAN PERUSTAMINEN

Vanhan Vaasan sairaalassa on aloitettu hammasladkéripalvelut omana toimintana
1.10.2022. Toiminnan tavoitteena on tarjota potilaille parempaa hoitoa suun
terveydenhuollon osalta ottaen huomioon myds taloudellinen ndkdkulma.
Tarjotaksemme  potilaille  laadukasta suun terveydenhuoltoa tarvitsemme
hammashoitajan, jonka tehtidviin kuuluu myo6s ennaltachkdisevd tyd. Hammashoitaja
jalkautuu osastoille tavaten potilaita ja opastaa sekd yksilollisesti ettd ryhmissa
potilaita oikeanlaiseen suun terveydenhoitoon. Hammashoitaja on tydskennellyt

madrdaikaisesti Vanhan Vaasan sairaalassa 1.10.2022 alkaen 90 % virkasuhteessa.

Vanhan Vaasan sairaala esittdd hammashoitajan viran perustamista (100 %) ylla

manituin perustein. Kustannukset on huomioitu vuoden 2023 budjetissa.

4.11.2022

Mirva Sundqvist-Kekaldinen

johtava ylihoitaja
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KUSTANNUSVASTAAVUUSLASKELMA, yhteisrahoitteinen

toiminta

Liite 6

Yhteisrahoitteinen toiminta 2023 2022 2021 2020
Tieteellinen tutkimus Tavoite Ennuste | Toteutunut | Toteutunut
Yhteisrahoitteisen toiminnan tuotot

Muilta valtion virastoilta saatu rahoitus** 296 691 447 105 434 640 394763
EU:lta saatu rahoitus

Muu valtionhallinnon ulkopuolinen rahoitus 22 000 28 601 9 854 19 392
Tuotot yhteensa 318 691 475706 444 494 414 155
Kustannukset

Aineet ja tarvikkeet (40-alkuiset) -35 -783
Henkilostokustannukset (41-alkuiset) -303 691 -250000| -223345]| -262 446
Vuokrat (42-alkuiset) -5 000 -3 624
Palvelujen ostot (43-alkuiset) -3 571
Muut menot (45-,51-,61-, 82-alkuiset) -1 046 -90
Erilliskustannukset yhteensi -308 691 | -250000( -224426| -270514
Yhteisrahoitteisen toiminnan

yhteiskustannusosuus

Tukitoimintojen kustannukset -10 000 -10 000 -10 000

Poistot

Korot

Muut yhteiskustannukset *

Osuus yhteiskustannuksista yhteensa -10 000 -10 000 -10 000 0
Kokonaiskustannukset yhteensi -318 691 -260000| -234426| -270514
Miirirahan siirto seuraavalle kaudelle 0 215706 220 068 143 641

** Rivi sisédltdd padttyneen vuoden ja aiemmalta vuodelta siirtyneen budjettirahoituksen
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Yhteisrahoitteinen 2023 2022 2021 2020

Ulkomaisen potilaan hoito Tavoite Ennuste | Toteutunut | Toteutunut

Yhteisrahoitteisen toiminnan tuotot
Muilta valtion virastoilta saatu rahoitus** 158 775 158 775 188 880 136 884
EU:Ita saatu rahoitus

Muu valtionhallinnon ulkopuolinen rahoitus

Tuotot yhteensé 158 775 158 775 188 880 136 884
Kustannukset

Ulkomaisten potilaiden hoitokustannukset™® -158 775 -158775| -188 880

Aineet ja tarvikkeet (40-alkuiset) -4 783
Henkilostokustannukset (41-alkuiset) -114 211
Vuokrat (42-alkuiset) -17 890

Palvelujen ostot (43-alkuiset)
Muut menot (45-,51-,61-, 82-alkuiset)
Erilliskustannukset yhteensi -158 775 -158775| -188880( -136 884

Yhteisrahoitteisen toiminnan
yhteiskustannusosuus

Tukitoimintojen kustannukset

Poistot

Korot

Muut yhteiskustannukset™

Osuus yhteiskustannuksista yhteensa 0 0 0 0
Kokonaiskustannukset yhteensi -158 775 -158775| -188880| -136 884
Midrirahan siirto seuraavalle kaudelle 0 0 0 0
OMARAHOITUSOSUUS 0 0 0 0

** Rivi sisaltda ulkomaisten potilaiden hoitomaksuun myonnetyn maararahan

* ulkomaisten potilaiden hoitokulut, jotka siirretty maksullisesta toiminnasta

# visma sign



Liite 7
O

VANHAN VAASAN SAIRAALA
GAMLA VASA SJUKHUS

VANHAN VAASAN SAIRAALAN JULKAISUJA VUONNA 2022

Askola, R. Louheranta O., Seppénen A. Factors Affecting Treatment Regressand Progress in Foren-
sic Psychiatry: A Thematic Analysis. Frontiers in Psychiatry 2022;13:article 884410. doi:
10.3389/fpsyt.2022.884410
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