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Johdanto

Vastuullisuuden merkitys yhteiskunnan ja sen eri toimijoiden menestykselle tunnuste-
taan tana paivana laajalti. YK:n jdsenmaiden yhteinen Agenda 2030 -toimintaoh-
jelma asettaa 17 globaalia kestdvan kehityksen tavoitetta (Sustainable Development
Goals, SDG), jotka on maara saavuttaa vuoteen 2030 mennessa.

Kestava kehitys tarkoittaa kehitystd, joka turvaa nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. Kestavan kehityksen kolme peruselementtia ovat ekologi-
nen, taloudellinen sek& sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys. YK:n kestavan kehityk-
sen tavoiteohjelma Agenda 2030 tahtad aarimmaisen kéyhyyden poistamiseen seka
kestavaan kehitykseen, jossa otetaan ymparisto, talous ja ihminen tasavertaisesti huo-
mioon. Valtion vastuulla on Agenda2030; toimeenpano, mutta tavoitteiden saavuttami-
seen tarvitaan paikallishallinnon, yksityissektorin, kansalaisyhteiskunnan ja kansalais-
ten laajaa osallistumista.

Kestavan kehityksen 17 tavoitetta:

1. Ei kdyhyyttéa: Poistaa kdyhyys sen kaikissa muodoissa kaikkialta.

2. Ei nalkaa: Poistaa nalka, saavuttaa ruokaturva, parantaa ravitsemusta ja edistaa
kestavaa maataloutta.

3. Terveytta ja hyvinvointia: Taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaiken ikaisille.

4. Hyva koulutus: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus seka elin-
ikaiset oppimismahdollisuudet.

5. Sukupuolten tasa-arvo: Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo seké vahvistaa
naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia.

6. Puhdas vesi ja sanitaatio: Varmistaa veden saanti ja kestava kayttd seka sani-
taatio kaikille.

7. Edullista ja puhdasta energiaa: Varmistaa edullinen, luotettava, kestava ja uu-
denaikainen energia kaikille.

8. lhmisarvoista tyota ja talouskasvua: Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talous-
kasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka sadllisia tydpaikkoja.

9. Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja: Rakentaa kestavaa
infrastruktuuria seka edistaa kestavaa teollisuutta ja innovaatioita.

10. Eriarvoisuuden vahentaminen: Vahentda eriarvoisuutta maiden sisalla ja niiden
valilla.

11. Kestavat kaupungit ja yhteis6t: Taata turvalliset ja kestavat kaupungit seka
asuinyhdyskunnat.

12. Vastuullista kuluttamista: Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys.

13. Iimastotekoja: Toimia kiireellisesti iimastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan.

14. Vedenalainen elamé: Sailyttaa meret ja merten tarjoamat luonnonvarat seka edis-
téa niiden kestavaa kayttoa.

15. Maanpaallinen elamé: Suojella maaekosysteemeja, palauttaa niitd ennalleen ja
edistaa niiden kestavaa kayttoa; edistdd metsien kestavaa kayttoa; taistella aavi-
koitumista vastaan; pysayttaa maaperan kdyhtyminen ja luonnon monimuotoisuu-
den haviaminen.


https://unric.org/fi/kestavan-kehityksen-tavoitteet/
https://unric.org/fi/kestavan-kehityksen-tavoitteet/

16. Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto: Edistaa rauhanomaisia yhteiskun-
tia ja taata kaikille paasy oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehokkaita ja vastuulli-
sia instituutioita kaikilla tasoilla.

17. Yhteisty0 ja kumppanuus: Tukea vahvemmin kestavan kehityksen toimeenpa-
noa ja globaalia kumppanuutta.

Kestava kehitys on osa jokaisen tydta. Jokainen meista voi vaikuttaa ja mahdollistaa
parempi tulevaisuus.

Vanhan Vaasan sairaala

Vanhan Vaasan sairaala tuottaa valtakunnallisia oikeuspsykiatrisia vaativan erityista-
son palveluita yhteistydssa hyvinvointialueiden kanssa. Sairaala toimii ensisijaisesti oi-
keuspsykiatristen hoitojen aloituspaikkana ja osana taman potilasryhmén kokonaishoi-
toa. Sairaalassa hoidetaan liséksi hyvinvointialueiden esityksesta muita potilaita, joi-
den hoitaminen on erityisen vaarallista tai erityisen vaikeaa. Sairaala toimii yhtena val-
tion laitoksena, jolla on itsendinen asema STM:n asettaman johtokunnan ohjauksessa
ja valvonnassa seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tulosohjauksessa. Vanhan
Vaasan sairaalaa kehittdd myos yhteistyota Niuvanniemen sairaalan sekd muiden val-
tion sosiaali- ja terveydenhuollon erityispalveluiden kanssa.

Sairaalassa tehdaan mielentilatutkimuksia ja annetaan oikeuslaitoksen pyytamia lau-
suntoja. Sairaalassa tehtava tutkimus- ja kehittdmistoiminta suuntautuu ensisijaisesti
hoidon sisallén ja laadun seka oikeuspsykiatrisen hoitojarjestelman kehittdmiseen. Sai-
raalassa annetaan oikeuspsykiatrian ja psykiatrian erikoislaakarikoulutusta Turun yli-
opiston koulutusohjelman mukaisesti. Sairaalan toiminnassa hyddynnetddn moniam-
matillisia tyéryhmia.

Sairaalan johtokunnassa on edustettuna Sosiaali- ja terveysministerit, jonka alaiseen
hallintoon sairaala kuuluu, Aluehallintovirasto sek& kunta-asiakkaat. Sairaala on THL:n
tulosohjauksen alainen. Toimintaa saatelevat liséksi laki (L 1292/87) ja asetus (A
1293/87) valtion mielisairaaloista, mielenterveyslaki seké -asetus seka laki ja asetus
Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksesta niihin tehtyine muutoksineen. Muutoksilla
on pyritty oikeuspsykiatristen potilaiden vaativan hoidon keskittdmiseen heidan hoi-
tonsa edellyttdmiin sairaaloihin.

Sairaalassa on vakituisia virkoja yhteensa 297. Sairaansijoja on kaytossa 155. Sairaa-
lan toimintaa arvioidaan tulosohjausmenettelylla ja siséisella laadunvalvonnalla.

Kestavyysraportti toimii myos tytkaluna henkildston kouluttamisessa ja motivoinnissa.
Raportin avulla voimme osoittaa, mitd sairaalan vastuullisuusty0 konkreettisesti tarkoit-
taa ja miten reagoimme tasa-arvo- ja ymparistdongelmiin sekd edistimme kestavaa
kehitystd. Kestavyysraportti paivitetddn vuosittain ja hyvaksytetaan Vanhan Vaasan
sairaalan johtoryhmén kokouksessa.



Hoito- ja mielentilatutkimusvuorokaudet vuonna 2024

Mielentilatutkittavat
1834 vrk 3%

Vaikeahoitoiset;
23720 vrk 43%

Oikeuspsykiatriset
potilaat; 29 255 vrk
54%

Hoito- ja mielentilatutkimusvuorokausia Vanhan Vaasan sairaalassa oli vuonna 2024
yhteensé 54 809.

Vastuullisuustavoitteet

Kestavan kehityksen tavoitteet pyritdédn ottamaan huomioon sairaalan jokapdaivaisessa
toiminnassa. Kaikessa toiminnassamme otamme huomioon ymparistokriteerit ja sitou-
dumme kestévien hankintojen toteuttamiseen. Materiaalien tehokasta kayttoa ja kier-
ratysta seka jatteiden lajittelua tehostamalla pienennetdan sekajatteen maaraa. Mat-
kustaminen ja kuljetukset pyritdédn toteuttamaan ekologisesti. Pyrimme myds jatka-
maan bio- seké sekajatteen vahentdmiseen téhtavia toimia yhdessa koko henkildston
kanssa. Vastuullisuus on yksi eettisista periaatteistamme. Muina eettisind periaattei-
namme ovat ihmisen kunnioittaminen, hyva hoito sek&a henkilokunnan osaamisen ar-
vostaminen. Vanhan Vaasan sairaalassa valittiin erityisesti seuraavat viisi tavoitetta,
joihin ajateltiin olevan mahdollisuus vaikuttaa organisaatiossa seka joiden arveltiin ole-
van mitattavissa.



Kadenjalki merkittavaksi tunnistettuihin YK;n kestavan kehityksen tavoitteisiin
YK:n tavoite 3: Taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaiken ikaisille

Alatavoite 3.4: Vahentaa vuoteen 2030 mennessa kolmanneksella tarttumattomien tautien
aiheuttamia ennenaikaisia kuolemia ennaltaehkaisyn ja hoidon avulla seka edistaa henkista
terveytta ja hyvinvointia

Vanhan Vaasan sairaalan potilaista valtaosa sairastaa oirekuvaltaan haasteellista skit-
sofreniaryhmén psykoosisairautta. Skitsofrenialle on tyypillista, etta siihen liittyy nor-
maaliin psyykkiseen toimintaan nahden ylimaaraisten oireiden (kuten aistiharhat, har-
haluulot jne.) lisdksi normaalin psyykkisen toiminnan puutosoireita, kuten aloitekyvyt-
tomyys, tahdottomuus, sosiaalinen vetaytyminen seka tunteiden latistuminen ja kyvyt-
tomyys tuntea mielihyvaa. Liséksi suurella osalla potilastamme esiintyy sairauteensa
liittyen kognitiivisiin toimintoihin liittyvia puutosoireita. Tallaisessa hoitoymparistossa,
jossa joudutaan kayttamaan perusoikeuksiin kohdistuvia rajoituksia, korostuu henkil®-
kunnan vastuullisuus viela vahvemmin.

Vanhan Vaasan sairaalassa potilaan hoitoa ohjaavat Suomen perustuslaki, mielenter-
veyslaki- ja asetus, laki- ja asetus valtion mielisairaaloista, laki potilaan asemasta ja
oikeuksista seka kansainvéliset inmisoikeussopimukset, laki terveydenhuollon ammat-
tihenkildista, potilasvahinkolaki, yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, laki holhoustoi-
mesta ja rikoslaki. Hoitoa ohjaavat myds Kaypa hoito -suositukset.

Vanhan Vaasan sairaalassa tyoskentelee hyvin koulutettua henkilokuntaa ja henkil6-
kunta on kiinnostunut kehittdmaan seka itsedan etta ty6taan jatkuvasti. Sairaalassa
kehitetaan aktiivisesti eri hoito- ja kuntoutusmuotoja, jotta potilaille taataan paras mah-
dollinen kokonaisvaltainen hoito sisdltden psykiatrisen, somaattisen ja sosiaalisen hoi-
don ja kuntoutuksen. Mittareina hyvan ja laadukkaan hoidon tavoitteisiin padsemiseksi
tarkkaillaan skitsofrenia Kaypa hoito -suosituksen mukaisesti esim. psykososiaalisten
hoitojen toteutumista.

Vanhan Vaasan sairaala on mukana WHO:n tavoitteessa vahentéda C-hepatiitti tartun-
toja vuoteen 2030 mennessa. Vanhan Vaasan sairaala hoitaa yhteistydssa Pohjan-
maan hyvinvointialueen kanssa kaikki C-hepatiitti tartunnan saaneet potilaat. Vuonna
2024 aloitettiin yhteistyoprojekti THL;n, HUS;n, Filhan ja hengitysliiton kanssa liittyen
potilaiden ja henkilokunnan tupakasta vieroittamiseen / savuton sairaala malliin. Tar-
koituksena on viedd Vanhan Vaasan sairaalan mallia tiedoksi hyvinvointialueille.

Vanhan Vaasan sairaala on hakenut SPR:n Luovutamme verta- tydajalla sertifikaatin.



YK:n tavoite 5: Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo seka vahvistaa nais-
ten ja tyttojen oikeuksia ja mahdollisuuksia.

Alatavoite 5.1 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttdihin kohdistuva syrjinta kaikkialla.

Valtion mielisairaaloissa on taysi-ikaisten naispotilaiden suhteellinen osuus selvasti
miespotilaita pienempi, kuten esim. vankilapopulaatiossakin. Yhteiskunnassa naiset
syyllistyvat miehia vahemman erityisesti vakaviin vakivaltarikoksiin.

Koska oikeuspsykiatriseen hoitoon ohjaudutaan tyypillisesti syyntakeettomana tehdyn
vakavan vakivaltarikoksen takia, muodostavat naiset myds selvan vahemmiston oi-
keuspsykiatrisista potilaista. My0s valtion sairaaloihin muista hoitoympaéristoisté ohjau-
tuvista ns. vaarallisista- ja vaikeahoitoista psykiatrisista potilaista naisten osuus on sel-
keésti miespotilaiden osuutta pienempi, ja heidan tulosyinddn ovat miespotilaisiin ver-
rattuna useammin ongelmallinen itsensa vahingoittaminen ja itsetuhoisuus.

Oikeuspsykiatristen naispotilaiden tekemaét rikokset poikkeavat oikeuspsykiatristen
miespotilaiden teoista. Naisten tekeméat vakavat vékivaltarikokset tapahtuvat tyypilli-
simmin l&heisissd ihmissuhteissa, kuten parisuhteessa tai perhesuhteissa ja heilla on
oikeuspsykiatrisiin miespotilaisiin verrattuna harvemmin aikaisempaa antisosiaalista
taustaa. Joskus tutkimuksessa tai hoidossa voi olla myds raskaana olevia naisia, ja
moni heista ovat myds vanhempia, jolloin sairaalan sosiaality6 ja lastensuojelun huo-
mioiminen on merkittdvassa roolissa.

Sairaalan naispotilailla on usein myds runsas ja vaikea traumatausta, erilaisia hyvak-
sikaytto- ja uhrikokemuksia seké alttiutta joutua edelleen ndiden kohteeksi. Sen vuoksi
hoitotydn tulee siis olla vahvan traumatietoista.

Paatoksenteossa naisten tarpeiden huomioiminen saattaa miesvaltaisessa ja ajoittain
my0s hyvin antisosiaalisessa sairaalan lahiympéaristossa, varsinkin hoidon alkuvai-
heessa tarkoittaa tasapainoiluna valvonnan ja vapauksien valilla. Naisten osaston eri-
tyisosaamisen huomioiminen ja yllapito onkin naiserityisyysnékokulmasta erityisen téar-
keaa.

Vanhan Vaasan sairaalalla on pitkat perinteet naiserityisyyden huomioisesta ja sai-
raala on tuottanut runsaasti tieteellisia julkaisuja naisten henkirikoksen taustalla ole-
vista tekijoistd, heidan vékivallan teoistaan seka heidén vékivallalle altistavista taus-
toista ja persoonallisuuden piirteistédéan. Myo6skin erinaisia riskien ja tarpeiden arviointi-
menetelmid on kehitetty ja otettu kayttoon naiserityisyys huomioiden. Vaikka naisilla
yhteiskunnassa esiintyy vihemman ja luonteeltaan véhemman henkea uhkaavaa va-
kivaltaista kaytosta niin laitosolosuhteissa heilla monesti esiintyy huomattavasti enem-
man itseen kohdistuvaa tai lievemmaksi luokiteltavaa, mutta muihin ihmisiin kohdistu-
vaa reakitiivista vékivaltaa.

Naisten hoitopolkua on kehitetty heidan arjessa ilmenevia erityistarpeitaan, haavoittu-
vuuksia ja turvallisuustarpeitaan huomioiden. Sairaalan naistenosaston toimintamal-
leja ja kaytantoja on esitelty, pohdittu ja kehitetty pitkddn, seka kansallisessa yhteis-
tydssa esim. vakavasti oireilevien nuorten hoitopolun jatkumona ettd osana kansain-
valistéd naiserityisyyden verkostoa. Tutkimustietoa, empiirisesti valideja ja hyvaksi



todettuja kaytantoja ja naisten erityistarpeita huomioivia hoitomuotoja on sairaalassa
tutkittu, sovellettu ja jalkautettu niiltd osin kuin ne soveltuvat oikeuspsykiatriaan ja po-
tilaille, joilla psykoosisairauden lisdksi on tunteiden saatelyn ongelmia, itsetuhoisuutta
ja vaikeuksia ihmissuhteissa, jotka haittaavat potilaiden elaméanlaatua tai hankaloitta-
vat tai yllapitavat ongelmallista kaytosta.

Potilaiden kokemuksia ja kokemusasiantuntijuutta on hyédynnetty osana henkilokun-
nan koulutuksia, seka pyritty kehittdmaan tasaveroisena enemmistona olevan miespo-
tilaspopulaation rinnalla. Heidan erityistarpeidensa pohjalta on siten kehitetty malleja
esim. sybmishairididen ja seksuaalikasvatuksen osalta, huomioitu toiminnallisessa
kuntoutuksessa, virkistystoiminnassa, liikunnassa. Esim. viime vuosina yleistyneet
eldinavusteiset menetelmat ovat jakautuneet sairaalaan alun perin naisten keskuu-
dessa nousseista tarpeista turvalliseen kosketukseen ja hoivan tarpeesta, joskin naista
ovat hydtyneet myds monet miespotilaat.

Hyvien kaytantojen yllapitdmiseksi ja naiserityisyyden huomioimisen turvaamiseksi oli-
sikin aarimmaisen tarked mydos jatkossa tutkia ja monitoroida oikeuspsykiatristen nais-
ten erityiskysymyksia seka arjen etté tieteellisen tutkimuksen nakdkulmasta. Tutkimus-
kysymyksia voisivat olla esim. laéketieteen ndktkulmasta samanaikaissairastavuuden
ladkehoito, oikeuspsykiatristen ja vaikeahoitoisten naispotilaiden hoitopolun prosessin
kuvaaminen auki, sekd sukupuolierot riski ja tarvekartoitusten pohjaavissa hoitosuun-
nitelmissa ja hoidon toteutuksessa.

Potilasty6hon liittyvan toiminnan lisdksi sairaalassa on yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
suunnitelma, joka péaivitetdan vahintdan kahden vuoden vélein.

YK: tavoite 8: Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja tuot-
tavaa tyollisyytta seké saallisia tyopaikkoja

Vanhan Vaasan sairaala tukee tytntekijoiden tyohyvinvointia sekéa tydssa jatkamista
monin tavoin esim. Epassi, kattavat tyoterveyshuollon palvelut, mahdollisuus terveelli-
seen tyopaikkaruokailuun, hyvat koulutusmahdollisuudet, ty6aikajoustot, hoitohenkil®-
kunnan autonominen tyévuorosuunnittelu ja tydaikapankki. Sairaalassa toimii myds
moniammatillinen tydhyvinvointiasioita edistava Kaiku-tyéryhma (Kaikki kunnossa tyo-
paikalla). Esihenkilot toteuttavat kehityskeskustelut sdanndéllisesti ja sairaalassa on
mahdollisuus saada laadukasta tydnohjausta. Kiinnittamalla huomiota henkilbkunnan
tybhyvinvointiin on tarkoituksena myo6s lisata houkuttelevuutta ja vetovoimaisuutta
seka sitoutumista sairaalan tarjoamiin tydpaikkoihin. Toiminnassamme pyrimme seka
potilas- ettd tyoturvallisuuteen. Teemme aktiivisesti tyota henkilokunnan sairaslomien
ja tybtapaturmien vahentdmiseen. Vanhan Vaasan sairaalassa on otettu kayttéon
myos Tyoterveyslaitoksen TYOOTE toimintamalli, joka tehostaa tyéterveyshuollon ja
julkisen terveydenhuollon yhteisty6ta.

Osallistumme osaltamme Tulevaisuuden Sote -osaajien koulutukseen. Arvostamme
jokaista tyontekijadmme ja sitoudumme terveellisiin ja turvallisiin tydoloihin. Sairaala



kuuluu Tyoterveyslaitoksen Nolla tapaturmaa- foorumiin, joka motivoi ja rohkaisee tyo-
paikkoja tavoittelemaan korkeaa tyoturvallisuuden ja ty6hyvinvoinnin tasoa.

Onnistumistamme mittaamme mm. tyotyytyvaisyyskyselylld, esimiesbarometrilla, hen-
kilokunnan vaihtuvuusprosentilla seka kehityskeskusteluista saatavalla palautteella.

YK:n tavoite 12: Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys

Alatavoite 12.3: Puolittaa vuoteen 2030 mennessa maailmanlaajuinen ruokajatteen maara
jalleenmyyija- ja kuluttajatasolla seka vahentaa ruokahavikkia tuotanto- ja jakeluketjussa sa-
donkorjuun jalkeinen havikki mukaan lukien.

Vanhan Vaasan sairaalan jatemaarat jatelajeittain vuonna 2024

1,5%
yritysmuovipakkau

73 %
pahvipakkaukset

1,5 % lasi,
lasipakkaukset

1,7%
kerdyspaperikerdys
paperi

59,9 % sekajate

27,2 % biojate

0,9 % metalli
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Prosentuaalisesti suurin osa jatteistAmme koostuu ruokahavikista ja sekajatteen
maarasta. Ruokahavikin maaréé on pyritty pienentaméan mm. annos puuroilla, tilaus-
jarjestelmaa kehittamalla. Havikkia pienennetaan myds myymalla ulos henkildkun-
nalle mahdollista ylijaamaruokaa. Laskennallisesti sekajatteen maaré on sairaalas-
samme n. 130t ja biojatteen 60t. Haasteita sairaalan ruokajatteen pienentamiseen tuo
se, etta tahdosta riippumattomassa hoidossa oleville paotilaille tulee toimittaa tietyt an-
noskoot, vaikka he eivat osallistuisikaan ruokailuun. Sairaalan vuoden 2024 p&a-
maara oli saada jatemaaraa pienemmaksi seka oikealla ohjeistuksella seka lajittelulla
kohti kestavaa kehitysta. Vuonna 2024 Vanhan Vaasan sairaala osallistui kuluttajalii-
ton jarjestamaan Havikki viikkoon 23-29.9.

Sairaalaan on perustettu kestavan kehityksen -tyéryhma (KEKE), joka suunnittelee ja
koordinoi tarvittavia toimenpiteita havikin minimoimiseksi. Tyéryhman liséksi jokaisesta
yksikosta osallistetaan seka henkilokuntaa etta potilaita mukaan toimintaan. Tarkoituk-
sena on, ettd jokaisessa yksikdssa on ymparistdvastaava edesauttamassa asianmu-
kaista jatteiden kasittelya. Tyoryhma pitdd palavereja tarvittaessa myds jatteiden kul-
jetuksesta vastaavan yhtion Verdis kanssa. Tydryhman ensimmaisina tehtavina oli uu-
sia sairaalan jatehuolto-opas seka jatteidenlajittelu ohjeet jatepisteelle. Muovinkerdys
aloitettiin vuonna 2023 kuten myds biojatteen asianmukaisempi lajittelu. Tyéryhma jar-
jestad myos koulutusta henkilokunnalle jatteiden asianmukaiseen kierréattdmiseen ja
lajitteluun liittyen. Tavoitteena on myds ylimaaraisten tavaroiden kierrattdminen ja va-
rastojen lapikaynti, ettd emme sailyta mitdan turhaa tavaraa.

Terveydenhuollon tulisi pyrkia vahentamaan syntyvan laakejatteen maaraa. Vanhan
Vaasan sairaalassa laékehavikkia pyritdan pienentamaan entisestaan ja tdssa osasto-
farmaseutilla on suuri rooli. Osastofarmaseutti tekee ty6tdén suurimmaksi osaksi osas-
toilla ja huolehtii osaltaan ladkekaappien siisteydesta ja siitd, etta laakkeita on ladke-
kaapeissa vain tarvittava maara. Laakehavikkia voi vahentdd myds oikealla pakkaus-
koolla ja tarkistamalla paallekkaiset tai turhat laékitykset. Laakekeskuksen laadunhal-
linnalla ja erilaisilla seurantajarjestelmilla ennaltaehkaistaan laakehavikkia.

YK:n tavoite 13: Toimia kiireellisesti iimastonmuutosta ja sen vaikutuksia vas-
taan

Alatavoite 13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen politiik-
kaan, strategioihin ja suunnitteluun.

Sairaala pyrkii pienentdmaan toimintansa aiheuttamaa hiilijalanjalkeéd. Hankinnoissa
noudatetaan vastuullisuusperiaatteita, joissa otetaan huomioon ymparistévaikutukset,
sosiaalinen vastuu seka taloudellinen kestéavyys. Valtaosa hankinnoista tehddén Han-
selin, julkishallinnon yhteishankintayksikon, kilpailuttamilta toimittajilta. Suurten hankin-
tamaarien ansiosta sairaala voi edistaa tuotteiden ja palveluiden kehittymista yha vas-
tuullisemmiksi.
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Sairaalan tybasemat, kannettavat tietokoneet, mobiililaitteet ja monitoimilaitteet toimi-
tetaan Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskuksen (Valtorin) kautta. Tamé varmistaa
tuotteiden elinkaaren hallinnan ja ymparistoystavallisyyden koko niiden kayttéian ajan,
valmistuksesta aina laitteen poistoon saakka.

Kalustehankinnoissa noudatetaan ensisijaisesti periaatetta, jonka mukaan selvitetaan
mahdollisuus hyddyntda olemassa olevia kalusteita sairaalan omasta varastosta en-
nen uuden hankinnan tekemista. Lisaksi kalusteita kunnostetaan ja korjataan omana
tyona aina, kun se on mahdollista. Tama toimintatapa vahentéé syntyvan jatteen maa-
réé ja pidentaé kalusteiden kayttoikaa.

Vastuullisuuden edistamiseksi on myds loydetty yhteistydssa Senaatti-kiinteistdjen
kanssa toimiva ratkaisu muiden virastojen ylijaamékalusteiden uudelleenk&yttoon.
Taméa mahdollistaa kalusteiden kierratyksen tehokkaasti.

Sairaala edistaa vahapaastoista liikennetta harkitsemalla tulevaisuudessa sahkdauto-
jen kayttéonottoa. Koulutustilaisuuksiin matkustetaan mahdollisuuksien mukaan ju-
nalla tai kimppakyydilla, ja etayhteyksia (Teams, Zoom) hyddynnetdéan erityisesti ly-
hyissa, yhden paivan koulutuksissa, mika vahentaa tarpeetonta matkustamista ja sen
ymparistovaikutuksia.

Toiminnan jalanjalki

Ekologinen

Toimitilat

Vanhan Vaasan sairaalan ostamassa sahkoenergiassa uusiutuvien energialahteiden
osuus on 20,2% ja ydinvoimalla tuotettua 32,52 %. Kokonaisenergialdhdejakauman
mukaisen sahkdntuotannon keskimaaraiset hiilidioksidin ominaispééastot ovat 263,35
g/kWh ja kaytetyn ydinpolttoaineen maara on 1,02 mg/kwh. Energiankulutusta pyri-
taan vahentamaan rakennusteknisten saneerausten ja uudisrakentamisen myota.

Tulevaisuuden varalle sairaalalla on valmiudet aurinkoenergian kayttéonottoon L-ra-
kennuksessa ja rakennuksessa 13.

Sairaalan kayttama kaukolampd hankitaan paikalliselta toimijalta, jonka kaukolamp6
tuotetaan yli 80%-prosenttisesti uusiutuvilla energiamuodoilla seka jate-energialla.
Jate-energia koostuu pitkalti kierratykseen soveltumattomasta yhdyskuntajatteesta,
joka poltetaan jatteenpolttolaitoksessa. Jatteenpoltosta syntyy kaukolampda ja sahkoa
korkealla hyotysuhteella ja pienilla paastoilla. Kaukolammaon tuotannon ominaispaéstot
olivat 65,2 g/kWh vuonna 2024.

Sairaalan kaytossa oleva rakennuskanta ajoittuu 1844 valmistuneesta paarakennuk-
sesta nykyhetkeen (L-rakennus valmistuu 11/2025). Suurin osa rakennuskannasta on
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suojeltu osana suurempaa kaavassa maariteltyd suojeltua kokonaisuutta. Rakennus-
ten kunnossapidossa, hoidossa ja suunnittelussa otetaan huomioon kulttuurihistorialli-
nen merkitys. Toimitiloja suunnitellaan yhdessa Senaatti kiinteistdjen kanssa ja pyri-
taan loytaméaan kaikkia osapuolia miellyttava lopputulos kunnioittaen vanhaa raken-
nuskantaa.

Luonnon monimuotoisuus

Vanha Vaasa on luokiteltu valtakunnallisesti arvokkaaksi maisema-alueeksi. Se on
monimuotoinen maisemanahtavyys rikkaine luonto-, kulttuuri-, asutus- ja muinaishis-
toriallisine arvoineen.

Sairaala-alueen puistomainen pihapiiri kulkuvaylineen on sailyttanyt alkuperaisen luon-
teensa ja se tekee Vanhan Vaasan sairaala-alueesta kokonaisuuden, joka on yksittéi-
sid rakennuksiaan arvokkaampi. Alueen arvokkuutta lisaa se, etta ymparoiva puisto-
alue seka pihat ovat alkujaan suunniteltu rakennuksia taydentaviksi pihoiksi ja puis-
toksi. Rakennuksia ymparoi vuosikymmenien kuluessa kehittynyt reheva ja monipuoli-
nen puistokasvillisuus, joka yhdistaa alueen arvokkaaksi miljoékokonaisuudeksi. Alu-
een puistomaisen miljookokonaisuuden ja tunnelman sailyttdminen tulevaisuudessa
on tarkeaa.

Taloudellinen

Energiankulutus

Peruskorjauksien yhteydessa uusimme talotekniikkaa, joka on taloudellisempaa ja ym-
paristoystavallisempaa. Rakentamisessa huomioidaan hiilijalanjalki.

Sosiaalinen vastuullisuus

Vanhan Vaasan sairaalan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma paivitetaan va-
hintdan, joka toinen vuosi. Vanhan Vaasan sairaala pyrkii edistamaan yhdenvertaisuu-
den toteutumista toiminnassaan, estamaan syrjintaa kaikissa muodoissaan ja puuttu-
maan havaittuun tai ilmoitettuun syrjintdan. Tama koskee seka palvelujen kayttajia etta
henkilostba. Sairaalassa pyritddn edistim&an sukupuolten vélista tasa-arvoa seka
kaikkien toiminnassa mukana olevien henkiléiden (palvelujen kayttdjien, tydntekijoiden
jatyonhakijoiden) yhdenvertaisuutta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanteesta raportoi-
daan vuosittain sairaalan johtokunnalle ja henkildstélle mm. toiminta- ja henkilosttker-
tomuksissa.

Esihenkilobarometri ja tyotyytyvaisyyskysely toteutetaan vuorovuosin, esihenkildbaro-
metri toteutettiin vuonna 2024 kokonaiskeskiarvon ollen 3,9. Sairaalassa on laadittu
Henkilostostrategia. Vanhan Vaasan sairaalassa toimii moniammatillinen tyéryhma,
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joka on laatinut Koulutus- ja tydnohjausstrategian ja huolehtii vuosittain strategia péai-
vittdmisesta. Organisaatiossa on hyvat mahdollisuudet kouluttautua ja kehittaa itsedan
seka tybtaan sairaalassa jarjestettavilla sisaisilla koulutuksilla ettéa osallistumalla ulkoi-
siin koulutuksiin. Hyédynnamme myo6s eOppivaa seka Oppiportin ja Terveysportin kou-
lutuksia.

Hyva hallintotapa edistaa lapinakyvyytta ja se varmistaa toiminnan eettisyyden ja oi-
keudenmukaisuuden. Hyva hallintotapa edellyttdd avointa viestintaé. Organisaation tu-
lossopimus ja toimintakertomus ovat vuosittain kaikkien saatavilla sairaalan internet
sivuilla. Hyvaan hallintotapaan liittyy my6s sidosryhmat ja avoin viestinta sinne suun-
taan.

Organisaation henkilostoresurssien hallintaa ja tyossé pysymista voidaan edistaa arvi-
oimalla ja tiedostamalla henkildstéresurssien riittavyys muun muassa henkildstotilin-
paatosten, maariteltyjen henkildstévahvuuksien, tulossopimusten ja poikkeustilantei-
den suunnitelmien avulla.

Vetovoimaa voidaan lisata positiivisella nakyvyydellda, myodnteisella tydnantajakuvalla,
sisdisella ja ulkoisella viestinnalla (esimerkiksi internetissa ja Instagramissa), oppilai-
tosyhteistyolla sekad henkildstbeduista ja kannustimista tiedottamalla.

Pitovoimaa vahvistetaan hyvalla henkildstojohtamisella, tydilmapiirin yllapitamiselld,
tasa-arvolla, tyoterveydelld, koulutusmahdollisuuksilla, tydnjaolla, ePassilla, edullisella
tyopaikkaruokailulla, liikuntatiedoilla, henkilostdeduilla ja kannustimilla, kilpailukykyi-
sella palkalla, ty6aikapankilla ja jousto mahdollisuuksilla, osallistumisella tydén suunnit-
teluun seka etatydn mahdollistamisella soveltuvissa tehtavissa.

Tybelamassa pysymista erityistilanteissa voidaan tukea tyokykyjohtamisella, tyon jat-
kumisen mahdollistamisella myds eldkkeen saavuttamisen jéalkeen, sovelletuilla tydeh-
doilla haastavissa tilanteissa, erikseen suunnitelluilla tybajoilla ja tehtavilla, varhaisen
puuttumisen mallilla, henkildstokierrolla, yhteistydlla tytterveyden kanssa seka ajan-
mukaisilla tyovalineilla.

Sosiaalinen jalanjalki

Henkildsto

Sairaalan tarkein sidosryhma on henkilostd. Sairaalan tehtava on varmistaa henkilts-
ton turvallisuus, joka on osa sairaalan tuottamien palvelujen laatua ja joka nékyy ulos-
pain tyontekijdista valittamisena. Tyodsuojelun tavoitteena on ehkaista tydtapaturmia,
terveyshaittoja, sairauksia ja vammoja.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan keskeisia terveyteen, turvallisuuteen, tyoky-
kya yllapitavaan toimintaan ja tydhyvinvointiin liittyvia tavoitteita ja tekijoita. Lisaksi hyo-
dynnetdan tytterveyshuollon tekemid tyopaikkaselvityksid, joissa on arvioitu ja seu-
rattu toimintayksikoiden tilannetta terveysriskien ja tyon turvallisuuden nékdkulmasta.
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Tyo6turvallisuus ja tybhyvinvointi ovat toiminnan luonteen vuoksi jatkuvan seurannan ja
kehittdmisen kohteita. Sairaalassa on pitkaan ollut keskeistéa henkiloston hyvat mah-
dollisuudet tydnantajan tukemaan taydennys- ja lisékoulutukseen.

Vanhan Vaasan sairaalan historia ulottuu aina vuoteen 1765 asti, jolloin Ruotsin ku-
ningas Aadolf Fredrik myonsi kiertokirjeessaan, etta maakuntiin perustettavilla [&&nin-
sairaaloilla olisi samat oikeudet kuin Tukholman ldaéninsairaalalla. Vuotta myéhemmin
pidetyilla valtiopaivilla tehtiin esitys laéninsairaalan perustamisesta my6s Pohjan-
maalle.

Vanhan Vaasan sairaalaryhma muodostaa huomattavan sekéa kulttuurihistoriallisen,
arkkitehtuurisen ettd maisemallisen kohteen. Alkuperaisen la&ninsairaalan rakennuk-
sista muodostuva rakennusryhma on suojeltu asetuksen 480/85 nojalla. Lisdksi sa-
malla asetuksella varjeltaviksi on asetettu sielullisesti sairaiden vastaanottolaitos seka
paivakotina toimiva puuhuvila.

Vanhan Vaasan sairaala-alue sisaltyy Museoviraston valtakunnallisesti merkittaviin ra-
kennettuihin kulttuuriymparistéihin (RKY) osana Vanhan Vaasan ja Mustasaaren Kir-
kon aluetta. Valtakunnallisia alueiden kayttotavoitteita koskeva valtioneuvoston
14.12.2017 tekema ja 1.4.2018 voimaan tullut paatos edellyttaa, ettd valtakunnallisesti
arvokkaiden kulttuuriymparisttjen ja luonnonperinnén arvojen turvaamisesta huolehdi-
taan. (Rakennushistoriallinen selvitys, Vanhan Vaasan sairaala, 2020.)

Sairaala-alueen kehittAmisesséa onkin huomioitu koko ajan kulttuurihistorialliset asiat ja
yhteisty6ta on tehty niin senaattikiinteistén kuin museoviraston kanssa. Alueella tehta-
vissa muutostoissa pyritddn huomioimaan alueen monimuotoisuus seka vaikutukset
ymparistoon.

Rakennuksia ympardi myos vuosikymmenien kuluessa kehittynyt reheva ja monipuoli-
nen puisto kasvillisuus, joka yhdistda alueen arvokkaaksi miljéékokonaisuudeksi. Al-
kuperaisesta pihajarjestelysta alueella on sailynyt rakennusten valisten pihojen ja ym-
paroivan puiston suhde toisiinsa ndhden. Alueella ei tehdd muutoksia, vaan pyritdan
kunnioittamaan vanhaa kasvillisuutta sek& pihamaisemaa. Yhteistyota tassa tehdaén
senaattikiinteiston, ettd museoviraston kanssa.

Merkinnalla s-1 suojellulla alueen osalla ymparisto tulee sailyttdd. Ympariston muodos-
tavat pihapiirirakennuksineen, puusto ja muu kasvillisuus. Rakennuksia ei saa purkaa
ilman pakottavaa syyta ja rakennuksissa suoritettavien korjaus-, uudisrakentamis- ja
muutostdiden tulee olla sellaisia, ettd rakennusten kulttuurihistoriallisesti ja ympariston
kannalta merkittava luonne sailyy. Uudisrakennuksien kohdalla on kiinnitettava eri-
tyista huomiota, etté ne sopeutuvat ymparistoon. (Rakennushistoriallinen selvitys, Van-
han Vaasan sairaala, 2020.)

Alueen monimuotoisuuden sailyttdminen ja kulttuurihistorian vaaliminen edesauttaa
henkildstdn hyvinvointia seké viihtyvyytta.



Taman raportin on laatinut kestavan kehityksen tyéryhma.
Liséatietoa raportista saa keke@wvvs.fi

Raportti on hyvaksytty sairaalan johtoryhmassa 29.4.2025
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